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1. Rynek pracy w powiecie stalowowolskim w 2010 roku

Obraz rynku pracy rysujacy si¢, po dokonaniu analizy danych statystycznych, opinii
pozyskiwanych z biezacej obserwacji 1 kontaktow pracownikow Urzedu z podmiotami
funkcjonujacymi na rynku ukazuje dynamiczne zmiany powiazane z sytuacja gospodarcza
oraz kondycja lokalnych przedsigbiorcéw, z podaza znacznie przewyzszajaca popyt na prace.

W powiecie stalowowolskim dominuja liczebnie firmy bardzo mate dostarczajace
produkcji na rynki lokalne, zatrudniajace co najwyzej 9 oséb (na dzien 31.12.2010r.
8295 podmiotéw czyli 95% ogdtu), jednak blisko potowa zatrudnionych w powiecie nadal
pracuje w firmach duzych dziatajacych w sferze przemystu i1 budownictwa (na koniec
2009 roku 46,2% zatrudnionych). Podmioty gospodarcze w powiecie w zdecydowanej
wigkszosci naleza do sektora prywatnego — 96% podmiotéw. Mate prywatne firmy dziataja
gléwnie w sektorze ustug 1 handlu. Wigkszos¢ podmiotéw gospodarczych ma swoja siedzibe
na terenie Stalowej Woli.

W poréwnaniu z koncem 2009 roku, w 2010 roku wystapil niewielki wzrost liczby
zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych. Wedtug bazy REGON liczba zarejestrowanych
podmiotéw w powiecie na koniec 2010 roku wynosita 8734, co oznacza wzrost
0 340 w stosunku do sytuacji sprzed roku. Blisko potowa nowych podmiotéw powstata
w branzy budowlanej i handlu.

Nie stabnie takze w$réd os6b bezrobotnych zainteresowanie uruchamianiem wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Z roku na rok systematycznie ro$nie liczba oséb upatrujacych
w samozatrudnieniu szansy powrotu na rynek pracy.

Mimo wzrostu liczby podmiotéw funkcjonujacych na lokalnym rynku pracy
spowolnienie gospodarcze odczuwalne od konca 2008 roku miato i nadal ma swoje reperkusje
takze na lokalnym rynku pracy. Od poczatku 2009 roku znacznie wzrést poziom bezrobocia
w powiecie (z 4700 oséb bezrobotnych na koniec 2008 roku do 6696 na koniec 2010 roku),
przy czym, w roku 2010 zostata wyhamowana rosnaca tendencja bezrobocia z 2009 roku.
W lutym ub. roku bezrobocie bylo najwyzsze (7714 os6b), poczawszy od marca poziom
bezrobocia mial wyrazna tendencje spadkowa, w pazdzierniku zarejestrowane byly
6344 osoby bezrobotne (na przestrzeni 8 miesi¢cy nastapit spadek o 1370 oséb). W koncu
roku nastapit nieznaczny wzrost, spowodowany gitéwnie rejestracjami bezrobotnych po
pracach okresowych i sezonowych.

W 2010 roku do ewidencji bezrobotnych naptyngta duza liczba os6b dotychczas
pracujacych, wsrdd ktérych byli pracownicy spétek HSW i firm z nimi wspdtpracujacych, ale
takze pracownicy lokalnych firm z innych branz. Osoby te niejednokrotnie posiadaty dlugi
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staz pracy i doswiadczenie czgsto w jednym zawodzie, zwiazanym z przezywajaca w dalszym
ciagu trudno$ci branza metalowa. Liczna grupg oséb zarejestrowanych w Urzedzie stanowity
osoby mtode, legitymujace si¢ r6znym poziomem wyksztalcenia, ktére ze wzgledu na brak
doswiadczenia miaty problem z wejSciem na rynek pracy oraz bezrobotni powyzej 50 roku
zycia 1 bezrobotne kobiety, dla ktérych oferta zatrudnienia byta bardzo ograniczona.
Trudnosci z powrotem na rynek pracy mialy réwniez osoby niepetnosprawne. Od wielu lat
oferty aktywizacji dla tej grupy os6b pozostaja na bardzo niskim poziomie i dotycza
najczesciej subsydiowanych form zatrudnienia.

W roku 2010 liczba ofert pracy pochodzacych z otwartego rynku pracy nadal
pozostawata na bardzo niskim poziomie. W okresie 01.01.2010 r. — 31.12.2010 r. Urzad miat
do dyspozycji zaledwie 302 oferty pracy pochodzace z otwartego rynku pracy i — mimo, ze
w stosunku do roku 2009 odnotowalismy wzrost o ponad 20% — to 1 tak stanowito to zaledwie
30% ofert zgtoszonych do Urzgdu w 2008 roku. To bardzo niepokojacy sygnat, gdyz wlasnie
oferty pochodzace z otwartego rynku pracy stanowia miernik faktycznej sytuacji na rynku
pracy. Szczegdlnie niepokoi utrzymujaca si¢ stale na niskim poziomie liczba ofert pracy
pochodzacych z branzy metalowej. W okresie 12 miesigcy 2010 roku zgloszono zaledwie
55 ofert pracy skierowanych do oséb z do§wiadczeniem zawodowym 1 kwalifikacjami w tej
branzy. To o wiele za mato zwazywszy, ze liczba kandydatéw posiadajacych doswiadczenie
w tej branzy nie maleje, a niedlugo szeregi oséb bezrobotnych zasila kolejne osoby
posiadajace dtugoletnie do$wiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z szeroko
rozumiang obrébka metali.

Niewielka liczba zglaszanych ofert pracy, przy utrzymujacej si¢ stale na wysokim
poziomie liczbie zarejestrowanych bezrobotnych spowodowaty, ze w 2010 roku nie
poprawita si¢ dostgpnos¢ ofert w Urzedzie, a wymagania pracodawcow wzgledem
kandydatéw kierowanych do pracy sa bardzo wysokie.

Rok 2010 zapoczatkowaliSmy stopa bezrobocia na poziomie 15,9% (stan na
31.01.2010 r.) czyli o 0,7 punktu procentowego wigcej niz na koniec 2009 roku, natomiast na
dzien 31.12.2010 r. wskaznik ten ksztaltowat si¢ na poziomie 14,4% podczas gdy srednia dla
wojewddztwa podkarpackiego na koniec grudnia 2010 roku wynosita 15,8%, dla kraju 12,3%.



Zmiany stopy bezrobocia od poczatku 2009 roku przedstawiono na ponizszym

wykresie.

18,0

16,0 -

14,0 - -

12,0

10,0 7 | | m rok 2009

O rok 2010

1 1 i v \4 \4 AVAIRERVALl IX X X Xl

Obserwowane na rynku pracy niekorzystne zmiany wynikaly bezposrednio z polityki
firm, ktére w okresie spowolnienia gospodarczego byly zmuszone zmieni¢ dotychczasowa
polityke kadrowa. Juz pod koniec 2008 roku najwigksi pracodawcy wstrzymali przyjecia
pracownikéw, wiele firm ograniczyto zatrudnienie nie przedluzajac z pracownikami umoéw
opracg na czas okreSlony. Niektérzy pracodawcy obnizyli wymiar czasu pracy
zatrudnionych, by nie dokonywa¢ zwolnieh. Mimo podjgcia tych dzialan nie udato sig
unikna¢ na terenie naszego powiatu zwolnien grupowych czy upadto$ci niektérych firm.

W grupie oséb aktywnych zawodowo zmniejszyta si¢ liczba oséb pracujacych
(z 32.265 0séb w 2008 roku do 29.646 oséb w 2009 roku) — dane GUS.

Pogarszajaca si¢ sytuacj¢ przedsigbiorstw w naszym powiecie, potwierdzal
zapoczatkowany w 2009 roku wzrost liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu
pracy. W wyniku dokonanych zwolnien odnotowalismy w PUP znaczny wzrost rejestracji
0s6b zwolnionych w tym trybie — 1107 oséb w 2009 roku, 489 w 2010 roku, podczas gdy
jeszcze w 2008 roku byto to 131 oséb.

W 2010 roku do Urzedu wptyngly dwie informacje o zamiarze dokonania zwolnien
pracownikow z przyczyn nie dotyczacych pracownikow  obejmujace  ogdtem
492 pracownikéw, w tym z:

— HSW S.A. —280 0s6b (do dnia 31.12.2010 r. zwolniono 157 oséb),
— HSW - Huta Stali JakoSciowych S.A — 212 oséb (zgodnie z wrze$niowa korekta,
wypowiedzenia wrgczono 145 osobom, dalsza redukcja zatrudnienia miata by¢ dokonana

w ramach zwolnien w trybie indywidualnym).



W dniu 31.12.2010 r. ogtoszona zastata upadtos¢ HSW — Zaktadu Zespotéw Napedowych —

spotki zatrudniajacej blisko 600 pracownikéw. Z informacji przekazanej przez Syndyka

wiemy, ze ok. 400 oséb tracacych pracg w spétce to mieszkancy naszego powiatu. Biorac pod

uwagg przemystowy charakter naszego powiatu, a w zwiazku z tym specyficzne kwalifikacje

zawodowe zwalnianych os6b oraz niewiele ofert zwiazanych z branza metalowa, nalezy

przypuszczaé, iz ponowne zatrudnienie zwalnianych oséb bedzie bardzo trudne. Konieczne

bedzie bowiem zaréwno zdobycie przez zwalniane osoby nowych kwalifikacji zawodowych

jak 1 poszukiwanie zatrudnienia, czgsto w zupelnie innym od dotychczasowego zawodzie

1 Srodowisku pracy.

Statystyka bezrobocia

Na koniec 2010 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 6696 o0séb,

kobiety stanowity 50,2% og6tu zarejestrowanych.

Naptyw bezrobotnych do ewidencji i wyrejestrowania bezrobotnych z ewidencji w okresie

styczen — grudzien w latach 2009 1 2010 przedstawia tabela.

2009 rok 2010 rok
wzrost (+) /
.. liczba liczba Sp'fldelf (_,) d
mies1ge naptyw odptyw bezrobotnych naptyw odptyw bezrobotnych W porownaniu do
bezrobotnych | bezrobotnych w koncu bezrobotnych | bezrobotnych w koncu pop r'ze‘('imf:go
miesigca miesigca fesiaca
styczen 903 271 5332 830 435 7480 +395
luty 684 397 5618 692 458 7714 +234
marzec 756 546 5829 595 675 7634 -80
kwiecien 763 706 5886 580 980 7234 -400
maj 853 629 6110 586 809 7011 -223
czerwiec 806 752 6164 641 881 6771 -240
lipiec 1011 770 6405 784 811 6744 -27
sierpien 741 496 6650 758 836 6666 -78
wrzesien 844 894 6600 832 1040 6458 -208
pazdziernik 895 812 6683 849 963 6344 -114
listopad 799 642 6840 793 766 6371 +27
grudzien 719 474 7085 901 576 6696 +325
razem 9774 7389 X 8841 9230 X X




Poréwnujac do stanu z konca 2009 roku, kiedy to zarejestrowanych byto 7085 oséb, liczba
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 389 oséb. W 2010 roku status osoby bezrobotnej uzyskato
88410s6b 1ijest to 0 933 osoby mniej niz w 2009 roku. W okresie 12 miesigcy 2010 roku

wyrejestrowano 9230 oséb, tj. 1841 wigcej niz w analogicznym okresie roku 2009.

Tradycyjnie na poczatku roku Urzad odnotowal stosunkowo wysoki naptyw do bezrobocia.
Jednak juz od marca mieliSmy do czynienia ze spadkiem liczby rejestracji, a co bardzo wazne,
to ustabilizowaniu si¢ naptywu do bezrobocia towarzyszyl wzrost wyrejestrowan z ewidencji
bezrobotnych. Sytuacja taka utrzymywata si¢ do konca pazdziernika 2010 roku, w ostatnich
dwéch miesigcach roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych byla wyzsza od liczby
wyrejestrowanych. Wzrost rejestracji na poczatku i koncu roku jest stala sezonowa cecha
polskiego rynku pracy, gdyz w tym czasie powracaja do ewidencji osoby rejestrujace si¢ po
pracach sezonowych, pracujace w branzy budowlanej, remontowej czy powracajace

Z zagranicy.

W calym 2010 roku naplyw bezrobotnych byl o 389 os6b mniejszy od odptywu oséb
z ewidencji PUP, zupetnie odwrotnie niz w roku 2009, kiedy to naptyw byl o 2385 oséb
wigkszy niz odptyw z bezrobocia.

Zmiany w poziomie bezrobocia w latach 2009- 2010 przedstawia wykres.

Poziom bezrobocia w latach 2009-2010
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W 2010 roku podobnie jak w latach wczesniejszych wsréd nowo rejestrowanych
bezrobotnych dominowaly osoby powracajace po raz kolejny do rejestru oséb bezrobotnych —

6889 0s6b (77,9% ogbtu rejestrujacych sig¢ bezrobotnych).



Strukture naptywu bezrobotnych do ewidencji przedstawiono ponizej.

W 2010 roku z ewidencji bezrobotnych wytaczonych zostato 9230 oséb (o 1841 wigcej niz
przed rokiem). Sposrod ogdtu wyrejestrowanych 39,2% stanowily osoby, ktére podjety prace,
przed rokiem 38,4%. Czegstym powodem wylaczenia z ewidencji bezrobotnych byto réwniez

niepotwierdzenie gotowosci do pracy. Z tego powodu wytaczono 3068 bezrobotnych,

styczef — grudzien 2010 r.
Wyszczegdlnienie % ogétu
razem rejestrujacych sie
Bezrobotni zarejestrowani 8841 X

kobiety 4107 46,5

o z prawem do zasitku 1715 194

%D z przyczyn dot. zaktadu pracy 489 5,5

N zamieszkali na wsi 3491 39,5
po raz pierwszy 1952 22,1

tj. okoto jedna trzecia wyrejestrowanych.

Strukturg odptywu bezrobotnych z ewidencji przedstawiono ponizej.

styczen — grudzien 2010 r.
Wyszczegdlnienie % ogotu
razem rejestrujacych sie
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 9230 100
podjecie pracy 3618 39,2
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 3068 33,2
rozpoczecie stazu 900 9,8
rezygnacja ze statusu bezrobotnego 250 2,7
rozpoczecie szkolenia 701%* 7,6
§ rozpoczgcie przygotowania zawodowego 8 0,1
z nabycie praw emeryt. lub rent. 119 1,3
ukonczenie 60/65 lat 14 0,2
podjecie nauki 48 0,5
nabycie praw do $wiadcz. przedemerytalnego 154 1,6
odmowy bez uzasadnionej przyczyny 97 1,1
z innego powodu 253 2,7

*bez uczestnikéw szkolenia w ramach Klubu Pracy i 0s6b, ktérym finansowano koszty egzaminu




W roku 2010 wsréd zarejestrowanych bylo coraz mniej 0oséb posiadajacych prawo do
pobierania zasitku. Do pobierania tego §wiadczenia uprawnionych bylo na koniec grudnia
2010 roku tylko 814 oséb (12,2% ogétu bezrobotnych), podczas gdy jeszcze na koniec
2009 roku 1238 o0s6b (17,5% ogoétu bezrobotnych). Pomimo, ze w statystykach PUP
przewazaja bezrobotne kobiety, prawo do zasitku nabywali cze$ciej mezczyzni, podobnie jak
rok wczesniej wigkszos¢ zasitkobiorcéw to mezczyzni — 56,0% uprawnionych.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2010 roku ws$réd zarejestrowanych bezrobotnych,
podobnie jak w roku 2009, przewazaly osoby pozostajace bez pracy do 6 miesigcy
(3316 0s6b). Lacznie stanowity one 49,5% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Druga
liczebnie grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy (2282 osoby,
tj. 34,0% ogétu) — z czego 1329 oséb (19,8% ogdtu) to pozostajacy bez pracy od
12-24 miesigcy nieprzerwanie od momentu zarejestrowania, 953 osoby (tj. 14,2%) to
pozostajacy bez pracy dtuzej niz 2 lata. Oznacza to powrdt do sytuacji sprzed 2009 roku,
ktory pod tym wzgledem odbiegat od lat poprzednich. W zwiazku z duzym wzrostem liczby
bezrobotnych rejestrujacych si¢ w PUP w 2009 roku nastapitlo odwrécenie dotychczasowe;j
tendencji i spadek dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

Bezrobotni nie pracujacy od 6-12 miesigcy to 1098 oséb, tj. 16,4% ogétu zarejestrowanych.

Wsréd bezrobotnych w 2010 roku przewazaty osoby w wieku 25-34 lat, ktére

stanowity niemal jedna trzecia oraz osoby w wieku 18-24 lat, stanowiace blisko jedna czwarta
ogoétu bezrobotnych, co oznacza, ze co drugi bezrobotny nie przekroczyt 34 roku zycia.
Stosunkowo liczna grupg stanowity osoby w wieku 45-54 lat (20,8%) oraz 35-44 lat (18,2%).
Najmniej za§ wsrdéd bezrobotnych byto oséb w wieku 60 lat i wiecej (1,3%).
W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego struktura bezrobotnych wg wieku
ulegta nieznacznym zmianom. Wsréd oséb mtodych, w przedziatach wiekowych 18-24 oraz
25-34 odnotowano najwigksze spadki. W pozostatych grupach wiekowych sytuacja ulegata
niewielkim wahaniom.

Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia, juz od dluzszego czasu w rejestrze Urzedu
dominuja osoby z wyksztalceniem nie wyzszym niz zawodowe. Wedlug stanu na koniec
2010 roku wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymowalo si¢ 27,5% ogétu
bezrobotnych, a wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 24,9%. Liczna grupg stanowily tez
osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym — 24,8%. Najmniej byto oséb
z wyksztalceniem wyzszym — 12,8%. W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku wyraznemu
zwigkszeniu ulegt udzial bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym — o 1,5 punktu

procentowego, w pozostatych kategoriach nastapity niewielkie spadki.



Liczba bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym systematycznie wzrasta (na koniec
roku: 2008 — 579 oséb, 2009 — 793 o0sdb, 2010 — 849 os6b). Ta coraz liczniejsza grupa,
jeszcze przed paroma laty w ograniczonym stopniu reprezentowana wsrdd oséb bezrobotnych
1 cieszaca si¢ zainteresowaniem pracodawcow, aktualnie odczuwa podobne problemy na
rynku pracy jak pozostali bezrobotni.

Charakterystyczna dla naszego powiatu od lat jest przewaga bezrobotnych
zamieszkatych w miescie (inaczej jak w calym wojewddztwie podkarpackim) — na koniec
grudnia 2010 roku bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 41,8% og6tu bezrobotnych, przed
rokiem 41,1%, podczas gdy $rednia dla wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2010 roku

ksztaltuje si¢ na poziomie 61,3%.

W Zatgczniku do Sprawozdania w tabelach I — VII przedstawiono liczbe bezrobotnych
wg gmin, strukture bezrobotnych wedtug pici, czasu pozostawania bez pracy, wieku,
wyksztatcenia, stazu pracy oraz bezrobotnych bedqcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
na 31.12.2010 r., poréwnanie stanu i struktury bezrobotnych na koniec 2010 roku do stanu na

31.12.2009 r. przedstawiono w tabelach VIII — XII.



2. Dzialania w zakresie aktywizacji bezrobotnych

Utrzymujaca si¢ trudna sytuacja na rynku pracy pociagata za soba konieczno$¢
podejmowania dziatan, ktére przynajmniej w pewnym stopniu t¢ sytuacj¢ mogly poprawic.
Aby zadania Urzedu mogty by¢ efektywnie realizowane 1 obejmowa¢ swym zasig¢giem coraz
liczniejsze grupy bezrobotnych, Urzad w 2010 roku wystgpowat o dodatkowe S$rodki
finansowe, pochodzace zaréwno z Funduszu Pracy jak i z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Priorytet VI).

W sumie z w/w zrédet powiat stalowowolski pozyskal fundusze na nie notowanym,
jak dotad, poziomie. Kwota 19,6 mln zt przeznaczona na wsparcie os6b bezrobotnych
w skutecznym powrocie do zatrudnienia byla o ok. 5 miln zt wyzsza niz w 2009 roku
iook. 10 mln wyzsza niz w 2008 roku. Srodki te pozwolity na skierowanie do udziatu
w programach rynku pracy w 2010 roku 2 757 0s6b bezrobotnych.

Ponadto we wspdlpracy z WUP w Rzeszowie rozpoczgliSmy wdrazanie projektu
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
w ramach ktérego pomoca mogty zosta¢ objete osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy z HSW S.A. oraz HSW - ZZN Sp. z o.0.

Rok 2010 to okres kontynuacji dziatan majacych na celu dalsze usprawnienie obstugi
klientow PUP. Stworzone, dzigki uruchomieniu Centrum Aktywizacji Zawodowej warunki
pracy, pozwolity na doskonalenie metod pracy z osobami bezrobotnymi. Pracownicy CAZ
starali si¢ ktas¢ szczegdlny nacisk na indywidualng prac¢ z klientem, zapewniali osobom
bezrobotnym kompleksowa obsluge polegajaca na przedstawieniu petnej oferty uslug
bedacych w posiadaniu Urzedu. W przypadku braku mozliwosci przedstawienia oferty pracy
lub stazu, proponowano inne formy aktywizacji zawodowej (ustugi doradcze, szkolenia —
wtym z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, czy zajgcia aktywizacyjne). Ponadto
bezrobotni majacy szczegdlne trudnosci w rozpoczgciu pracy lub ponownym jej podjgciu,
a zwlaszcza osoby, ktére nie podjety aktywnosci zawodowej w okresie 6 miesigcy od
rejestracji w PUP, objete zostaty Indywidualnym Planem Dziatania (IPD).

W CAZ realizowane sa wszystkie ustugi rynku pracy, tj.: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
oraz organizacja szkolen, a takze realizacja ofert pracy na rzecz instrumentéw rynku pracy
(rekrutacja na staz oraz nab6r kandydatow na wszystkie formy subsydiowanego zatrudnienia:

prace interwencyjne, doposazenia stanowisk pracy, roboty publiczne).
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Organizowaniem 1  monitorowaniem  subsydiowanych form  zatrudnienia
(rozpatrywanie wnioskow, przygotowywanie uméw oraz rozliczenia finansowe) zajmuja si¢

pracownicy Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy.

2.1. Niesubsydiowane formy przeciwdzialania bezrobociu
Posrednictwo pracy

Gléwnym zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym i poszukujacym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach. Inne dzialania jak pozyskiwanie
1 upowszechnianie ofert pracy, organizowanie spotkan bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami stluzy¢ maja jak najlepszej i jak najszybszej realizacji zadania jakim jest

podjecie zatrudnienia przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

Oferty pracy
Do Urzedu w okresie 12 miesigcy 2010 roku zgloszonych zostato 1098 ofert pracy,

z czego 767 to miejsca subsydiowane $rodkami Funduszu Pracy, 29 to oferty dla oséb
niepelnosprawnych (w 2009 roku wptyneto 826 ofert pracy, w tym 573 subsydiowane
srodkami Funduszu Pracy, 30 to oferty dla oséb niepetnosprawnych). Posrednicy realizujac
zgloszone oferty pracy wydali osobom bezrobotnym ogétem 2015 skierowan do pracy.

Podobnie jak w 2009 roku liczba ofert pracy z otwartego rynku pracy przez caty
2010 rok utrzymywata si¢ na bardzo niskim poziomie. W okresie 01.01.2010 —31.12.2010 r.
zgtoszono 302 niesubsydiowane oferty pracy, tj. o 79 wigcej niz przed rokiem. Nie wptywa to
znaczaco na poprawg¢ sytuacji na rynku pracy. Zgtaszane do PUP oferty pracy pochodzity
gtéwnie z branzy handlowej i gastronomicznej. W handlu poszukiwani byli: sprzedawcy,
handlowcy, przedstawiciele handlowi, magazynierzy, w gastronomii — wykwalifikowani
1 posiadajacy doswiadczenie zawodowe: kucharze, piekarze, ciastkarze-cukiernicy, kelnerzy,
barmani, pomoce kuchenne.

W poréwnaniu z rokiem 2009 odnotowano nieznaczny wzrost liczby ofert pracy
w branzy metalowej (2010 rok — 55; 2009 rok — 10) i budowlanej (2010 rok — 28, 2009 rok —
11). W branzy budowlanej zglaszane oferty pracy dotyczyly gtéwnie stanowisk: murarz,
ciesla, pracownik docieplen, a w branzy zwiazanej z obrobka metali poszukiwano: Slusarzy,
tokarzy, frezerow, szlifierzy oraz spawaczy.

Nieliczna grupg ofert pracy stanowily oferty skierowane do oséb posiadajacych

specjalistyczne kwalifikacje zawodowe. Pracodawcy oferowali miejsca pracy dla inzyniera
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budowy, kierownika budowy drég, lekarza weterynarii, analityka finansowego, asystenta
projektanta, psychologa, nauczyciela j¢zyka angielskiego.

Doswiadczenie zawodowe pozostaje stale jednym =z wazniejszych kryteriow
zatrudnienia nowych pracownikéw, jednak dla znacznej liczby pracodawcéw — szczegdlnie
w przypadku poszukiwania specjalistéw — kluczowym elementem w strukturze kompetencji
pracowniczych jest posiadanie specjalistycznych umiejetnosci zawodowych (np. umiejetnosci
tworzenia dokumentacji finansowej, technicznej, obstuga specjalistycznych programéw
komputerowych, biegta znajomos¢ jgzykéw obcych), powiazanych z odpowiednim poziomem
wyksztalcenia.

Niemalze zupelnie brakowato ofert pracy dla oséb nieposiadajacych kwalifikacji
zawodowych. W dalszym ciagu w trudnej sytuacji na stalowowolskim rynku pracy sa kobiety,
zaréwno nie posiadajace kwalifikacji zawodowych, z dluga przerwa w wykonywaniu zawodu,
jak réwniez te posiadajace kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe. Liczba ofert pracy
skierowanych do kobiet byta niewielka.

Szeroko poszukiwane przez osoby bezrobotne oferty pracy biurowej pojawialy si¢ wylacznie

w formie ofert stazu.

Naptyw ofert pracy, w poszczegbélnych miesiacach 2010 roku przedstawiono w tabeli.

Rodzaj ofert pracy I Im mar | 1v | v | vl |[VvlII |VIIl| IX | X | XI | XIT | 2010

Niesubsydiowane $rodkami FP | 31 | 11 | 18 | 18 | 26 | 20 | 16 | 40 | 54 | 44 | 10 | 14 | 302

Dla niepetnosprawnych 3 2 2 - 1 2 2 1 2 9 2 3 29
Subsydiowane ogétem 14 | 34 | 104|196 | 46 | 69 | 36 | 84 | 87 | 44 | 45 | 8 767
Prace interwencyjne 8 |15 6 |13 9 |10 8| 9 [13]13| 5 | - | 109

% Roboty publiczne - - 75 | 145| 22 | 39 - 52 | 47 3 4 - 387
’ ﬁ?ﬁ‘l}fﬁiﬁi‘lﬁfﬁ“‘"""“2“'““ 6 | 19|23 (38| 15]20 28|23 |27 |28]|36] 8 | 271
Razem 48 | 47 | 124|214 | 73 | 91 | 54 | 125 | 143 | 97 | 57 | 24 | 1098
W 2010 roku w tut. Urzedzie zorganizowane zostaly — w szczegdllnosci, gdy

pracodawca byt spoza terenu powiatu i bezposredni kontakt z kandydatami byt utrudniony —

4 gieldy pracy, w ktorych udziat wzigto 79 oséb, a 4 zostaly zatrudnione.

Posrednictwo pracy za granica

PUP dysponuje ofertami pracy za granica przekazywanymi w ramach sieci EURES
z WUP w Rzeszowie oraz z prywatnych agencji posrednictwa pracy, ktére posiadaja
zezwolenie na kierowanie do pracy za granica — nie realizuje jednak tych ofert, pelni tylko

funkcjg informacyjna.
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W 2010 roku zgtoszono 129 ofert pracy na 1512 wakatéw. Oferty pracy przede
wszystkim zgltaszane byly z takich krajéw, jak Niemcy — 27 ofert pracy, Wielka Brytania —
18, Francja — 14, Cypr — 14, Norwegia — 12, Holandia — 7, Szwajcaria — 6.

W 2010 roku dominowaty oferty pracy w rolnictwie przy zbiorach owocow,
np. zgtoszono 270 miejsc do pracy sezonowej w ogrodnictwie w Wielkiej Brytanii. Kolejna
znaczng grupa byly oferty zwiazane z przetworstwem migsnym (rzeznik, wykrawacz migsa) —
przewazaty oferty z Wielkiej Brytanii — 203 miejsca pracy oraz z turystyka i hotelarstwem.
Poszukiwane byty takze osoby do opieki nad osobami starszymi i chorymi — 100 miejsc pracy
gléwnie w Niemczech, Wloszech 1 Wielkiej Brytanii. Zaobserwowano réwniez
zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach : kierowca C+E, szwaczka, monter izolacji,
elektromechanik, §lusarz - spawacz. W kazdym przypadku zagraniczni pracodawcy wymagali
przynajmniej komunikatywnej znajomosci jezyka obcego, udokumentowanego stazu pracy
lub wyksztalcenia w danym zawodzie.

Juz drugi rok zainteresowanie podj¢ciem zatrudnienia za granica, ze strony o0s6b

poszukujacych pracy, wydaje si¢ by¢ mniejsze w poréwnaniu z wczesniejszymi latami.
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Ustuga ta kierowana jest przede wszystkich do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
pracodawcow. Poradnictwo zawodowe 1 informacj¢ zawodowa w urzedach pracy Swiadcza
doradcy zawodowi.

W 2010 roku bezrobotni i poszukujacy pracy korzystali z r6znych form poradnictwa
zawodowego 1 informacji zawodowej, tj.: poradnictwa indywidualnego, poradnictwa

grupowego, indywidualnej informacji zawodowej 1 grupowych spotkan informacyjnych.

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest zlozonym, najczgsciej wieloetapowym
procesem, podczas ktérego doradca zawodowy wykorzystuje rézne metody i techniki, ktére
stuza motywowaniu klienta do swobodnego wypowiadania si¢ i aktywnego wspétdziatania
w rozwigzywaniu jego zawodowych probleméw.

Podstawowa metoda indywidualnej pracy doradcy zawodowego z klientem jest rozmowa
doradcza. W ramach rozmowy doradczej nastgpuje nawiazanie kontaktu, omowienie sytuacji
klienta, analiza przebiegu kariery szkolnej i zawodowej, zainteresowan i oczekiwan
zwigzanych z praca, a takze zebranie informacji o stanie zdrowia oraz o wszelkich
ograniczeniach, ktére moga mie¢ wptyw na podjgcie decyzji zawodowej. Doradca zawodowy
i klient wspdlnie planuja dalsze kroki postepowania i dokonuja ustalen, jakie dziatania klient

powinien zrealizowac po zakonczeniu porady.
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W 2010 roku liczba klientéw korzystajacych z indywidualnego poradnictwa
zawodowego wyniosta 1 931 osdb, to jest 0 361 0séb wigcej niz w 2009 roku.

Osoby bezrobotne stanowity 97,5% ogoétu wszystkich oséb, ktére skorzystaly z tej
formy pomocy w 2010 roku, z tego 51% to kobiety. Zdecydowanie czgsciej z tej formy
wsparcia korzystali mieszkancy miast (64,5%) niz wsi. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia
stanowity 36,6%, a osoby w wieku powyzej 50 r.z. 9,3% korzystajacych z tej formy pomocy.
Blisko 31% to osoby dtugotrwale bezrobotne.

W ramach poradnictwa grupowego doradcy zawodowi przeprowadzaja zajecia warsztatowe
z zakresu samopoznania, podejmowania decyzji zawodowych, planowania rozwoju
zawodowego.

Uczestnicy porad grupowych, bedac cztonkami grupy, w atmosferze akceptacji i otwartosci,
maja mozliwo$¢ poznania i zdefiniowania wilasnych probleméw zawodowych, dokonania
adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania umiejgtnosci podejmowania decyzji dotyczacych
planowania kariery zawodowe;.

Grupowym poradnictwem zawodowym w 2010 roku objete zostaty 63 osoby w 12 grupach.
Zdecydowana wigkszo$¢, bo prawie 95% uczestnikéw porad grupowych stanowity osoby

bezrobotne, z ktérych 72% to kobiety.

Doradcy zawodowi $wiadcza rowniez ustugi w zakresie udostgpniania szeroko rozumianej
informacji zawodowej, ktéra wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowych, a takze
umozliwia klientom doktadniejsza orientacj¢ w Swiecie pracy.

Zasoby informacji zawodowej sa udostgpniane przez doradcow zawodowych klientom
w formie indywidualnej, jak réwniez w czasie spotkan grupowych. W 2010 roku
z indywidualnej informacji zawodowej skorzystaly 53 osoby, a z grupowej informacji
zawodowej 465 os6b w 53 grupach. Tematyka grupowych informacji zawodowych byta m.in.
nastgpujaca: ,,Indywidualny Plan Dziatania jako forma wsparcia 0s6b bezrobotnych”, ,,Osoba
niepelnosprawna na rynku pracy”, ,,Ustugi i instrumenty rynku pracy”, ,,Profil zawodu: grafik
komputerowy”.

Niepelnosprawni réwnie czgsto jak w latach ubiegltych byli klientami doradcow
zawodowych — w roku 2010 z poradnictwa zawodowego skorzystato 146 osdb, w tym
w formie indywidualnej 105 oséb, w formie grupowej 41 oséb niepetnosprawnych. Specjalnie
dla tej grupy klientéw byly cyklicznie organizowane grupowe informacje zawodowe, ktérych
celem bylo zapoznanie uczestnikéw z tematyka funkcjonowania osoby z orzeczeniem

o niepelnosprawnosci na rynku pracy.
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Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy)
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych
1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia, w szczegolnosci poprzez:
— uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracys;
— uczestnictwo w zajgciach aktywizacyjnych,
— dostegp do informacji i elektronicznych baz danych.
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w urzg¢dach pracy Swiadczona jest przez

lideréw klubu pracy.

Szkolenie 7 zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy przeznaczone jest dla oséb, ktére nie
posiadaja do§wiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywacj¢ do poszukiwania pracy
w zwiazku z dlugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chca powr6ci¢ na rynek
pracy po dlugim okresie braku aktywnosci zawodowej. Szkolenie trwa przez trzy kolejno
nastgpujace po sobie tygodnie i sktada si¢ z dwoch czgsci. Czg$¢ 1 stanowia zajecia
prowadzone metoda warsztatow szkoleniowych, w formie odrgbnych sesji tematycznych,
realizowanych przez 10 kolejnych dni roboczych. W tym czasie uczestnicy zdobywaja wiedze
teoretyczng 1 rozwijaja praktyczne umiej¢tnosci poszukiwania pracy. Czgs¢ Il to tydzien
aktywnego poszukiwania pracy oraz spotkania z innymi uczestnikami, liderem klubu pracy
lub innymi specjalistami, ktérych celem jest wymiana do$wiadczen w poszukiwaniu pracy,
rozwiazywanie pojawiajacych si¢ probleméw, wzajemna pomoc i wsparcie w trakcie
poszukiwania pracy. Gtéwnym zadaniem uczestnikéw w trzecim tygodniu jest odwiedzanie
pracodawcow, prowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych, sprawdzanie ofert pracy, sktadanie
wiasnych ofert. W 2010 roku przeprowadzono 14 edycji szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, ktére ukonczyto 132 osoby. Zdecydowanie czgsciej uczestnikami tych
szkolen byly kobiety (82,6%) niz me¢zczyzni oraz osoby zamieszkale w miescie 69,7%

1 dlugotrwale bezrobotni 87,9%.

Zajecia aktywizacyjne sa to jedno lub dwudniowe spotkania grupowe, ktérych celem jest
nabycie wybranych umiejetnosci potrzebnych do samodzielnego poszukiwania pracy.
Przykladowe tematy zaje¢ aktywizacyjnych realizowanych w ubiegtym roku: ,,Samodzielnos¢
w poszukiwaniu pracy”, ,Jak skutecznie szukaé pracy”, ,Moja profesjonalna aplikacja”,
,Badz aktywny w poszukiwaniu pracy”, , Komputer - narz¢dziem poszukiwania pracy”,

,Praca na wtasny rachunek”. W 2010 roku odbylto si¢ 29 spotkan, w ktérych uczestniczyto
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ogétem 228 oséb, z ktérych 62,3% stanowily kobiety oraz 54,3% osoby dlugotrwale

bezrobotne.

Dostep do informacji i elektronicznych baz danych polega na gromadzeniu, opracowywaniu
1 aktualizowaniu przez lidera klubu pracy informacji przydatnych bezrobotnym,
poszukujacym pracy przy aktywnym poszukiwaniu pracy. Zasoby danych i informacji
przydatnych w aktywnym poszukiwaniu pracy obejmuja w szczegdlnosci: informacje
o sposobach i metodach poszukiwania pracy oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych,
wzory dokumentow aplikacyjnych, informacje na temat Swiadczenia pracy na podstawie
przepisOw prawa pracy, wykaz stron internetowych, na ktérych znajduja si¢ bazy danych
przydatnych w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz instytucjach i organizacjach, ktére moga
wspiera¢ indywidualne dziatania zwiazane z poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem

dziatalnosci gospodarczej. W 2010 roku z tej ustugi skorzystato 200 oséb.

Realizacja Indywidualnego Planu Dzialania.

Ponadto doradcy zawodowi oraz posrednicy pracy realizujac zadania ustawowe objeli

Indywidualnym Planem Dziatania (IPD) liczniejsza niz w latach ubiegltych grupe
bezrobotnych. IPD — jest to dokument zawierajacy harmonogram dziatan, jakie beda
podejmowane przez klienta samodzielnie oraz przy wsparciu pracownikéw PUP, majacych na
celu podjecie aktywnosci zawodowe;.
Co bardzo istotne to fakt, ze IPD jest przygotowywany przy aktywnym udziale samego
bezrobotnego 1 wymaga duzego zaangazowania klienta w proces jego tworzenia i realizacji.
Powyzszym dzialaniem objgto ogdétem 2522 osoby (przed rokiem 323 osoby). Na koniec
2010 roku 1801 oséb kontynuowato realizacje IPD.

2.2. Subsydiowane formy przeciwdzialania bezrobociu

Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli pozyskat w 2010 roku $rodki na programy

na rzecz przeciwdzialania bezrobociu w kwocie 19,6 min zt (przed rokiem 14,6 mln z}),

Z czego:

— 11,8 mln zt $rodki Funduszu Pracy algorytmiczne,

— 6,4 mln zt srodki EFS na realizacj¢ projektu systemowego w ramach PO KL
Poddziatanie 6.1.3 (Srodki pochodzace z puli bedacej w dyspozycji Samorzadu
Wojewoddztwa Podkarpackiego),

— 1,4 mln zt dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki

Spoteczne;.
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Limity srodkéw na poszczegdlne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2010 roku

przedstawia tabela.

Podziat limitu (w z1)
Lp. Nazwa programu . W tym
ogétem Projekt PO KL
6.1.3
1 | Szkolenia 2.225.650,00 467.500,00
2 | Prace interwencyjne 746.000,00 307.000,00
3 | Roboty publiczne 3.085.410,00 -
4 | Staze 6.946.940,00 4.542.000,00
5 | Przygotowanie zawodowe dorostych 32.250,00 -
6 | Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 3.361.600,00 1.069.000,00
7 | Wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy 3.145.280,00 -
8 | Sktadki-Spétdzielnie socjalne 16.100,00 -
9 | Refundacja kosztéw szkolen pracownikéw 840,00 -
10 | Koszty dojazdu do pracy, opieka nad dzieckiem, 42.230,00 -
KRUS, stypendia za naukg

Ogétem 19.602.300,00 6.385.500,00%*

* w tym 7.700,00 zt wktad wilasny PUP ($rodki Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu)

Srodki finansowe zaplanowane na realizacje¢ kazdej z form aktywizacji zawodowej
w roku 2010 byly wigksze niz rok wczesniej. W okresie 12 miesigcy 2010 roku — ze wzgledu
na wzrost kwoty przecigtnego wynagrodzenia — wzrosta kwota refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz srodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej — z 18 tys. zt do 19 tys. zt. Wzrosta takze kwota stypendium
wyplacanego uczestnikom stazy i1 szkolen. Wynika to ze zwigkszenia wysokosci zasitku dla
bezrobotnych od dnia 01.01.2010 r. do kwoty 717,00 zt oraz od dnia 01.06.2010 r. do kwoty
742,10 z1.

Ze wzgledu na zupelny brak na rynku pracy ofert pracy dla oséb bez kwalifikacji
zawodowych znaczng pule srodkéw zarezerwowaliSmy na organizacj¢ rob6t publicznych
mimo, ze ta forma aktywizacji zawodowej jest droga i cechuje si¢ niska efektywnoscia
zatrudnieniowa.

Podobnie jak w roku poprzednim osoby bezrobotne mogly skorzysta¢ z bogatej oferty
szkolen tak, aby okres pobytu w rejestrach PUP wykorzysta¢ na przekwalifikowanie lub
uzupetnienie kwalifikacji zawodowych.

Podstawowym problemem os6b bezrobotnych, zwlaszcza os6b miodych, ktére
wchodza na rynek pracy, jest brak dos§wiadczenia zawodowego i umiej¢tnosci pracowniczych.
Czesto osoby te posiadaja odpowiednie wyksztalcenie, jednak przegrywaja w konkurencji
o miejsca pracy z osobami o udokumentowanej karierze zawodowej. W zwiazku
z powyzszym kontynuowaliSmy dziatania majace na celu nabycie doswiadczenia

zawodowego w srodowisku pracy. Rozwiazaniem tego problemu byla organizacja stazy, ktére
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pozwalaja na zdobycie do$§wiadczenia zawodowego, nie generujac réwnoczesnie kosztéw
zatrudnienia po stronie pracodawcy.

Znaczna kwote stanowily srodki kierowane do przedsigbiorcow w ramach refundacji
kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej. Natomiast osoby
obdarzone inicjatywa i majace pomyst na wilasny biznes mogly skorzysta¢ ze wsparcia
finansowego przy podejmowaniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Subsydiowanie
zatrudnienia u przedsigbiorcéw, zaréwno w ramach prac interwencyjnych jak i refundacji
kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, cechuje sig¢ blisko 100% efektywnoscia
zatrudnieniowa.

Wysoki poziom $srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu pozwolil na
zrefundowanie kosztow studiow podyplomowych blisko dwukrotnie wigkszej grupie
bezrobotnych niz przed rokiem.

W roku 2010 po raz pierwszy Urzad realizowal dziatania takie jak refundacja
pracodawcy cze$ci kosztow szkolenia pracownika oraz refundacja, na wniosek spoétdzielni
socjalnej, sktadek na ubezpieczenia spoteczne os6b zatrudnionych na podstawie
spotdzielczych uméw o pracg.

W 2010 roku w ramach pozyskanych srodkéw na aktywizacje zawodowa 0s6b bezrobotnych
PUP skierowat do udzialu w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu 2757 0s6b, to

jest 0 457 os6b wigcej niz w 2009 roku.

Liczbg bezrobotnych aktywizowanych w subsydiowanych programach rynku pracy

w latach 2008 — 2010 przedstawia tabela.

. | 5 o | 2 T s & s 2

g | 2 |2 £ S.7 | 2et
2008 431 134 121 570 4 180 - 66 97 241 1844
2009 646 133 208 844 24 - 7 98 128 212 2300
2010 720* 115 388 900 44 - 8 132 181 269 2757

*w tym 19 oséb, ktérym finansowano koszty egzaminu

Szkolenia dla bezrobotnych byly organizowane zgodnie z potrzebami naptywajacymi z rynku
pracy. Byly odpowiedzia na zgtaszane potrzeby zaréwno pracodawcow jak i bezrobotnych.
W 2010 roku na szkolenia zostalo skierowanych 701 os6b bezrobotnych, w tym 139 os6b
w ramach projektu realizowanego w ramach PO KL. Ze S$rodkéw Funduszu Pracy

finansowane byly takze koszty egzaminéw niezbgdnych do wykonywania zawodu.
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W 2010 roku z tej formy pomocy skorzystato 19 bezrobotnych, wigkszo$¢ z nich przystapita
do egzaminu weryfikacyjnego na uprawnienia spawalnicze.

Sposrdéd ogdétu szkolonych bezrobotnych blisko 80% byto uczestnikami szkolen
grupowych. Kierunki tych szkolen byly ustalane przez PUP w planie szkolen, a nabdr
dokonywany byl w oparciu o deklarowane przez kandydata zainteresowania, posiadane
kwalifikacje i predyspozycje zawodowe oraz analiz¢ mozliwosci podjecia zatrudnienia po
zakonczonym szkoleniu.

Tematyka organizowanych szkolen byta bardzo r6znorodna.
Szkolenia grupowe organizowane byly w nizej wymienionych kierunkach:

— programowanie 1 obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

— spawacz — metoda MAG 1 TIG,

— grafik komputerowy — specjalistyczne programy uzytkowe,

— obstuga programu AUTOCAD wraz z kosztorysowaniem,

— specjalista ds. kadr i ptac,

— ABC przedsigbiorczosci z ksiggowoscia matych firm,

— technolog robét wykonczeniowych w budownictwie,

— fakturzysta z obstluga kasy fiskalnej, elementami obstugi komputera, programu do
fakturowania,

— Europejski Certyfikat Umiejgtnosci Komputerowych ECDL,

— eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1KV i powyzej,

— operator wozkow jezdniowych z napedem silnikowym,

— monter instalacji i urzadzen sanitarnych,

— obstuga kas fiskalnych i programu magazynowego FPP,

— pielegnacja i stylizacja paznokci z elementami wizazu oraz modulem prowadzenia
wlasnej dziatalnosci,

— prawo jazdy (kategorii C, C+E),

— kurs doksztalcajacy kierowcow przewozacych rzeczy,

— operator koparko — tadowarki kl. III,

— operator fadowarek jednonaczyniowych,

— operator zurawi przeno$nych HDS,

— ksiggowo$¢ komputerowa,

— prowadzenie ksiegi przychodéw i rozchodéw,

— barman-kelner,

— kucharz,

— glazurnik,

— brukarz z egzaminem czeladniczym.

Do konca 2010 roku szkolenia ukonczyto 99% skierowanych, 4 osoby zakoncza szkolenie na
poczatku 2011 roku. Do dnia 31.12.2010 r. pracg podjety 162 przeszkolone osoby.

Wsréd oséb bioracych udzial w szkoleniach wigkszos$¢ stanowity osoby z wyksztalceniem
policealnym i srednim zawodowym (34,14%) oraz zasadniczym zawodowym (21,48%).

Ponad 78% uczestnikéw szkolenia to osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
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zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego. Osoby powyzej 45 roku zycia stanowity

15% wszystkich przeszkolonych. Wsréd uczestnikow szkolen przewazali mezczyzni — 62,6%.

W 2010 roku realizowaliSmy takze wniosek pracodawcy ubiegajacego si¢ o refundacje
ze srodkéw Funduszu Pracy czesci kosztow szkolenia pracownikéw. Warunkiem skorzystania
z tej formy wspdlpracy jest utworzenie przez pracodawce¢ Funduszu Szkoleniowego,
przeznaczonego na finansowanie lub wspoéifinansowanie ksztalcenia ustawicznego swoich
pracownikéw. Zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami wysoko$¢ przyznanej
pracodawcy refundacji nie moze by¢ wyzsza niz 50% poniesionych kosztéw szkolenia
pracownika i na 1 osobg¢ nie moze przekroczy¢ wysokosci przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu zawarcia umowy z pracodawca. W 2010 roku realizacja tej formy
wsparcia dotyczyta jednego przedsigbiorcy, ktéremu zrefundowano koszty szkolenia

5 pracownikéw w kwocie ogétem 825 zi.

Staze ciesza sig od lat niestabnaca popularnoscia wsréd pracodawcow i bezrobotnych.
Celem stazu, jak okresla ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest
nabycie przez bezrobotnego umieje¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Rok 2010 byt kolejnym, w ktérym odnotowano wzrost ogélnej liczby bezrobotnych
korzystajacych z tej formy aktywizacji.

W sytuacji braku ofert pracy dla wielu oséb bezrobotnych udzial w stazu byt jedyna
szansa zaistnienia na rynku pracy. W 2010 roku srodki finansowe pozwolity objaé stazem
grupe 900 oséb, z czego ok. 60% stanowily osoby skierowane w ramach projektu PO KL.
Najczesciej stazysci zdobywali do§wiadczenie w zawodach: pracownik biurowy (152 osoby),
pracownik administracyjny (64 osoby), sprzedawca (70 os6b), kucharz (61 os6b), asystent
rachunkowosci (37 os6b), asystent bankowosci (25 oséb). Sposrdd osoéb, ktére zakonczyty

staz w 2010 roku, jedna trzecia uzyskata zatrudnienie.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie praktycznej nauki zawodu
dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowane jest bez nawiazania stosunku
pracy z pracodawca, wedlug programu obejmujacego nabywanie umiejgtnosci praktycznych
1 wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem.

W 2010 roku na przygotowanie zawodowe dorostych w formie praktycznej nauki
zawodu skierowano 8 os6b. Osoby te rozpoczely przyuczenie do zawodu — technolog robét
wykonczeniowych w budownictwie (3 osoby), blacharz samochodowy, mechanik pojazdéw

samochodowych, fryzjer, piekarz, cukiernik.

20



Program prac interwencyjnych realizowany byl na podobnym poziomie, jak w roku
poprzednim. Zdecydowana wigkszo$¢ miejsc pracy utworzonych w ramach prac
interwencyjnych powstata wsréd pracodawcéw wywodzacych sig z sektora publicznego.

Na miejsca pracy kierowane byly przede wszystkim osoby miode do 25 roku zycia —
38% skierowanych. Ogétem do pracy w ramach prac interwencyjnych na 102 stanowiska

pracy PUP skierowal 115 0s6b bezrobotnych (13 oséb w ramach uzupelnienia stanowiska

pracy).

Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymalo 181 0s6b
bezrobotnych, tj. o 53 osoby wigcej niz w 2009 roku. Bezrobotni najczgsciej podejmowali
dziatalno$¢ gospodarcza w ustugach, handlu oraz produkcji. W wigkszosci przypadkéw byty
to ustugi remontowo-budowlane, hydrauliczne. Duza popularno$cia cieszyly si¢ takze ustugi
fryzjerskie, kosmetyczne, zwigzane z mechanika pojazdowa, informatyczne oraz
samozatrudnienie w charakterze instruktora nauki jazdy. Podobnie jak w latach ubieglych
bardziej przedsigbiorczy okazali si¢ by¢ mezczyzni (62%). W Stalowej Woli zostato

zlokalizowanych 70% nowopowstatych firm.

W ramach zawartych uméw z przedsigbiorcami dot. refundacji kosztow
wyposaZenia/doposazenia stanowiska pracy powstato 170 nowych miejsc pracy. Najczesciej
na refundowanych stanowiskach zatrudniani byli: sprzedawcy i handlowcy (28 oséb),
operatorzy maszyn (19 osdb), pracownicy biurowi (18 o0s6b), pracownicy w branzy
gastronomicznej (17 os6b), pracownicy branzy motoryzacyjnej — mechanicy samochodowi,
lakiernicy, blacharze — (10 oséb), budowlancy (16 oséb), magazynierzy (7 oséb), kierowcy
(6 0s6b), stolarze (6 oséb). Na utworzone w ramach refundacji miejsca pracy skierowano
269 bezrobotnych (w 99 przypadkach bylo to uzupetnienie zatrudnienia na zwolnionym
stanowisku pracy). Nowe miejsca pracy dofinansowane §rodkami Funduszu Pracy w ramach
refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego powstaty
gléwnie u mikro i matych przedsigbiorcow z sektora ustug (budownictwo, mechanika

pojazdowa, gastronomia) i handlu.

Do robot publicznych skierowano 388 oséb, tj. o 180 wigcej niz w 2009 roku.
Aktywizowano przede wszystkim osoby dlugotrwale bezrobotne (57% skierowanych), ktére
najczesciej znajdowaty zatrudnienie przy zadaniach zwigzanych z pomoca spoteczna,

rozwojem infrastruktury gminnej oraz przy pracach biurowych.

Dofinansowanie do studiow podyplomowych otrzymato w 2010 roku 44 bezrobotnych,

prawie potowa z nich kontynuuje nauk¢ w roku 2011. Do konca 2010 roku pracg podjeto
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7 oséb. Ta forma pomocy okazata si¢ bardzo efektywna wséréd osob, ktére rozpoczely studia
podyplomowe w 2009 roku i kontynuowaty nauk¢ w 2010 roku — do dnia 31.12.2010 r.
70% z nich podjeto zatrudnienie (pracg podjeto 17 oséb z 24 skierowanych).

W 2010 roku PUP zawart 2 umowy w sprawie zwrotu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 7 tytutu zatrudnienia 5 cztonkow spotdzielni socjalnej na podstawie spotdzielczej
umowy o pracg. Przez pierwsze 24 miesiace podstawe do naliczenia miesi¢cznej wysokosci
refundowanej sktadki jest kwota minimalnego wynagrodzenia, przez nastgpne 12 miesigcy

polowa z tej kwoty. W 2010 roku kwota refundacji wyniosta ok. 16,1 tys. zi.

2.3. Projekty wspotfinansowane ze §Srodkéw unijnych

Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli kontynuowat w 2010 roku realizacjg
2 projektéw, wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich.
Dziatanie 6.1 — Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowe]
w regionie. Instytucja Zarzadzajaca i1 Posredniczaca jest Wojewddzki Urzad Pracy

w Rzeszowie.

,,Wiecej szans w powiecie stalowowolskim”

Projekt systemowy realizowany w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych
wyloniony do realizacji w ramach procedury pozakonkursowej, realizowany jest od 1 stycznia
2008 r. do 31 grudnia 2013 r.

Projekt adresowany jest do o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym
Urzedzie, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezrobotnych bgdacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy — dlugotrwale bezrobotni, osoby do 25 roku zycia, bezrobotni o niskich
kwalifikacjach zawodowych, osoby niepelnosprawne.

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia i samozatrudnienia 0s6b pozostajacych bez pracy poprzez zapewnienie mozliwie
kompleksowego wsparcia.

W ramach projektu w 2010 roku osoby bezrobotne aktywizowane byly w nastgpujacych
formach wsparcia:

— szkolenia zawodowe — 139 0s0b,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 58 oséb,

prace interwencyjne — 30 0séb,

staz — 500 oséb.
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Uczestnicy projektu skorzystali takze z pomocy doradcy zawodowego i posrednika pracy.

Koszty realizacji zaplanowanych w projekcie w 2010 roku form aktywizacji 0s6b
bezrobotnych to 6.385.500 z1, z czego: kwota dofinansowania 6.377.800,- z1, wkiad wilasny
41.200,- zt (7.700,- zt $rodki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

oraz 33.500,- zt $srodki Funduszu Pracy na dziatania fakultatywne).

., Wyzsza jakos¢ ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli - II edycja”

Od 1 stycznia 2010 roku PUP realizuje II edycje projektu konkursowego
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatania 6.1.2 - Wsparcie powiatowych i wojewddzkich
urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych.
Realizacje projektu zaplanowano do konca 2013 roku.

Gtéwne cele projektu to:

—zwigkszenie dostgpnosci oraz podniesienie jakosci i efektywnosci ustug w zakresie
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy $wiadczonych na rzecz 0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

—podniesienie kwalifikacji kadry poprzez dofinansowanie szkolen dla pracownikéw
kluczowych,

— prowadzenie badan i analiz lokalnego rynku pracy.

Zadania realizowane w projekcie stuza przede wszystkim wzmocnieniu kadrowemu PUP.

W ramach projektu finansowane jest zatrudnienie 7 pracownikéw, tj. 5 posrednikéw pracy

12 doradcéw zawodowych. Projekt zaklada takze element szkoleniowy adresowany do

kluczowych pracownikéw PUP zajmujacych si¢ aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy. W 2010 roku 19 pracownikéw kluczowych skorzystato ze szkolen

podnoszacych ich wiedze i umiej¢tnosci niezbedne do wykonywania zadan na zajmowanym

stanowisku pracy. Catkowity koszt projektu to 1.166.000,- zt, w tym kwota dofinansowana

991.092,- z1.

Projekt wspoétfinansowany ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Dostosowania do

Globalizacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli przystapit w 2010 roku do realizacji projektu
finansowanego z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG).

Celem EFG jest pomoc grupie pracownikow tracacych pracg wskutek zmian zachodzacych
w Swiatowe]j strukturze handlu w jak najszybszym znalezieniu nowego zatrudnienia.
Adresatami pomocy zaplanowanej w ramach projektu sa zarejestrowani w PUP byli

pracownicy dwoch stalowowolskich firm HSW S.A. 1 HSW — ZZN Sp. z o0.0. oraz Zakladow
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Metalowych DEZAMET S.A. w Nowej Dg¢bie, zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy w okresie od dnia 01.06.2009 r. do dnia 28.02.2010r.

Celem projektu jest reintegracja zawodowa zwalnianych pracownikéw, dla ktérych
zaplanowany pakiet ustug finansowych z EFG zapewni indywidualne wsparcie poprzez:

— pomoc w poszukiwaniu pracy,

— poradnictwo zawodowe,

— indywidualnie dobrane szkolenia i przekwalifikowanie,

— zdobycie do$wiadczenia zawodowego w ramach stazu,

— refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy pracodawcom

zainteresowanym zatrudnieniem zwolnionych oséb.

Powyzsze dzialania maja na celu zwigkszenie aktywnosci 1 mobilnosci zwalnianych
pracownikéw na rynku pracy oraz popraw¢ mozliwosci znalezienia przez nich zatrudnienia,

migdzy innymi poprzez dostosowanie kwalifikacji zwolnionych oséb do potrzeb rynku pracy.

Projekt realizowany jest we wspdlpracy z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Rzeszowie do
dnia 31.12.2011 r., a catkowita warto$¢ projektu dla naszego powiatu szacowana jest na
kwotg 183.304,- zt z czego 65% wydanych srodkéw zwrdei Unia Europejska.

Do dnia 31.12.2010 r. dziataniami w ramach projektu objgto 31 oséb, najwigcej — 14 oséb
skorzystalo z programu szkolen. Wydatki ponoszone byty ze $srodkéw Funduszu Pracy i do

konca roku 2010 wyniosty 92.819,- zt.
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3. Aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych

Wg danych na koniec grudnia 2010 roku w ewidencji PUP pozostawato
375 bezrobotnych (w tym 200 kobiet) posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
oraz 79 niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu (w tym

40 kobiet).

Strukture oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP wedlug stopnia

niepelnosprawnosci przedstawia tabela.

Stopien Stan na 31.12.2009 r. Stan na 31.12.2010 .
niepetnosprawnosci bezrobotni poszukujacy pracy bezrobotni poszukujacy pracy
lekki 199 20 214 18
umiarkowany 109 55 154 44
znaczny 4 16 7 17
ogbélem 312 91 375 79

Osoby niepelnosprawne legitymuja si¢ najczgsciej niskim poziomem wyksztatcenia —
235 oséb, tj. 62,2% ogétu, posiada wyksztatcenie na poziomie nie wyzszym niz zawodowe,
a tylko 28 0s6b, tj. 7,5% ogdtu, posiada wyzsze wyksztatcenie.

Aktywizacja zawodowa osOb niepelnosprawnych odbywa si¢ w oparciu o zapisy
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z p6zn.zm.) oraz przepisy
wykonawcze do w/w ustawy. Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w PUP jako
poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu korzystaty, na zasadach takich jak
bezrobotni, z uslug i instrumentdéw rynku pracy — szkolenia, staz, prace interwencyjne.
Przystugiwat im takze zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
stazu lub szkolenia. Formy wsparcia, z ktérych korzystalty osoby niepelnosprawne
poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu byly finansowane ze Srodkéw PFRON,
ate na ktore kierowane byly bezrobotne osoby niepetnosprawne — ze srodkéw Funduszu
Pracy. Ponadto ze srodkéw PFRON realizowane byty takie instrumenty wsparcia jak :

— zwrot pracodawcy kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej,

— przyznanie osobie niepelnosprawnej Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej,

— zwrot kosztow zatrudnienia pracownikom

pracownikow pomagajacych

niepelnosprawnym w pracy.
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W roku 2010 $rodki finansowe przeznaczone na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowe;]

0s6b niepetnosprawnych wyniosty ogétem — 368.480,- zt, z czego:

— 19.500,- zt na finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego os6b
niepetnosprawnych (art. 38 i 40 w/w ustawy),

— 92.050,- 7zt na instrumenty i1 uslugi rynku pracy na rzecz os6b niepetnosprawnych
poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu (art. 11),

— 40.000,- zt na udzielenie osobom niepelnosprawnym jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (art.12a),

— 191.460,- zt na dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla os6b
niepelnosprawnych (art. 26 e),

— 25.470,- zt na dokonywanie zwrotu kosztoéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych

pracownikom niepetnosprawnym w pracy (art. 26 d).

Liczbe o0séb niepetnosprawnych aktywizowanych w subsydiowanych s$rodkami

PFRON programach rynku pracy oraz poniesione wydatki w 2010 roku przedstawia tabela.

Program Liczba aktywizowanych os6b Wydatki (w zt)
Szkolenia (facznie z wyptata stypendiéw) 7 25571774
Prace interwencyjne 2 (kontynuacja z 2009 roku) 8 957,39

. 16 (w tym 7 os6b kontynuujacych

Staz staz z 2009 roku) 77006,96
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 40 000,00
Wyposazenie stanowisk pracy 5 191 459,74
Re/func.iaqa kosztéw zatrudnienia opiekunéw i 25 469.50
0s6b niepelnosprawnych

Kierunki szkolen dla os6b niepetnosprawnych realizowanych w 2010 roku to:
fakturzysta z obstuga kasy fiskalnej, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, prawo jazdy
kat. C plus kurs w zakresie kwalifikacji wstgpnej, eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych, ABC przedsigbiorczosci z ksiggowoscia malych firm, operator

koparki jednonaczyniowej. Na szkolenia skierowano 7 oséb.

Na rozpoczgcie dziatalnoSci gospodarczej osobie niepelnosprawnej przyznawano
srodki finansowe do wysokosci 40.000,- zt. W 2010 roku podpisano jedna umoweg, na
podstawie ktérej osoba niepelnosprawna otrzymata $rodki na prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej zwiazanej z prowadzeniem szkoty nauki jazdy.

W ramach zawartych uméw z pracodawcami dot. wyposazenia stanowiska pracy dla

osoby niepetnosprawnej powstato 5 nowych miejsc pracy. Na jedno nowotworzone miejsce
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pracy, pracodawca mogl otrzyma¢ do 40.000,- zt. Na refundowanych stanowiskach
zatrudnieni zostali: przedstawiciel handlowy, specjalista ds. marketingu, kosmetyczka,

operator urzadzen, pomoc kuchenna.

Ponadto w pracach interwencyjnych uczestniczyly 2 osoby niepetnosprawne
skierowane w 2009 roku, staz finansowany ze $rodkéw PFRON odbywato 16 oséb, w tym
7 w ramach uméw podpisanych w 2009 roku.

W 2010 roku realizowano takze jedna umoweg, w ramach ktérej refundowano pracodawcy
koszty zatrudnienia 4  pracownikéw  (opiekunéw) pomagajacych  pracownikom
niepetnosprawnym w pracy. Kazdy z opiekunéw sprawowat opiekg¢ nad 5 pracownikami

niepelnosprawnymi.

W 2010 roku, podobnie jak w latach poprzednich, powiat realizowal Program
Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw Niepetnosprawnych ,Junior”, na realizacj¢ ktérego
otrzymat $rodki PFRON w kwocie 186.952,55 zi. Programem objgto 35 niepelnosprawnych
absolwentéw, w tym 18 kontynuowato staz rozpoczgty w 2009 roku (3 ze znacznym,
26 z umiarkowanym i 6 z lekkim stopniem niepetnosprawnosci), ktérzy zostali skierowani na
staze absolwenckie, gléwnie w instytucjach uzytecznosci publicznej. Osobom tym obok
stypendium stazowego wyptacono ze srodkéw PFRON $wiadczenia rehabilitacyjne. Przez
caty okres odbywania stazu objeci oni byli indywidualna opieka doradcéw zawodowych.
Stypendium wyptacane bylo stazystom z Funduszu Pracy. Udzial w programie ,,Junior”
w 2010 roku ukonczyto 35 uczestnikow, z ktérych 9 podjeto pracg, natomiast 10 z nich

kontynuuje jeszcze staz w 2011 roku i pobiera stypendium z Funduszu Pracy.
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4. Gospodarowanie Srodkami Funduszu Pracy

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

realizowane byly przy udziale S$rodkéw: Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Europejskiego Funduszu Spotecznego, budzetéw

pracodawcow i samorzadow.

Finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej

zobowiazan na 2011 rok przedstawiono w tabeli.

Wykorzystanie §rodkéw Funduszu Pracy w 2010

roku i wielko$¢ zaciagnigtych

Lp. Nazwa programu Podz(i\z:]lzlgnitu ngdgg( i Zggiln lgfrlZ?vV: irll)liwnga
stanu na 31.12.2010
1. Szkolenia 1.758.150,00 1.758.149,21 116.000,00
2. Prace interwencyjne 439.000,00 438.994,44 199.500,00
3. Roboty publiczne 3.085.410,00 3.085.401,94 297.600.00
4. Staze 2.404.940,00 2.404.870,05 845.300,00
5. Przygotowanie zawodowe dorostych 32.250,00 32.228,82 102.500,00
6. Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 2.292.600,00 2.292.600,00 -
7. Wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy 3.145.280,00 3.145.255,37 -
8. Sktadki-Spotdzielnie socjalne 16.100,00 16.083,25 28.200,00
9. Refundacja kosztéw szkolen pracownikow 840,00 825,00 550,00
10. i;;itnydtii;j;zg:uiz pracy, opieka nad dzieckiem, KRUS, 42.230,00 42.221,05 13.550.00
Projekt POKL 6.1.3 6.385.500,00 6.385.500,00 1.424.100,00
w tym: staze 4.542.000,00
11. szkolenia 467.500,00
$rodki na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej 1.069.000,00
prace interwencyjne 307.000,00
Ogotem 19.602.300,00 19.602.129,13 3.027.300,00

Finansowanie swiadczen obligatoryjnych

Srodki na §wiadczenia obligatoryjne byty przekazywane do wysokosci wydatkéw.

Lp. Wyszczegdlnienie VZ‘};d;‘;)l(l
1 Zasikki dla bezrobotnych 7.497.897,11
2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne 1.912.392,57
3 Dodatki aktywizacyjne 158.131,40
4. Zasikki transferowe 245.261,90
Ogétem 9.813.682,98
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Finansowanie innych fakultatywnych zadan

W ramach limitu na finansowanie zadan fakultatywnych wydatki ksztaltowaty sig

nastgpujaco:

Lp. Wyszczegdlnienie “g}dsg( i
1 Koszty zakupu materialéw biurowych na obstugg projektu 6.1.3 15.200,00
2 Koszty wysylki korespondencji 86.485,74
3 Prowizje bankowe 55.024,35
4. Eksploatacja i rozwdj systemu informatycznego 359.908,57
5 Klub Pracy i poradnictwo zawodowe 15.230,03
6 Szkolenia kadr organéw zatrudnienia 191.064,78
7 Szkolenie cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia 18.900,00
3 il(g)szzrt(})fblz)(;rlr;lﬁkowania z pracodawcami 13.112.52
9. Druki do ustalania uprawnien dla bezrobotnych 6.935,70
11. | Inne 190.711,14

Ogétem 1.021.049,05

Ze s$rodkow budzetowych PUP optacal sktadke¢ na ubezpieczenia zdrowotne za
bezrobotnych bez prawa do zasitku. Na realizacj¢ tego zadania wydatkowano w 2010 roku

ogotem kwotg 4.037.706,00 zt
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5. Funkcjonowanie Urzedu

W 2010 roku zadania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli realizowano

przy przecigtnym zatrudnieniu wynoszacym 80 os6b.

Struktur¢ zatrudnienia w PUP wedtug poziomu wyksztalcenia, pici 1 wieku (stan na

31.12.2010 r.) oraz liczbe os6b uczestniczacych w ksztalceniu ustawicznym przedstawia

ponizsza tabela.

z tego w wieku - lat w tym
) Uczestniczacy ksztalcacy
Wyszezeodlnienie Oeélem Niepelno- | w ksztatceniu sig
y g g ' 24‘ ) 25.34 35.44 45-54 ) 55 ) sprawni ustawicz-nym w formach
i mniej 1 wigee) (z rubryki 1) pozaszkol-
nych
0 1 2 3 4 5 6 7 3 9
ogétem 81 0 44 19 12 6 8 74 74
Zatrudnieni w PUP
kobiety 73 0 40 16 12 5 7 67 67
ogdlem 69 0 44 15 7 3 5 63 63
WYyZSZym
kobiety 62 0 40 12 7 3 5 56 56
g policealnym i §rednim | ©8%tm 9 0 0 3 5 1 1 9 9
E zawodowym kobiety | 9 0 0 3 5 1 1 9 9
S
§ srednim ogblem 2 0 0 1 0 1 1 2 2
-~ 2
? og6lnoksztatcacym Kobiety ) 0 0 1 0 1 1 2 2
N
io-)b zasadniczym ogétem 1 0 0 0 0 1 1 0 0
~ | zawodowym Kobiety 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gimnazjalnym ogétem 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i ponizej kobiety | 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Uwzgledniajac zmiany w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dniem 01.01.2010r. wprowadzono w Urzg¢dzie nowy Regulamin
Organizacyjny, a w strukturze organizacyjnej wyodrgbniono Centrum Aktywizacji
Zawodowej, jako wyspecjalizowana komoérke organizacyjna, realizujaca zadania z zakresu
ustug rynku pracy. W sktad CAZ wchodza Referaty: posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego 1 rozwoju zawodowego. W celu sprostania wymogom wynikajacym z przepisow
okreslajacych standardy w jakich powinny by¢ realizowane wyzej wymienione ushugi,
pozyskano w drodze wieloletniego najmu dodatkowa powierzchni¢ lokalowa w sasiadujacym

z Urzedem budynku PSS ,,Spotem”.

Na wykonanie prac remontowo — adaptacyjnych i dostosowanie pomieszczen dla potrzeb
Urzedu, a takze ich odpowiednie wyposazenie pozyskano w I kwartale 2010 roku s$rodki

finansowe z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej. W realizacj¢ tego przedsigwzigcia
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powiat stalowowolski wnidést wymagany wlasny wkiad finansowy. Prace remontowo —
adaptacyjne w pozyskanym lokalu i jego potaczenie z budynkiem PUP zakonczono
w II kwartale 2010 roku, a od czerwca dokonano stosownych przemieszczen stanowisk pracy
oraz odpowiednio oznakowano powierzchnie przeznaczone na realizacj¢ zadan w CAZ.

Pracownicy Urz¢du w ramach szkolen indywidualnych i grupowych podnosili swoje
kwalifikacje zawodowe, m.in. z zakresu: doskonalenia warsztatu pracy z klientem
indywidualnym przy realizacji Indywidualnego Planu Dziatania, poradnictwa zawodowego,
prowadzenia zaj¢¢ aktywizacyjnych w ramach Klubu Pracy, organizacji szkolen dla
uprawnionych klientéw Urzgdu, stosowania instrumentéw rynku pracy.

Bardzo waznym, a jednocze$nie wymagajacym zaangazowania ze strony wszystkich
pracownikéw byto wdrozenie w I kwartale 2010 roku nowego Systemu Informatycznego
,»oyriusz”. W ciagu catego roku pracownicy uczestniczyli w wielu szkoleniach tematycznych
z tym zwiazanych.

Podobnie jak w latach poprzednich w ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych
na rozwoj systemu informatycznego zakupiono, niezb¢dny do wdrozenia SI Syriusz,
nowoczesny sprzgt komputerowy oraz zadbano o niezbgdne zabezpieczenia zwiazane
z ochrona baz danych Urzgdu.

W celu usprawnienia pracy i skrécenia czasu obstugi klienta zakupiono czytniki dowodow
osobistych zintegrowane z oprogramowaniem ,,Syriusz” oraz program komputerowy do
zarzadzania teczkami os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Od grudnia ubiegtego roku funkcjonuje takze multimedialny system informacji dla klientéw
Urzedu.

Z. okazji 20-lecia publicznych stuzb zatrudnienia PUP byl wspdtorganizatorem
jubileuszowego spotkania bylych 1 obecnych pracownikéw Urzgedu oraz instytucji
1 organizacji wspolpracujacych, na ktérym zaprezentowano dorobek Urzedu i zmiany jakie
w tym okresie zaszly w funkcjonowaniu publicznych stuzb zatrudnienia. Wieloletni
pracownicy PUP zostali uhonorowani, nadanymi przez Prezydenta RP ,Medalami za

Dtugoletnia Stuzbg™.
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Zatacznik

Liczbe bezrobotnych wg gmin, struktur¢ bezrobotnych wedtug ptci, czasu pozostawania bez
pracy, wieku, wyksztalcenia, stazu pracy oraz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy na 31.12.2010 r. przedstawiaja tabele I — VIL.

Tabela I
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Wyszczeglnienie ) . Z prawem bez prawa ze zwolnien
ogétem| kobiety do zasitku do zasitku grupowych
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Stalowa Wola 3900 | 2011 486 232 3414 1779 317 137
Bojanéw 485 232 48 24 437 208 30 14
Pysznica 468 204 63 22 405 182 24 8
Radomysl 442 211 58 19 384 192 17 5
Zaklikow 716 376 72 32 644 344 48 19
Zaleszany 685 325 87 29 598 296 37 8
Razem powiat 6696 | 3359 814 358 5882 3001 473 191
Tabela I1
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszczeg6lnienie do 1 od 1do 3 od 3 do 6 od 6 do 12 od 12do24 | powyzej 24
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Stalowa Wola 409 150 849 401 661 356 668 365 793 398 520 341
Bojanéw 50 18 103 45 74 32 70 28 101 51 87 58
Pysznica 56 15 84 34 84 44 83 40 89 36 72 35
Radomysl 50 18 97 52 71 32 76 31 81 36 67 42
Zaklikow 63 22 197 103 121 60 106 66 131 68 98 57
Zaleszany 76 23 158 64 113 58 95 50 134 57 109 73
Razem powiat 704 | 246 | 1488 | 699 | 1124 | 582 | 1098 | 580 | 1329 | 646 953 606
Tabela III
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku w latach
Wyszczegllnienie | od 18 do 24 | od 25do34 | od35do44 | od45do 54 | od 55do 59 | 60 i wiecej
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Stalowa Wola 741 | 349 | 1217 | 677 | 681 | 377 | 867 | 466 | 347 | 142 | 47 -
Bojanéw 149 | 70 117 65 98 53 91 39 23 5 7 -
Pysznica 121 56 127 69 92 41 96 31 26 7 6 -
Radomysl 129 64 112 65 81 46 86 32 25 4 9 -
Zaklikow 190 | 105 | 225 | 129 | 138 78 122 | 55 32 9 9 -
Zaleszany 163 85 203 | 121 | 132 64 129 | 44 50 11 8 -
Razem powiat 1493 | 729 | 2001 | 1126 | 1222 | 659 | 1391 | 667 | 503 | 178 | 86 -
Tabela IV
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztalcenia
Wyszczeg6lnienie wyzsze . Poliqealne ) Srednie zasadnicze pozostate
i $rednie zaw. | og6lnoksztalcace zawodowe
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Stalowa Wola 597 373 1026 590 444 285 947 386 886 377
Bojanéw 35 22 88 55 39 32 197 87 126 36
Pysznica 42 27 115 69 28 14 151 57 132 37
Radomysl 34 20 89 46 40 29 129 54 150 62
Zaklikow 76 51 196 118 73 53 201 80 170 74
Zaleszany 65 46 149 97 48 34 217 76 206 72
Razem powiat 849 539 1663 975 672 447 1842 740 1670 658
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Tabela V

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stazu pracy
Wyszczegolnienie | do 1 roku | od 1do 5 lat [od 5 do 10 lat| od 10 do 20 [ od 20 do 30 | pow. 30 lat | bez stazu
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Stalowa Wola 505 | 286 | 941 | 464 | 460 | 245 | 574 | 307 | 477 | 223 | 206 | 64 | 737 | 422
Bojanéw 74 | 39 | 116 | 61 37 16 61 31 38 13 16 3 143 | 69
Pysznica 50 | 31 106 | 50 65 22 62 25 58 19 9 2 118 | 55
Radomysl 60 | 38 93 45 44 16 62 27 51 16 13 4 119 | 65
Zaklikow 97 | 58 | 156 | 77 73 32 89 32 52 18 17 4 232 | 155
Zaleszany 86 | 48 | 168 | 91 83 42 96 27 67 16 27 3 158 | 98
Razem powiat 872 | 500 | 1580 | 788 | 762 | 373 | 944 | 449 | 743 | 305 | 288 | 80 | 1507 | 864
Tabela VI
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Wyszczegllnienie | do 25 roku zycia cgugotrwal.e pcl)(((l)jl;lleyt};alt(rts;iizfia powyZ‘ej . bez kwalifikacji dos’wilz)ifizczenia
ezrobotni po urodzeniu dziecka 50 roku zycia zawodowych zawodowego
razem kobiety | razem | kobiety razem razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Stalowa Wola 741 349 | 2064 | 1119 419 914 424 836 464 959 541
Bojanéw 149 70 266 135 69 81 29 114 54 177 85
Pysznica 121 56 234 107 57 80 22 99 34 151 73
Radomysl 129 64 208 114 60 81 17 129 71 134 74
Zaklikéw 190 105 365 203 110 103 33 174 96 268 171
Zaleszany 163 85 354 180 96 129 33 174 83 199 125
RAZEM powiat 1493 729 | 3491 | 1858 811 1388 | 558 | 1526 | 802 | 1888 | 1069
Tabela VII
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy
Wyszczegolnienie | pe, wyksztalcenia Wyc.;i’ri’.l“o‘g;:y co lf;f;epg(z)l?aﬂjiyecni; . .
SHeNieso | eckoda sk | VOO e podily | MHEPEINOSPrAWT
razem kobiety razemzymi(obiety razem | kobiety | razem | kobiety
Stalowa Wola 1833 763 341 253 82 8 267 145
Bojanéw 323 123 24 18 5 - 14 10
Pysznica 283 94 23 16 8 - 19 7
Radomysl 279 116 26 24 6 - 24 12
Zaklikow 371 154 38 28 7 - 29 16
Zaleszany 423 148 49 34 13 - 22 10
RAZEM powiat 3512 | 1398 | 501 373 121 8 375 200
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Poréwnanie stanu i struktury bezrobotnych na koniec 2010 roku do stanu na 31.12.2009 r.
przedstawiaja tabele VIII — XII.

Tabela VIII
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Stan na dzien ogélem kobiety | ZPrawem do zasitku | bez prawa do zasitku Z(;E;:)O\ir;f}?
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
31.12.2009 r. 7085 3361 1238 410 5847 2951 763 237
31.12.2010 . 6696 3359 814 358 5882 3001 473 191
+ wzrost
- spadek -389 -2 -424 -52 +35 +50 -290 -46
do 31.12.2009 r.
Tabela IX
o Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
Stan na dzien do 1 od 1do3 od 3 do 6 0od6do12 | od12do24 | powyzej24
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
31.12.2009 r. 571 185 | 1521 | 642 | 1430 | 652 | 1658 | 694 | 1067 | 584 | 838 | 604
31.12.2010 . 704 246 | 1488 | 699 | 1124 | 582 | 1098 | 580 | 1329 | 646 | 953 | 606
+ wzrost
- spadek +133 | +61 -33 | +57 | -306 | -70 | -560 | -114 | +262 | +62 |+115| +2
do 31.12.2009 r.
Tabela X
o Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku w latach
Stan na dzien od 18do24 | od25do34 | od35do44 | od 45 do 54 | od 55 do 59 | 60 i wigcej
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem [ kobiety | razem | kobiety
31.12.2009r. [1691 | 786 [2128 | 1119|1238 | 641 | 1468 | 673 | 499 | 142 | 61 -
31.12.2010r. | 1493 | 729 |2001| 1126|1222 | 659 | 1391 | 667 | 503 | 178 | 86 -
+ wzrost
- spadek -198 | -57 | -127 | +7 | -16 | +I8 | -77 | -6 | +4 |+36|+25| -
do 31.12.2009 r.
Tabela XI
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztalcenia
St dzief . policealne Srednie zasadnicze
an e deen Wyzsze i $rednie zaw. og6lnokszt. zawodowe pozostate
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
31.12.2009 r. 793 490 1768 952 711 465 1974 734 1839 720
31.12.2010r. 849 539 1663 975 672 447 1842 740 1670 658
+ wzrost
- spadek +56 +49 -105 +23 -39 -18 -132 +6 -169 -62
do 31.12.2009 r.
Tabela XII
o Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stazu pracy
Stan na dzien do1roku |od1do5lat |od5do101at| od 10do 20 | od 20 do 30 | pow. 30 lat | bez stazu
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety [ razem | kobiety | razem [ kobiety | razem | kobiety
31.12.2009r. | 868 | 451 [ 1645 | 762 | 820 | 378 | 1009 | 448 | 768 | 280 | 384 | 91 | 1591 | 951
31.12.2010r. | 872 | 500 | 1580 | 788 | 762 | 373 | 944 | 449 | 743 | 305 | 288 | 80 | 1507 | 864
+ wzrost
- spadek +4 | +49 | -65 | +26 | -58 -5 | +65 | +1 25 | +25| <96 | -11 | -84 | -87
do 31.12.2009 r.
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