Powiatowy Urzad Pracy
w Stalowej] Woli

Sprawozdanie z dziatalnosci za 2011 rok

Stalowa Wola, luty 2012 r.
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1. Bezrobocie w powiecie stalowowolskim

Na koniec 2011 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 6591 oséb,
kobiety stanowity 53,5% og6tu zarejestrowanych.
Naptyw bezrobotnych do ewidencji i wyrejestrowania bezrobotnych z ewidencji w okresie

styczen — grudzien w latach 20101 2011 przedstawia tabela.

2010 rok 2011 rok wazrost (+) /
spadek (-)
.. liczba liczba W poréwnaniu
mies1gc naplyw odplyw bezrobotnych naplyw odptyw bezrobotnych do
bezrobotnych bezrobotnych w koncu bezrobotnych bezrobotnych w koncu poprzedniego
miesigca miesigca miesiaca
styczen 830 435 7480 857 391 7162 +466
luty 692 458 7714 611 437 7336 +174
marzec 595 675 7634 754 821 7269 -67
kwiecien 580 980 7234 551 700 7120 -149
maj 586 809 7011 495 901 6714 -406
czerwiec 641 881 6771 548 691 6571 -143
lipiec 784 811 6744 641 543 6669 +98
sierpien 758 836 6666 562 807 6424 -245
wrzesien 832 1040 6458 764 807 6381 -43
pazdziernik 849 963 6344 689 689 6381 0
listopad 793 766 6371 609 555 6435 +54
grudzien 901 576 6696 688 532 6591 +156
razem 8841 9230 X 7769 7874 X X

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na 31.12.2011 r. poréwnujac do stanu z konca
2010 roku zmniejszyta si¢ o 105 os6b. W 2011 roku status osoby bezrobotnej uzyskato
7769 oséb (o 1072 osoby mniej niz w 2010 roku), wyrejestrowane zostaty 7874 osoby
(o 1356 mniej niz w roku 2010).

Wzrost rejestracji w koncu i na poczatku roku jest statym zjawiskiem, gdyz w tym
czasie powracaja do ewidencji osoby rejestrujace si¢ po pracach sezonowych, pracujace
w branzy budowlano-remontowej czy powracajace z zagranicy. Z koncem roku konczy si¢
takze sporo uméw zawieranych przez pracodawcow na czas okreslony.

Zmiany w poziomie bezrobocia w latach 2010 — 2011 przedstawia wykres.

Poziom bezrobocia w latach 2010-2011
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W 2011 roku od stycznia do wrzes$nia liczba bezrobotnych byta nizsza niz
w 2010 roku, w pazdzierniku i listopadzie liczba bezrobotnych nieznacznie przekroczyla

poziom z 2010 roku, a w grudniu ponownie ulegta obnizeniu.

Strukturg naptywu bezrobotnych do ewidencji przedstawiono ponizej.

styczen — grudzien 2011 roku
Wyszczegdlnienie % og6tu
razem rejestrujacych si¢
Bezrobotni zarejestrowani ogétem 7769 X
kobiety 3612 46,5
E z prawem do zasitku 1495 19,2
\gﬁ z przyczyn dot. zaktadu pracy 545 7,0
™ | zamieszkali na wsi 3005 38,7
po raz pierwszy 1649 21,2

W 2011 roku podobnie jak w latach wczesniejszych wsréd rejestrujacych sie
bezrobotnych dominowaty osoby powracajace po raz kolejny do ewidencji — 6120 os6b

(78,8% ogdtu rejestrujacych si¢ bezrobotnych, w 2010 roku — 77,9%).

Strukturg odptywu bezrobotnych z ewidencji przedstawiono ponizej.

styczen — grudzien 2011 roku
Wyszczegdlnienie % ogotu
razem wyrejestrowanych
Osoby wylaczone z ewidencji 7874 100
bezrobotnych
podjecie pracy 3377 429
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 2852 36,2
rozpoczgcie stazu 395 5,0
rezygnacja ze statusu bezrobotnego 271 34
rozpoczgcie szkolenia 280 3,6
E» rozpoczgcie przygotowania zaw. 3 0,1
= nabycie praw emeryt. lub rent. 111 1,4
ukonczenie 60/65 lat 32 0,4
podjecie nauki 54 0,7
nabycie praw do wiad.przedemeryt. 165 2,1
odmowy bez uzasadnionej przycz. 96 1,2
z innego powodu 238 3,0

W 2011 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczone zostalty 7874 osoby. Sposréd ogétu
wyrejestrowanych 42,9% stanowity osoby, ktére podjety prace (przed rokiem 39,2%).
Czestym powodem wylaczenia z ewidencji bezrobotnych byto réwniez niepotwierdzenie
gotowosci do pracy — z tego powodu wytaczono 2852 bezrobotnych, tj.36,2% ogétu

wyrejestrowanych.



Charakterystyczna dla naszego powiatu od lat jest przewaga bezrobotnych

zamieszkalych w miescie (inaczej jak w calym wojewddztwie podkarpackim) — na koniec

grudnia 2011 roku bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 42,9% ogétu bezrobotnych (przed

rokiem 41,8%), podczas gdy srednia dla wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2011 roku

ksztattuje si¢ na poziomie 62,4%.
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W poréwnaniu z koncem 2010 roku niewielki wzrost liczby bezrobotnych

odnotowano w gminach Radomysl nad Sanem, Pysznica, Bojanéw (od 9 do 23 oséb). Spadek

odnotowano w Stalowej Woli 0 136 0s6b, w Zaleszanach o 12 os6b, w Zaklikowie o 9 oséb.

Na koniec grudnia 2011 roku prawo do zasitku posiadaty tylko 724 osoby (11% ogétu

bezrobotnych), o 90 os6b mniej niz rok wczesniej. Pomimo, iz w statystykach PUP

przewazaja kobiety, prawo do zasitku posiadalo tyle samo mezczyzn co kobiet.
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Wedtug stanu na koniec grudnia 2011 roku ws$rdéd zarejestrowanych bezrobotnych,

podobnie jak w roku 2010, przewazaly osoby pozostajace bez pracy do 6 miesiecy

(2827 os6b). Lacznie stanowity one 42,9% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. Druga

liczebnie grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy (2577 oséb,

tj. 39,1% ogétu) — z czego 1330 oséb (20,2% ogdétu) to pozostajacy bez pracy od
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12-24 miesigcy nieprzerwanie od momentu zarejestrowania, 1247 oséb (18,9%) to
pozostajacy bez pracy dluzej niz 2 lata. Bezrobotni nie pracujacy od 6-12 miesiecy to

1187 osdb, tj. 18% ogdtu zarejestrowanych.

Bezrobotni ogdtem wedtug wieku
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Wsréd bezrobotnych na koniec 2011 roku przewazaly osoby w wieku 25-34 lat, ktére
stanowily niemal jedng trzecig oraz osoby w wieku 18-24 lat, stanowigce blisko jedna
czwartg ogétu bezrobotnych, co oznacza, ze co drugi bezrobotny nie przekroczyt 34 roku
zycia. Stosunkowo liczng grupe stanowity osoby w wieku 45-54 lat (19 %) oraz 35—44 lat
(18%). Najmniej byto oséb w wieku 60 lat i wiecej (1,6%).

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego struktura bezrobotnych wg wieku

ulegta nieznacznym zmianom.

Bezrobotni ogdtem wedlug poziomu wyksztalcenia
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Od kilku lat wéréd bezrobotnych przewazaja osoby z wyksztalceniem nie wyzszym
niz zawodowe, na poziomie ok. 50% og6tu bezrobotnych. Wedtug stanu na koniec 2011 roku
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym legitymowato si¢ 26,3% ogétu bezrobotnych,
a wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 23,6%. Liczng grupe stanowily tez osoby
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym — 24,9%. Najmniej bylo oséb

z wyksztalceniem wyzszym — 14,5%. W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku wyraznemu
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zwigkszeniu, podobnie jak w latach wczedniejszych, ulegl wudzial bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym — o 1,8 punktu procentowego. Niewielkiemu wzrostowi ulegt
rowniez udzial bezrobotnych z wyksztatceniem ogdlnoksztatcagcym (0,7 %). W pozostatych
kategoriach nastapity niewielkie spadki (od 24 do 113 oséb).

Liczba bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym systematycznie wzrasta (na koniec
roku: 2009 — 793 oséb, 2010 — 849 os6b, 2011 — 959 oséb). Ta coraz liczniejsza grupa,
jeszcze przed paroma laty w ograniczonym stopniu reprezentowana wsréd oséb bezrobotnych
1cieszaca si¢ zainteresowaniem pracodawcow, aktualnie odczuwa podobne problemy na

rynku pracy jak pozostali bezrobotni.

Bezrobotni ogdtem wedtug stazu pracy w latach
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Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych 24,7% nie posiada zadnego stazu pracy,
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a 13,0% posiada staz pracy krétszy niz 1 rok. Jest to problem, ktéry szczegdlnie istotnie
dotyka osoby miode, ktére zakonczyty edukacje i ze wzgledu na brak stazu pracy maja duze

problemy z wej$ciem na rynek pracy.

Na koniec grudnia 2011 roku w rejestrze Urzedu pozostawato 357 oséb bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, tj. 5,4% og6tu bezrobotnych.
W analogicznym okresie roku poprzedniego liczba bezrobotnych w tej kategorii byta wigksza

0 116 oséb i wyniosta 473 osoby (7,1% ogoétu).

Na dzien 31.12.2011 r. wskaznik stopy bezrobocia w powiecie stalowowolskim
ksztaltowat si¢ na poziomie 14,4%, podczas gdy Srednia dla wojewddztwa podkarpackiego

wynosita 15,7%, a dla kraju 12,5%.



Stopa bezrobociaw latach 2010-2011
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Rok 2011 zapoczatkowalismy stopa bezrobocia na poziomie 15,1%. Od stycznia do
sierpnia stopa bezrobocia byta nizsza niz w analogicznych okresach 2010 roku, od wrze$nia
do listopada nieznacznie przekraczata poziom 2010 roku, a na koniec 2011 roku osiagneta
wskaznik z konca 2010 roku.
Na koniec 2011 roku w wojewddztwie podkarpackim nizszg stope posiadaty powiaty: sanocki
(12,5%), debicki (12,6%), rzeszowski (13,7%) oraz miasta na prawach powiatu: Krosno
(7,1%) i Rzeszow (7,7%).

Liczb¢ o0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do ktérych
w szczegOllnosci adresowane sg programy rynku pracy, wedtug stanu na 31 grudnia 2011 roku

przedstawiono ponizej.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ogoétem kobiety

do 25 roku 1500 779
dlugotrwale bezrobotne 3683 2111
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka X 966
powyzej 50 roku zycia 1352 565
bez kwalifikacji zawodowych 1675 908
bez do$wiadczenia zawodowego 2034 1190
bez wyksztalcenia §redniego 3290 1382
samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 506 385
po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia 125 9

niepetnosprawni 390 217




2. Dzialania w zakresie aktywizacji bezrobotnych

W 2011 roku budzet Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
zostal przez rzad radykalnie zmniejszony. Decyzja ta skutkowala znacznym ograniczeniem
pozostajacych w dyspozycji powiatu srodkéw na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych
i wspierania zatrudnienia w powiecie.

Pozyskane w 2011 roku z Funduszu Pracy i z Europejskiego Funduszu Spotecznego
srodki wyniosty ogétem 9.472.300,- zt (tj. 48% srodkéw finansowych z 2010 roku) i byly na
poziomie 2008 roku (9.625.600,- z), kiedy to na koniec roku w powiecie stalowowolskim
zarejestrowanych byto 4700 os6b bezrobotnych, a stopa bezrobocia wynosita 10,1% (na dzien
31.12.2011 r. odpowiednio 6591 oséb; 14,4%).

Subsydiowane programy rynku pracy realizowane byly w duzo mniejszym zakresie.
Zaostrzone zostaly kryteria dostgpu przy rozpatrywaniu wnioskéw, priorytetem byto
uzyskanie jak najwyzszej efektywnosci zatrudnieniowe] realizowanych programow.
W znacznie szerszym zakresie realizowane byly niesubsydiowane $rodkami ustugi rynku
pracy — posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy. Duzy nacisk kladziono na indywidualng prac¢ z klientem oraz dostosowanie oferty
aktywizacji do jego potrzeb 1 oczekiwan. Bezrobotni, ktérzy nie podjehi aktywnosci
zawodowe]j w okresie 6 miesiecy od rejestracji w PUP, objeci zostali Indywidualnym Planem
Dziatania (IPD). Ustlugi rynku pracy realizowane byly zgodnie ze standardami

obowigzujacymi publiczne stuzby zatrudnienia.
2.1. Niesubsydiowane formy przeciwdzialania bezrobociu

Posrednictwo Pracy

Zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym i poszukujagcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach.

Posrednicy pracy utrzymuja i nawigzujg kontakty z pracodawcami z obszaru dziatania
PUP i prowadzg baz¢ danych o pracodawcach.

W 2011 roku odnotowano facznie 1940 kontaktéw z pracodawcami, ktérych gtéwnym
celem bylo pozyskanie do wspolpracy nowych podmiotéw, utrzymanie wczesniej
nawigzanych kontaktéw 1 aktualizacja posiadanych informacji dot. pracodawcy oraz

pozyskanie ofert pracy.



Oferty pracy udost¢pniane byly na tablicach informacyjnych w PUP, na stronie
internetowej Urzedu, na portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz w lokalnych mediach.

Na zyczenie pracodawcow, szczegllnie, gdy istnieje potrzeba bezposredniego
spotkania pracodawcy z wigksza grupa poszukujacych pracy, najczescie] w tym samym
zawodzie organizowane s3a gieldy pracy. Przed spotkaniem z pracodawcg posrednicy
dokonywali wstepnej selekcji kandydatéw do pracy. W roku 2011 na terenie Urzedu
zorganizowano 4 gietdy pracy, w ktérych udziat wzigto 88 oséb.

Posrednicy pracy uczestniczyli rowniez w targach pracy zorganizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnobrzegu oraz Ochotniczy Hufiec Pracy — Centrum Edukacji i Pomocy
Mtodziezy w Tarnobrzegu.

PUP prowadzi rejestracje oswiadczen pracodawcéw, ktérzy maja siedzibg lub miejsce
zamieszkania na terenie powiatu stalowowolskiego o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy przez cudzoziemcOw bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg, w okresie do
szes$ciu miesiecy w ciggu kolejnych dwunastu miesigcy. Zatrudnienie krétkoterminowe moga
podejmowac obywatele Ukrainy, Biatorusi, Federacji Rosyjskiej, a takze Motdawii i Gruzji.

W roku 2011 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli zarejestrowano

62 takie o$wiadczenia.

Oferty pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli w 2011 roku dysponowat 1304 ofertami
pracy, z czego 326 to miejsca subsydiowane, 87 to oferty dla oséb niepelnosprawnych
(w analogicznym okresie roku poprzedniego wpltyngto 1098 ofert pracy, w tym 767 miejsc

subsydiowanych, 29 ofert dla os6b niepetnosprawnych).

Naptyw ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach 2011 roku przedstawiono w tabeli.

Rodzaj ofert pracy I Im | o | Iv V | VI | VIl |VII| IX X | XI XII |Razem

Niesubsydiowane

¢rodkami EP 125 | 46 69 | 100 | 103 | 112 | 85 99 42 28 37 45 891

Dla niepetnosprawnych 6 16 5 7 1 8 5 10 10 3 7 9 87

Subsydiowane ogélem 8 21 40 38 30 41 30 30 21 24 20 23 326
Prace interwencyjne - 17 20 16 22 27 23 21 12 3 4 - 165

E

2 Roboty publiczne — - — — - - — — —_ — — —_ —

poposisemeposzeniel g 14 120 | 22| 8 | 14| 7 | 9 | 9 | 21| 16 | 23 | 161

Razem 139 | 83 | 114 | 145 | 134 | 161 | 120 | 139 | 73 | 55 | 64 | 77 | 1304*

* bez ofert informacyjnych przekazywanych z innych urzedéw, celem upowszechnienia
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Liczbe ofert pracy zgloszonych do PUP w roku 2010 i 2011 przedstawia ponizszy

wykres.

Liczba ofert pracy w latach 2010-2011
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W 2011 roku liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu w poréwnaniu
z 2010 rokiem wzrosta o 206. W czterech miesigcach — marzec, kwiecien, wrzesien
pazdziernik — liczba zgloszonych ofert pracy w 2011 roku byta nizsza niz w 2010 roku.

Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy w poréwnaniu z 2010 rokiem nastgpit w okresie
maj — lipiec. Najwiecej ofert z otwartego rynku zgloszono w styczniu, kiedy to posrednicy
pracy mieli do zagospodarowania 70 ofert pracy z branzy budowlanej. Byly to w wigkszosci
propozycje zatrudnienia na terenie calego kraju dla oséb z do$Swiadczeniem w pracy
w budownictwie.

W 2011 roku PUP dysponowat 326 ofertami subsydiowanymi, tj. o 57% mniej niz
w roku poprzednim, z otwartego rynku pracy zgtoszonych zostato 891 niesubsydiowanych
miejsc pracy, tj. o 589 wigcej niz w roku poprzednim.

Oferty pracy w latach 2010- 2011
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Odwrdceniu ulegla struktura ofert z 2010 roku, kiedy to przewazaly oferty pracy
subsydiowane;j.
Wzrost liczby niesubsydiowanych ofert pracy nie miat jednak znacznego wptywu na

poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wiele stanowisk ze wzgledu na proponowane

11



warunki pracy, miejsce wykonywania (praca w delegacji), charakter pracy czy tez forme
zatrudnienia (umowy zlecenia, umowy o dzieto), nie byty interesujgce dla oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Oferty te nie dawaly mozliwosci stabilizacji i dluzszej perspektywy
zatrudnienia. Byly to w wigkszosci oferty pracy spoza terenu powiatu stalowowolskiego,
gdzie barierg w zatrudnieniu jest bardzo cze¢sto mata mobilno$¢ os6b bezrobotnych.

W 2011 roku najwigksze zapotrzebowanie na pracownikéw, zglaszaty firmy
prowadzace dziatalno§¢ w zakresie produkcji przemystowej oraz firmy budowlane
1 dziatajace w ustugach.

Pozytywnym sygnatem byl wzrost liczby ofert pracy w branzy mechanicznej, gtéwnie
w zawodach: spawacz, frezer, S$lusarz, operator obrabiarek sterowanych numerycznie,
kontroler jakosci. Oferty te adresowane byly do oséb posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
1 staz pracy w zawodzie.

Wigkszos¢ ofert pracy skierowana byla do os6b posiadajacych kwalifikacje na
poziomie wyksztatcenia technicznego i zawodowego. Niewiele natomiast adresowanych byto
do bezrobotnych majacych wyksztalcenie wyzsze, jak tez oséb nie posiadajgcych zadnych
kwalifikacji zawodowych.

Posiadanie doswiadczenia zawodowego pozostaje stale jednym z wazniejszych
kryteri6w wyboru pracownikéw. Istotne jest tez posiadanie specjalistycznych umiejgtnosci
czy uprawnien zawodowych, np. obstugi specjalistycznych programéw komputerowych,
uprawnien do obstugi maszyn budowlanych, uprawnien energetycznych czy tez znajomosci
jezykow obcych. Zatrudnienie na wielu stanowiskach pracy uzaleznione jest od posiadania
przez kandydatéw odpowiednich predyspozycji osobowosciowych i dyspozycyjnosci.

Sytuacja kobiet na lokalnym rynku pracy, juz od dluzszego czasu bardzo niekorzystna,
ulegata dalszemu pogorszeniu. Co prawda pracodawcy zglaszajac oferty pracy nie moga
dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy ze wzgledu na pte¢, aprzepisy nie pozwalaja na
przyjmowanie ofert z ograniczeniami dotyczacymi pici, to jednak w praktyce wyglada to
inaczej. Ple¢ kandydatéw do pracy, obok kryteriow merytorycznych, jest podczas rekrutacji
na wolne stanowiska pracy nadal jednym z wazniejszych branych pod uwage przez
pracodawcow. Nadal panuje tez przekonanie, ze w niektoérych zawodach lepiej sprawdzg si¢
me¢zczyzni. Malejgce zapotrzebowanie na zatrudnienie w branzy handlowej, niewielkie
w branzy gastronomicznej czy tez prawie zupelny brak ofert pracy biurowej znacznie
ograniczyly szanse kobiet na zatrudnienie na stalowowolskim rynku pracy. Trudnosci
w podjeciu zatrudnienia miaty zaréwno kobiety, nie posiadajace kwalifikacji zawodowych,

z dlugag przerwa w wykonywaniu zawodu jak i te posiadajagce wysokie kwalifikacje
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i do§wiadczenie zawodowe. Sposréd ogétu zgtoszonych do Urzedu ofert pracy oferty
zawierajace propozycje zatrudnienia w ,,typowo kobiecych” zawodach stanowity nie wigcej

niz 15%.

Trudnosci na stalowowolskim rynku pracy miaty takze osoby powyzej 50 roku zycia.
Sposréd kandydatéw kierowanych do pracy pracodawcy z reguly decydowali si¢ na
zatrudnianie os6b mtodszych, osoby starsze postrzegali jako mniej dyspozycyjne i energiczne,
czesciej chorujace, w mniejszym stopniu niz osoby mitode zainteresowane podnoszeniem

kwalifikacji zawodowych.

W ewidencji urzedu bylo réwniez blisko 1000 ofert pracy przekazywanych z innych
urzedéw pracy, celem upowszechnienia. Oferty te miaty wylacznie charakter informacyjny

i wigzaly si¢ z podjeciem zatrudnienia na terenie catego kraju.

Posrednictwo pracy za granica

Urzad dysponuje ofertami pracy za granicg przekazywanymi w ramach sieci EURES —
z WUP w Rzeszowie oraz z prywatnych agencji posrednictwa pracy, ktére posiadaja
zezwolenie na kierowanie do pracy za granicg — nie realizuje jednak tych ofert, peini tylko
funkcj¢ informacyjna.

W 2011 roku PUP dysponowal 174 ofertami pracy w ramach sieci EURES na
2188 stanowisk pracy za granicag. W ramach dzialan posrednictwa pracy zainteresowanym
udzielano informacji na temat mozliwos$ci uzyskania zatrudnienia na terenie krajow UE/EOG.

Oferty pracy pochodzity przede wszystkim =z takich krajow jak: Wtlochy
(679 wakatéw), Dania (360), Wielka Brytania (355), Niemcy (322), Holandia (117),
Austria (78), Norwegia (53), Czechy (37), Belgia (29). Dominowaty oferty pracy zwigzane
z gastronomig, turystyka i hotelarstwem, gtéwnie z Wioch i Danii. Kolejna znaczna grupa to
oferty pracy dla pracownikéw sezonowych w rolnictwie, pochodzace gtéwnie z Danii,
Wielkiej Brytanii 1 Holandii. Odnotowano réwniez zapotrzebowanie w zawodach: spawacz,
elektromechanik, operator CNC, pracownik kontroli jakosci, pracownik obstugi lotniska,
pracownicy supermarketow, pielegniarka czy szwaczka.

Zagraniczni pracodawcy wymagali przede wszystkim posiadania odpowiednich
uprawnien, stazu pracy lub wyksztalcenia w danym zawodzie, jak tez komunikatywnej

znajomosci jezyka obcego — najczesciej jezyka angielskiego.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe to profesjonalna pomoc udzielana przez doradc¢ zawodowego

bezrobotnym 1 innym osobom poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu
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i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatow do pracy na stanowiska
wymagajace szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych.

W ramach standardowych ustug poradnictwa i informacji zawodowej udzielano porad
indywidualnych 1 grupowych oraz przeprowadzano grupowe spotkania informacyjne
i udzielano informacji zawodowych klientom indywidualnym.

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest ztozonym, najczesciej kilkuetapowym

procesem, podczas ktérego doradca zawodowy wykorzystuje rézne metody i techniki, ktére
stuza motywowaniu klienta do swobodnego wypowiadania si¢ i aktywnego wspoétdziatania
w rozwigzywaniu jego zawodowych probleméw.
Podstawowa metoda indywidualnej pracy doradcy zawodowego z klientem jest rozmowa
doradcza. W ramach rozmowy doradczej nastepuje nawigzanie kontaktu, omowienie sytuacji
klienta, analiza przebiegu kariery szkolnej 1 zawodowej, zainteresowan i oczekiwan
zwigzanych z praca, a takze zebranie informacji o stanie zdrowia oraz o wszelkich
ograniczeniach, ktére moga mie¢ wptyw na podjecie decyzji zawodowej. Doradca zawodowy
i klient wspdlnie planujg dalsze kroki postepowania i dokonujg ustalen, jakie dziatania klient
powinien zrealizowa¢ po zakonczeniu porady.

W 2011 roku z indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystalo 1327 oséb.
Liczba odbytych wizyt w ramach poradnictwa zawodowego wynosita 1754. Osoby
bezrobotne stanowity 98,4% ogdtu wszystkich oséb, ktére skorzystaty z tej formy pomocy,
z tego 51,6% stanowity kobiety. W zdecydowanej wigkszosci byly to osoby zarejestrowane
powyzej 6 miesigcy — 75,4%. Blisko 40% korzystajacych z tej ustugi to mieszkancy terenéw
wiejskich.

W ramach poradnictwa grupowego doradcy zawodowi przeprowadzaja zajecia

warsztatowe z zakresu samopoznania, podejmowania decyzji zawodowych, planowania
rozwoju zawodowego.
Uczestnicy porad grupowych, bedac cztonkami grupy, w atmosferze akceptacji i otwartosci,
maja mozliwo$¢ poznania i zdefiniowania wtasnych probleméw zawodowych, dokonania
adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania umiej¢tnosci podejmowania decyzji dotyczacych
planowania kariery zawodowe;.

W  zajeciach warsztatowych udzial wziglo 197 osé6b w 33 grupach. Ponad
58% uczestnikéw grupowych porad zawodowych stanowity kobiety. Czesciej w zajeciach
udziat brali mieszkancy miasta — 115 oséb. Doradcy zawodowi starli si¢ zapewni¢ réznorodng
oferte porad grupowych, ktére miaty na celu poméc ich uczestnikom w rozwigzaniu ré6znych

kategorii probleméw zawodowych. Zajecia prowadzone byty z zakresu samopoznania
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(odkrywania wtasnych atutéw, umiejetnosci, zdolnosci istotnych w procesie poszukiwania
pracy); podniesienia samooceny; wzmocnienia motywacji do aktywniejszej postawy na rynku
pracy; przyblizenia aktualnej sytuacji na rynku pracy i mechanizméw nim rzadzacych;
uzyskania umiejetnosci planowania swojej S$ciezki zawodowej oraz autoprezentacji
i umiej¢tno$ci radzenia sobie z sytuacjami stresujagcymi, ktére rodzg si¢ w sytuacji
poszukiwania pracy i podczas zatrudnienia.

Doradcy zawodowi $wiadczg rowniez ustugi w zakresie udostgpniania szeroko rozumianej
informacji zawodowej, ktéra wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowych, a takze
umozliwia klientom doktadniejszg orientacje w Swiecie pracy.

Zasoby informacji zawodowej sg udostepniane przez doradcéw zawodowych klientom

w formie indywidualnej, jak réwniez w czasie spotkan grupowych.
7 indywidualnej informacji zawodowej skorzystalo 229 os6b, natomiast z grupowej
informacji zawodowej 648 oséb, w 102 grupach. Tematyka zaje¢ grupowej informacji
zawodowej dotyczyta gtéwnie: celu i specyfiki indywidualnego planu dziatania; rynku pracy
dla o0s6b niepelnosprawnych; europejskiego rynku pracy; wyboru kierunku ksztatcenia na
poziomie studidow wyzszych; mozliwosci 1 warunkéw zaktadania 1 prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Ponadto doradcy zawodowi zorganizowali spotkanie dla uczniéw Zespotu Szkét nr 6
Specjalnych w Stalowej Woli, podczas ktérego udzieli informacji na temat mozliwosci
podjecia zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne, lokalnego rynku pracy, uslug
1 instrumentéw rynku pracy, z ktérych mogg skorzysta¢ po zarejestrowaniu si¢ w PUP.

Sposréd o0so6b korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego prace podjeto
436 os6b.

Liczbe 0s6b korzystajacych z poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej obrazuje

tabela.
Poradnictwo indywidualne Poradnictwo grupowe Informacja zawodowa
Liczba oséb, ktére Liczba Liczba oséb, ktére Zor anlzowane gru}? y
. . . . Liczba oséb
. P skorzystaty wizyt . skorzystaty Liczba wizyt 0s6b .
Wyszczegdlnienie Liczba . . : . uczestniczacych
z porady w ramach z poradnictwa indywid. Liczba A
. . . grup w spotkaniach
indywidualnej porady grupowego grup
indywid. grupowych
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Ogétem 1327 687 1754 33 197 115 229 128 102 648 332
poszukujacy pracy 21 13 23 2 1 10 7
bezrobotni 1306 674 1731 195 114 638 325
g, do 25 roku zycia 415 201 544 57 33 269 143
Q )
N | g [povyze SOmoku 63 126 341 29 18 141 52
> |2ycia
Z |zamieszkali na wsi 521 274 663 82 50 312 155
niepetnosprawni 81 54 125 15 9 46 27
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Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy)

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych
1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia.
Ustuga ta realizowana jest gtéwnie poprzez:
— szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
— zajecia aktywizacyjne,

— dostep do informacji i elektronicznych baz danych.

Szkolenie 7 zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy przeznaczone jest dla oséb,
ktére nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje do
poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwalym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chcg
powrdci¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywno$ci zawodowej. Szkolenie trwa
przez trzy kolejno nastgpujace po sobie tygodnie i sktada si¢ z dwoch czesci. Czes¢ 1 stanowia
zajecia prowadzone metodg warsztatow szkoleniowych, w formie odrgbnych sesji
tematycznych, realizowanych przez 10 kolejnych dni roboczych. W tym czasie uczestnicy
zdobywaja wiedze teoretyczng i rozwijaja praktyczne umiejg¢tnosci poszukiwania pracy.
Czes¢ 11 to tydzien aktywnego poszukiwania pracy oraz spotkania z innymi uczestnikami,
liderem klubu pracy lub innymi specjalistami. Celem tych szkolen jest wymiana doswiadczen
w poszukiwaniu pracy, rozwigzywanie pojawiajacych si¢ probleméw, wzajemna pomoc
1 wsparcie w trakcie poszukiwania pracy. Giéwnym zadaniem uczestnikéw w tym tygodniu
jest odwiedzanie pracodawcéw, prowadzenie rozméw kwalifikacyjnych, sprawdzanie ofert
pracy, sktadanie wtasnych ofert.

W 2011 roku zrealizowano 13 edycji szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy, w ktorych lacznie udzial wzigto 132 osoby (115 kobiet i 17 mezczyzn). Zdecydowang
wiekszos¢ uczestnikow szkolenia stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne (69%), ktére
utracity motywacj¢ do poszukiwania pracy w zwigzku z dotychczasowymi niepowodzeniami
w jej poszukiwaniu oraz osoby, ktére nie posiadatly doswiadczenia w poszukiwaniu
zatrudnienia.

Szkolenie prowadzone bylo zgodnie z obowigzujagcym od 2011 roku programem
rekomendowanym przez MPiPS — ,,Szukam pracy”.
W trakcie szkolenia szczeg6lny nacisk zostal potozony na zmian¢ sposobu mys$lenia o rynku

pracy oraz wzmocnienie potencjalu zawodowego uczestnikow. Na zajeciach zwrocono takze
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szczegdlng uwage na umiejetnos¢ korzystania z metod i technik poszukiwania pracy. Po

zakonczeniu udziatu w szkoleniu prace podjeto 21 os6b.

Zajecia aktywizacyjne

W 2011 roku zorganizowano 64 edycje zaje¢ aktywizacyjnych, w ktérych tacznie
udziat wziety 454 osoby (451 os6b bezrobotnych i 3 osoby poszukujace pracy). Byto to
o 35 edycji zaje¢ aktywizacyjnych wigcej niz w roku 2010 oraz wzigto w nich udziat
0 226 0s6b wiecej niz w roku poprzednim. Wsrédd oséb korzystajacych z tej formy pomocy
64% stanowity kobiety, a 63% osoby dtugotrwale bezrobotne.
Zajecia aktywizacyjne przeznaczone byly dla osob, ktére chcialy uzupeini¢ swoja wiedze
i umiejetnosci potrzebne do poszukiwania pracy. Zaje¢cia prowadzone byly w formie jedno
lub dwudniowych warsztatéw, ktérych celem bylo nabycie przez uczestnikéw wybranych
umiejetnosci  potrzebnych do samodzielnego poszukiwania pracy. Podczas zajec
wykorzystywano réznorodne metody szkoleniowe, takie jak: dyskusja, praca w grupach,
praca indywidualna, “burza moézgéw”. Tematyka warsztatéw dostosowana byta do
indywidualnych potrzeb grupy. Proponowane tematy zajg¢ aktywizacyjnych: ,,Skuteczne
poszukiwanie pracy”, ,,Moje dokumenty aplikacyjne”, ,,Twarza w twarz z pracodawcg”, ,,JJak
zacza¢ od nowa”, ,, Komputer narzedziem poszukiwania pracy”, ,,Kobieta na rynku pracy”,
,Bariery w drodze do zatrudnienia”, ,Profesjonalna rozmowa kwalifikacyjna”,
,Autoprezentacja”, ,,Praca na wlasny rachunek”.

Sposréd wszystkich uczestnikéw zaje¢ aktywizacyjnych zatrudnienie podjety 64 osoby.

Dostep do informacji i elektronicznych baz danych polega na gromadzeniu, opracowywaniu
i aktualizowaniu przez lidera klubu pracy informacji przydatnych bezrobotnym
i poszukujagcym pracy przy aktywnym poszukiwaniu pracy. Zasoby danych i informacji
obejmujg w szczegdblnosci: informacj¢ o sposobach 1 metodach poszukiwania pracy oraz
prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, wzory dokumentéw aplikacyjnych, informacje na
temat §wiadczenia pracy na podstawie przepisOw prawa pracy, wykaz stron internetowych, na
ktoérych znajdujg si¢ bazy danych przydatnych w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz wykaz
instytucji 1 organizacji, ktére moga wspiera¢ indywidualne dzialania zwigzane
z poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem dziatalno$ci gospodarcze;.

Do dyspozycji zainteresowanych sg miedzy innymi: filmy szkoleniowe i literatura fachowa,
wzory dokumentéw aplikacyjnych, informacje o programach aktywizacji zawodowej
realizowanych przez rézne podmioty i informacje o rynku pracy, bezptatny dostep do

komputera, Internetu i drukarki. W 2011 roku z tej ustugi skorzystato 135 oséb.
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Realizacja Indywidualnego Planu Dzialania

Indywidualny plan dziatania (IPD) jest przygotowywany przy udziale bezrobotnego
lub poszukujacego pracy i zawiera w szczegdlnosci: dziatania mozliwe do zastosowania przez
urzad pracy w ramach realizowanych ustug 1 instrumentéw rynku pracy, dzialania planowane
do samodzielnej realizacji przez klienta w celu poszukiwania zatrudnienia, planowany termin
realizacji poszczeg6lnych dziatan oraz termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.

PUP jest zobowigzany przygotowa¢ indywidualny plan dzialania dla kazdego
bezrobotnego z nizej wymienionych grup, tj:

— bezrobotnego do 25 roku zycia,

bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotnego bez doswiadczenia zawodowego,

— bezrobotnego, ktéry po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjat zatrudnienia

jezeli pozostaje on nieprzerwalnie w rejestrze PUP przez okres 180 dni od dnia rejestracji.
Przygotowanie IPD musi zosta¢ zakonczone do 210 dni od dnia rejestracji. IPD moga by¢
objeci takze inni bezrobotni i osoby zarejestrowane jako poszukujacy pracy.

W 2011 roku posrednicy pracy i doradcy zawodowi objeli tym dziataniem 2500 oséb
bezrobotnych oraz pracowali z klientami, ktérzy rozpoczeli realizacje IPD w roku
poprzednim.

Zatozenia IPD opieraja si¢ na intensywnej indywidualnej pracy z klientem
w przygotowaniu i realizacji IPD. Jednak obowigzek realizowania IPD dla tak licznej, mocno
zréznicowanej pod wzgledem motywacji i priorytetéw zawodowych grupy oraz przy
obecnych realiach rynku, niskiej mobilnosci 0s6b pozostajacych bez pracy i mocno
ograniczonych mozliwosciach wlaczania subsydiowanych programéw rynku pracy do
planowanych na poszczegdlnych etapach realizacji IPD dziatah powoduje, ze realizowanie
tego zadania wymaga od pracownikow duzego wyczucia sytuacji klienta. Cel IPD, czyli
doprowadzenie bezrobotnego lub poszukujacego pracy do podjecia zatrudnienia staje si¢
trudny do osiggnigcia, czgsto pomimo duzego zaangazowania obu stron i wtozonego wysitku
oddala si¢ w czasie, a w niektorych przypadkach staje si¢ mato realny. W zwigzku z tym

czes$¢ klientow dos¢ sceptycznie odnosi si¢ do tego zadania Urzedu.
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2.2. Subsydiowane formy przeciwdzialania bezrobociu

Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli pozyskat w 2011 roku $rodki na programy
na rzecz przeciwdzialania bezrobociu w kwocie 9.472.300,- zi, z czego:

—4.627.300,- zt — $rodki Funduszu Pracy przyznane wedtug algorytmu,

—2.492.000,- zt — srodki EFS na realizacj¢ projektu systemowego w ramach PO KL
Poddziatanie 6.1.3,

—1.960.000,- zt — dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw ,,0d
zwolnienia do zatrudnienia”,

— 270.000,- zt — $srodki Funduszu Pracy pochodzace z przeniesienia z przyznanego
powiatowi limitu na finansowanie innych zadan fakultatywnych,

— 123.000,- zt — dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki

Spoteczne;.

Limity srodkéw na poszczegdlne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2011 roku

przedstawia tabela.

Podziat limitu (w z1)
w tym:
Lp. Nazwa programu
ogbtem porjekt POKL program
,,Od zwolnienia
6.1.3 L
do zatrudnienia
1. | Szkolenia 1.098.417,00 - 390.000,00
2. | Studia podyplomowe 73.431,00 - -
3. | Prace interwencyjne 835.573,81 69.617,81 130.000,00
4. | Roboty publiczne 294.080,00 - -
5. | Staze 4.147.822,19 1.673.882,19 290.000,00
6. | Przygotowanie zawodowe dorostych 88.100,00 - -
7. | Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 1.634.300,00 748.500,00 390.000,00
8. | Wyposazenie / doposazenie stanowisk pracy 1.252.400,00 - 760.000,00
9. | Sktadki — spétdzielnie socjalne 24.730,00 - -
10. | Refundacja kosztéw szkolen pracownikéw 1.230,00 - -
1. Koszty inJ. do pracy, opieka nad dzieckiem, KRUS, 22.216.00 3 3
stypendia za nauke

OGOLEM 9.472.300,00 2.492.000,00 1.960.000,00

Srodki finansowe zaplanowane na realizacje kazdej z form aktywizacji zawodowej
w roku 2011 byly nizsze niz w roku poprzednim 1 pozwolity na zaktywizowanie zaledwie

1232 0séb, tj. 0 1525 oséb mniej niz w 2010 roku.
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Ze wzgledu na brak s$rodkéw odstgpiono od realizacji robdt publicznych,

kontynuowano jedynie umowy zawarte w 2010 roku.

Liczbg bezrobotnych aktywizowanych w subsydiowanych programach rynku pracy

w latach 2010 — 2011 przedstawia tabela.
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2010 720 | 115 | 388 | 900 44 - 8 132 | 181 | 269 | 2757
2011 287*% | 146 - 395 | 10%** - 3 132 | 101 158 | 1232
g
2
2z

*w tym 7 0sob, ktorym finansowano koszty egzaminu
** w tym 1 osoba poszukujgca pracy

Szkolenia

Szkolenia dla bezrobotnych byly organizowane zgodnie z potrzebami naptywajacymi

zrynku pracy. Byly odpowiedzia na zglaszane potrzeby zaréwno pracodawcow, jak

1 bezrobotnych. W 2011 roku na szkolenia zostato skierowanych 280 os6b bezrobotnych.

Ze srodkéw Funduszu Pracy finansowane byly takze koszty egzaminéw niezbednych do

wykonywania zawodu, z tej formy aktywizacji skorzystato 7 bezrobotnych — wigkszo$¢ z nich

przystapita do egzaminu weryfikacyjnego na uprawnienia spawalnicze.

Sposrdd ogétu szkolonych bezrobotnych 189 bylo uczestnikami szkolen grupowych.

Kierunki tych szkolen byly ustalane przez PUP w planie szkolen, a nabér dokonywany byt

woparciu o deklarowane przez kandydata zainteresowania, posiadane kwalifikacje

i predyspozycje zawodowe oraz analiz¢ mozliwosci podjecia zatrudnienia po zakonczonym

szkoleniu.

Szkolenia grupowe organizowane byly w nizej wymienionych kierunkach:

Brukarz,

operator maszyn budowlanych (walce drogowe, tadowarki 1 koparkotadowarki),
obstuga kas fiskalnych z minimum sanitarnym,

ABC przedsigbiorczosci z ksiggowoscig matych firm,

prowadzenie ksiggi przychodéw i rozchodow,

kucharz — garmazer,

monter mebli,

gospodarka magazynowa z obstugg wézkow,

szkolenie kandydatéw na licencjonowanych pracownikéw ochrony fizyczne;j I stopnia,
kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. C1, C, C1+E, C+E,
programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznych CNC,
profesjonalny sprzedawca,
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— opiekunka 0s6b starszych i niepetnosprawnych,

— spawacz spoin pachwinowych blach i rur metodg MAG i TIG,
— ksiggowo$¢ komputerowa,

— pracownik robot wykonczeniowych w budownictwie.

Do konca 2011 roku szkolenia ukonczylo 282 skierowanych, w tym 4 osoby
kierowane w 2010 roku. Do dnia 31.12.2011 r. prace podjety 162 przeszkolone osoby.
Wsréd oséb biorgcych udzial w szkoleniach wigkszos$¢ stanowity osoby z wyksztalceniem
policealnym i $§rednim zawodowym (36%) oraz zasadniczym zawodowym (21%), dla ktérych
szkolenie stanowito mozliwo$¢ zdobycia nowych kwalifikacji lub przekwalifikowania
niezb¢dnego do podjecia zatrudnienia na innym stanowisku lub w innym zawodzie;
28% stanowity osoby w wieku 25-34, 15% stanowity osoby powyzej 45 roku zycia. Wsréd

uczestnikow szkolen przewazali me¢zczyzni — 67,3%.

Staze

Celem stazu jest nabycie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.

W 2011 roku z tej formy wsparcia skorzystalo 395 oséb bezrobotnych, w tym
195 bezrobotnych do 25 roku zycia. Jest to az o 505 oséb mniej niz w roku 2010,
a zainteresowanie tg forma aktywizacji nie maleje od lat.

Staze odbywaty si¢ najczesciej w zawodach: pracownik obstugi biurowej — 40 os6b,
sprzedawca — 32 osoby, pomoc kuchenna — 22 osoby, asystent do spraw ksiegowosci —
14 0s6b, kucharz — 13 oséb, wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych
1 opiekunczych — 10 oséb, referent (asystent) bankowosci — 10 oséb, asystent nauczyciela
przedszkola — 9 oséb.

W grupie bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu 147 os6b legitymowato si¢
wyksztatceniem wyzszym zawodowym lub magisterskim, 173 osoby to bezrobotni
posiadajacy wyksztalcenie $rednie zawodowe lub ogdlnoksztatcace, 55 o0s6b posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, 20 os6b — wyksztatcenie gimnazjalne lub podstawowe.

W 2011 roku staz zakonczyty 802 osoby bezrobotne, z czego jedna trzecia (34,2%)

uzyskata zatrudnienie.

Przygotowanie zawodowe dorostych

W 2011 roku przygotowanie zawodowe dorostych realizowane bylo w formie

praktycznej nauki zawodu, bez nawigzywnia stosunku pracy z pracodawca, wedlug programu

21



obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonej
egzaminem czeladniczym.

Na przygotowanie zawodowe dorostych skierowano 3 osoby w zawodach: kucharz
(1 osoba), stolarz (2 osoby, z ktérych 1 osoba przerwala udzial w programie z przyczyn
zdrowotnych).

Udziat w programie kontynuowalo 8 oséb skierowanych w 2010 roku — 5 0s6b
ukonczylo te forme wsparcia iprzystgpilo do egzaminu czeladniczego uzyskujac tytut
czeladnika w zawodach: cukiernik, fryzjer, technolog rob6t wykonczeniowych
w budownictwie, mechanik pojazdéw samochodowych, 3 osoby w trakcie roku przerwaty

udziat w programie. Do konca ub. roku 1 osoba podjeta zatrudnienie.

Prace interwencyjne

Do prac interwencyjnych skierowano 146 o0séb i byto to o 31 wigcej niz w 2010 roku.
Zdecydowang wigkszo$¢ miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych utworzyli pracodawcy
z sektora publicznego. Ogoétem utworzono 137 stanowisk pracy, w tym m.in.: pracownik
administracyjno-biurowy — 44, opiekunka — 15, robotnik gospodarczy — 14, sprzedawca — 11.
Wyksztalcenie wyzsze posiadaty 42 osoby, srednie — 37 0s6b, policealne — 5 0séb, zasadnicze
zawodowe — 29 oséb, podstawowe — 24 osoby. Duza czes¢ zatrudnionych to osoby do

25 roku zycia — 38% wszystkich skierowanych.

Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 101 os6éb bezrobotnych,
tj. 0 80 osoby mniej niz w 2010 roku. Bezrobotni najczesciej podejmowali dziatalnos¢
gospodarczg w ustugach i w handlu. W wigkszosci byly to ustugi remontowo-budowlane —
21. W ustugach informatycznych réznego rodzaju, m.in. prowadzenie portali internetowych,
tworzenie stron www, powstalo 8 firm. Nowym trendem byto dziatalnos¢ handlowa
z wykorzystaniem internetu, ktérg podjeto 11 oséb.

Podobnie jak w latach ubiegtych bardziej przedsiebiorczy byli me¢zczyzni (58%).

Wsréd oséb, ktore otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przewazaty

osoby z wyksztalceniem Srednim (37,6%) 1 wyzszym (36,6%).

Srednia wysoko$¢ dotacji wyniosta 16,3 tys. zt.
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Refundacja kosztow wyposaZenia/doposazenia stanowiska pracy

W ramach zawartych uméw z przedsigbiorcami w 2011 roku powstaty 73 nowe
miejsca pracy. Jest to o 97 stanowisk mniej niz w roku poprzednim. Nowe miejsca pracy
powstaty gléwnie u mikro 1 matych przedsigbiorcow.

Najwigcej nowych miejsc pracy powstato w handlu - dla sprzedawcéw
i przedstawicieli handlowych (13), w przemysle — dla pracownikéw produkcyjnych
obstugujacych réznego rodzaju maszyny i urzadzenia (12), Slusarzy (4) i spawaczy (3),
w branzy gastronomicznej — dla pomocy kuchennej, piekarzy i cukiernikéw (5) oraz w branzy
motoryzacyjnej — dla mechanikéw samochodowych, elektromechanikéw 1 kierowcow (7).
Nieco mniej, bo 3 stanowiska, dofinansowano w branzy budowlanej. Dofinansowano takze
stanowiska dla krawcowych (3) i magazynieréw (2).

Na refundowane stanowiska skierowanych zostato 158 oséb. W 85 przypadkach byto
to uzupetnienie zatrudnienia na zwolnionym stanowisku.

Kwota refundacji kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego wyniosta srednio 16,9 tys. zt.

Dofinansowanie do studiow podyplomowych

Dofinansowanie do studiéw podyplomowych otrzymato w 2011 roku 10 oséb, ktére
podjely nauk¢ na takich kierunkach jak: Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higieng Pracy,
Szacowanie nieruchomosci, Florystyka, Rachunkowo$¢ i Finanse Przedsigbiorstwa,
Zarzadzanie organizacjami sportowymi, BHP z elementami dydaktyki bezpieczenstwa,
Psychologia transportu.

Do dnia 31.12.2011 r. jedna z tych oséb zakonczyta studia, pozostate kontynuuja
nauke w roku biezacym.

Sposrod 59 oséb, ktore uzyskalty dofinansowanie w 2010 roku, a ktére kontynuowaty

nauke w 2011 roku, 42 podjety zatrudnienie (71%).

Refundacja pracodawcy czesci kosztow szkolenia pracownikow

Z tej formy wsparcia moze skorzysta¢ pracodawca, ktéry utworzyl Fundusz
Szkoleniowy, przeznaczony na finansowanie lub  wspétfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow. Wysokos¢ refundacji nie moze by¢ wyzsza niz
50% poniesionych kosztéw szkolenia pracownika i na 1 osobg¢ nie moze przekroczy¢
wysoko$ci  przecigtnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu zawarcia umowy
z pracodawca.
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W roku 2011 jednemu przedsigbiorcy zrefundowane zostaty koszty szkolenia

4 pracownikéw, ktérzy odbywali szkolenia z zakresu rachunkowosci.

Zwrot sktadek na ubezpieczenia spoteczne 7z tytutu zatrudnienia cztonkow spotdzielni
socjalnej

W 2011 roku w ramach 2 uméw zawartych w 2010 roku refundowane byty sktadki
5 pracownikéw zatrudnionych na podstawie spétdzielczej umowy o prace.

Refundacji podlegaja optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne za czlonkéw
spoldzielni zatrudnionych na podstawie spotdzielczych uméw o prace, a bedacych uprzednio
osobami bezrobotnymi. Zwrot optaconych sktadek przystuguje przez 24 miesigce od dnia
zatrudnienia do wysokosci odpowiadajacej miesi¢cznie wysokosci sktadki, ktérej podstawa
naliczenia jest kwota minimalnego wynagrodzenia oraz przez kolejne 12 miesigcy
w wysokosci potowy sktadki, ktérej podstawa naliczenia jest kwota minimalnego

wynagrodzenia. Zwrot dokonywany jest w okresach kwartalnych.

»0d zwolnienia do zatrudnienia” - program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zwolnionych 7z pracy 1z przyczyn niedotyczgcych pracownikow zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli

Program zostat uruchomiony w czerwcu 2011 roku. Na jego realizacje na 2011 rok PUP
pozyskal w procedurze konkursowej z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej $rodki
Funduszu Pracy w wysokosci 1.960 tys. zt. Program bedzie realizowany do kwietnia 2012 roku.

Przez caty okres realizacji programu prowadzona byta szeroka akcja informacyjno-
promocyjna adresowana do bezrobotnych i do pracodawcéw. Dla bezrobotnych pozostajacyh
w ewidencji w czasie uruchamiania programu organizowane byly spotkania informacyjne,
podczas ktérych przedstawiano gtéwne zalozenia programu, uczestnicy spotkan wypetniali
ankiety, w ktérych mogli wskaza¢ swoje preferencje zawodowe dotyczace szkolenia, zatrudnienia
lub samozatrudnienia. Uruchomiony zostal takze w siedzibie Urzedu Punkt Konsultacyjny,
w ktérym osoby zainteresowane udzialem w projekcie mogly uzyska¢ wszelkie informacje na
temat programu, a osoby noworejestrowane zwolnione z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw byly informowane o programie i wypetniaty ankiety. Informacja o programie byta
takze kierowana do pracodawcow.

W kolejnym etapie podczas spotkan z doradcami zawodowymi przystapiono do analizy
potrzeb uczestnikow. Dla uczestnikéw programu dostepni byli takze doradcy zawodowi
z wyksztalceniem psychologicznym, ktérzy udzielali wsparcia tym osobom, ktére nie radzity
sobie z utratg pracy. W celu usystematyzowania dziatan zmierzajacych do podjgcia zatrudnienia

dla 190 uczestnikéw opracowano IPD.
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Na szkolenia zawodowe kierowani byli uczestnicy programu posiadajgcy kwalifikacje zawodowe
niedostosowane do potrzeb rynku pracy. Uczestnicy programu, ktérzy samodzielnie znalezli
pracodawce deklarujagcego ich zatrudnienie po uzyskaniu wymaganych kwalifikacji zostali
skierowani na szkolenia zgodnie z zapotrzebowaniem okreslonym przez pracodawce. Dla czesci
uczestnikOw zorganizowane zostaty szkolenia grupowe. W celu wyeliminowania probleméw
w procesie poszukiwania pracy na otwartym rynku pracy wigkszo$¢ uczestnikow szkolen
grupowych mogta skorzysta¢ z warsztatow ,,ABC poszukiwania pracy” prowadzonych przez
doradcéw zawodowych. W celu nabycia umiejetnosci praktycznych w nowym zawodzie
uczestnicy programu kierowani byli na staze. Inni uczestnicy podejmowali zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych lub na doposazonych/wyposazonych stanowiskach pracy. Osoby
przedsigbiorcze majace pomyst na samozatrudnienie otrzymaty $rodki na rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej.

Ponadto podejmowane przez bezrobotnych kroki, w szczegbélno$ci w poszukiwaniu
zatrudnienia, byly monitorowane przez posrednikéw pracy, ktoérzy starali sie, w miarg
mozliwosci, przedstawia¢ zwolnionym osobom oferty =zatrudnienia i wspiera¢ ich
w samodzielnym poszukiwaniu zatrudnienia.

W programie zaktywizowano 273 bezrobotnych, w tym:

staze — 74 osoby,

— prace interwencyjne — 37 oséb,

refundacja kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy —38 stanowisk pracy,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — udzielono 24 dotacje,

— szkolenia — 100 os6b, w tym w ramach szkolen grupowych 89 osé6b i indywidualnych 11 oséb.
Sposréd kierunkéw wszystkich szkolen grupowych realizowanych w 2011 roku, wymienionych
na stronach 20-21, ponizsze byly organizowane dla uczestnikow programu:

— ksigzka przychodéw i rozchodéw,

— gospodarka magazynowa z obstugg wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym,

— kurs przygotowujacy do egzaminu na licencje pracownika ochrony fizycznej I stopnia,
— profesjonalny sprzedawca,

— programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

— spawacz spoin pachwinowych blach i rur metodg MAG i TIG,

— opiekunka oséb starszych i niepetnosprawnych,

— operator koparki jednonaczyniowej + koparko — tadowarki III k1.,

— ksiggowo$¢ komputerowa.

Program byl do$¢ trudny w realizacji. Czg$¢ bezrobotnych nie byta zainteresowana
udziatem w programie, z réznych powodéw, np. posiadanie prawa do zasitku, che¢ powrotu do
pracy u dotychczasowego pracodawcy, plany zwigzane zprzejsSciem na $wiadczenie

przedemerytalne, wzgledy zdrowotne czy sytuacja rodzinna.
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Z kolei nie wszyscy pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem pracownikéw przy
wsparciu srodkami Funduszu Pracy decydowali si¢ na wspotpracg i zatrudnienie bezrobotnych
z tej grupy. Podyktowane to byto m.in. obawami dotyczgcymi wieku bezrobotnych (duza czegs¢
znich to osoby powyzej 50 roku zycia), posiadania czg¢sto utartych nawykéw zwigzanych
z dotychczasowym zatrudnieniem w duzych firmach czy ,jednozawodowych” kwalifikacji.
Pomimo wcze$niejszych planéw jednego z pracodawcdédw, juz na koncowym etapie realizacji

programu, nie zostata sfinalizowana umowa na utworzenie 8 stanowisk pracy.

2.3. Projekty wspotfinansowane ze srodkéw unijnych
Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli kontynuowat w 2011 roku realizacj¢ dwoch
projektéw, wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych, w ramach:
1) Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Dziatanie 6.1 — Poprawa dost¢pu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie,

2) Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji.

,,Wiecej szans w powiecie stalowowolskim”

Projekt systemowy realizowany od 2008 roku w ramach Priorytetu VI Poddziatanie
6.1.3. PO KL, adresowany do 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.
Zgodnie z planem dziatania na rok 2011 dla Priorytetu VI projekt zaktadal udziat oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (na poziomie 20% wszystkich uczestnikow) oraz os6b
niepetnosprawnych (na poziomie 10% wszystkich uczestnikow).
W ramach projektu zaktywizowano w 2011 roku 111 oséb, w tym:
— staze — 65 0s0b,
— jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej — 45 oséb,
— prace interwencyjne — 1 osoba (uzupeilnienie stanowiska pracy w ramach umowy

zawartej w 2010 roku).

Czes¢ os6b bezrobotnych zostala objegta posrednictwem pracy. Czg$¢ os6b bezrobotnych
przed udzialem w projekcie, wspdlnie z doradcg zawodowym, badz posrednikiem pracy
opracowywata Indywidualny Plan Dziatania.
Koszt realizacji projektu w 2011 roku wynidst 2.492.000,00 zt.

Pomimo wczes$niejszych zapowiedzi dotyczacych zakonczenia realizacji projektu
w 2011 roku ze wzgledu na wykorzystanie przez wojewddztwo podkarpackie alokacji na
realizacj¢ Poddziatania 6.1.3. PO KL na lata 2007-2012, projekt bedzie w roku biezacym

kontynuowany — na jego finansowanie zostaty przeznaczone srodki pochodzace z rezerwy
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Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego na programy na rzecz promocji zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej.
Projekt zostal zaprezentowany w ksigzkowej publikacji przygotowanej przez WUP

w Rzeszowie jako przyktad dobrych praktyk.

Projekt wspoétfinansowany ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji
W 2011 roku kontynuowany byt realizowany od 01.07.2009 r. projekt finansowany
z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG). Planowany termin
zakonczenia projektu — 31.01.2012 r.
Celem EFG jest pomoc grupie pracownikéw tracgcych prace wskutek zmian zachodzacych
w Swiatowej strukturze handlu w jak najszybszym znalezieniu nowego zatrudnienia.
Adresatami pomocy zaplanowanej w ramach projektu sg zarejestrowani w PUP byli
pracownicy dwoéch stalowowolskich firm — HSW S.A. i HSW - ZZN Sp. z o.0. oraz
Zaktadéw Metalowych DEZAMET S.A. w Nowej D¢bie zwolnieni z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy w okresie od dnia 01.06.2009 r. do dnia 28.02.2010 .

Celem projektu jest reintegracja zawodowa zwalnianych pracownikéw, dla ktérych
zaplanowany pakiet ustug finansowych z EFG zapewni indywidualne wsparcie poprzez:
— pomoc w poszukiwaniu pracy,
— poradnictwo zawodowe,
— indywidualnie dobrane szkolenia i przekwalifikowanie,
— zdobycie doswiadczenia zawodowego w ramach stazu,
— refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy pracodawcom

zainteresowanym zatrudnieniem zwolnionych oséb.

Dzialania te miaty na celu zwigkszenie aktywnos$ci i mobilno$ci zwalnianych pracownikéw
na rynku pracy oraz popraw¢ mozliwosci znalezienia przez nich zatrudnienia, mi¢dzy innymi

poprzez dostosowanie kwalifikacji zwolnionych os6b do potrzeb rynku pracy.

Projekt realizowany jest we wspétpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie,
a catkowita warto$¢ projektu dla naszego powiatu szacowana byla na kwote 183.304,- zt
z czego 65% wydanych $rodkéw zostanie na poziomie krajowym zwrdoconych przez Unig
Europejska.

Do dnia 31.12.2011 r. dziataniami w ramach projektu objeto 45 0séb (czes$¢ z nich objeta byta
wiecej niz jednym dziataniem), w tym:

— posrednictwem pracy objeto — 16 0s6b,
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— pomocg doradcza objeto — 28 osdb,

— na szkolenia zawodowe skierowano —15 0sdb,

— na staz skierowano — 2 osoby,

— zatrudnienie na doposazonym/wyposazanym stanowisku pracy podjety — 3 osoby.

Wydatki ponoszone byly ze srodkéw Funduszu Pracy i w caltym okresie realizacji wyniosty
122.796,55 zt, w tym w 2011 roku 29.977,29 z1.

Do konca 2011 roku 39 uczestnikow podje¢to zatrudnienie, co daje 87% efektywnosc

zatrudnieniow3.
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3. Aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych

Wedtug danych na koniec grudnia 2011 roku w ewidencji PUP pozostawato
390 bezrobotnych posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci i jest to o 15 0s6b
wiece] niz na koniec 2010 roku oraz 80 niepetnosprawnych poszukujacych pracy
i niepozostajacych w zatrudnieniu (na dzien 31.12.2010 r. — 79 oséb).

W 2011 roku, podobnie jak przed rokiem, wsrdéd niepetnosprawnych oséb
bezrobotnych najwiecej posiadato lekki stopien niepetnosprawnosci (56,4%), a najmniej
znaczny (2,6%). Wsréd niepetnosprawnych poszukujacych pracy najwiecej oséb posiadato

stopien niepetnosprawnosci umiarkowany (65%), a najmniej znaczny (13,8%).

Osoby niepelnosprawne zarejestrowanych w PUP wedtug stopnia niepetnosprawnosci

przedstawia tabela.

Stopien Stan na 31.12.2010r. Stan na 31.12.2011 r.
niepetnosprawnosci bezrobotni poszukujacy pracy bezrobotni poszukujacy pracy
lekki 214 18 220 17
umiarkowany 154 44 160 52
znaczny 7 17 10 11

ogbélem 375 79 390 80

W 2011 roku w dyspozycji Urzedu byto 87 miejsc pracy adresowanych do o0séb
posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci i bylo to o 58 wiecej niz przed
rokiem. Pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na zatrudnienie oséb do sprzatania, dozorcéw,
robotnikéw gospodarczych, krawcéw, tokarzy, Slusarzy, kasjeréw, cukiernikéw, pomocnika
introligatora, kosmetyczki.

Niepelnosprawni bezrobotni rownie czesto, jak w latach ubiegtych, byli klientami
doradcéw zawodowych — w roku 2011 z poradnictwa zawodowego skorzystalo 127 oséb,
w tym: w formie indywidualnej 81 os6b niepetnosprawnych (z nich 15 oséb ukonczylo
dodatkowo porady grupowe), a 46 os6b posiadajagcych orzeczenie o niepetnosprawnosci
wzielo udzial w informacji zawodowej grupowe;.

Aktywizacja zawodowa  oséb  niepetnosprawnych  poszukujacych  pracy
i niepozostajagcych w  zatrudnieniu byla finansowana ze S$rodkéw PFRON, a oséb
bezrobotnych niepetnosprawnych ze srodkéw Funduszu Pracy.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP jako poszukujgce pracy i1 niepozostajace
w zatrudnieniu korzystaty, na zasadach takich jak bezrobotni, z ustug i instrumentéw rynku
pracy — szkolenia, staz, prace interwencyjne. Przystugiwat im takze zwrot kosztéw dojazdu
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu lub szkolenia. Ponadto ze S$rodkéw

PFRON realizowane byty takie instrumenty wsparcia jak:
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zwrot pracodawcy kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej,
przyznanie osobie niepelnosprawnej $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej,

Zwrot kosztéw zatrudnienia ~ pracownikow pomagajacych pracownikom

niepetnosprawnym w pracy.

Srodki PFRON przeznaczone na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej o0s6b

niepelnosprawnych przyznane w 2011 roku byly o 27.220,- zt wyzsze niz przed rokiem

1 wyniosty ogétem — 395.700,- z1, z czego:

11.276,- zt na finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego oséb
niepetnosprawnych (art. 38 i 40 w/w ustawy),

80.200,- zt na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz oséb niepelnosprawnych
poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu (art. 11),

120.000,- zt na udzielenie osobom niepetnosprawnym jednorazowo $srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (art.12a),

158.294,- zt na dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla oséb
niepelnosprawnych (art. 26 e),

25.930,- zt na dokonywanie zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych

pracownikom niepetnosprawnym w pracy (art. 26 d).

Wydatki na w/w programy wyniosty ogétem 395.696,55 zt.

Liczb¢ o0séb niepetnosprawnych aktywizowanych w subsydiowanych s$rodkami

PFRON programach rynku pracy oraz poniesione wydatki w 2011 roku przedstawia tabela.

Liczba Wydatki

Program aktywizowanych
p (w zb)
0s6b
Szkolenia (facznie z wyptata stypendidw) 5 3.326,17
Prace interwencyjne 1 2.305,80
Staz 11 74.566,44
Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 3 120.000,00
Wyposazenie stanowisk pracy 4 158.292,57
Refundaqa kosztéw zatrudnienia opiekunéw os6b X 25.929.57
niepelnosprawnych

W 2011 roku osoby niepelnosprawne poszukujace pracy korzystaty ze szkolen

organizowanych w trybie indywidualnym. Kierunki tych szkolen to: ksiggowosc

komputerowa, operator koparki jednonaczyniowej + koparko-tadowarki kl. III, operator

koparko-tadowarki — kl. III, lakierowanie oraz bezlakierowe usuwanie wgniecen.
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Na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej osoba niepelnosprawna mogla uzyskac
dofinansowanie do wysokos$ci 40.000,- zt. W 2011 roku podpisano 3 umowy, na podstawie
ktorych osoby niepetnosprawne otrzymaty Srodki na prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej
w zakresie ustug wodno-kanalizacyjnych, cieplnych i1 gazowych, ustug fotograficznych oraz
ustug koparko-tadowarka.

W ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy powstaty 4 nowe
miejsca pracy. Na jedno nowotworzone miejsce pracy, pracodawca moégt otrzymaé do
40.000,- zt. Na refundowanych stanowiskach zatrudnieni zostali: cukiernik, grafik
komputerowy, krawiec i pracownik administracyjny.

Ponadto w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 1 osob¢ niepetnosprawng na stanowisku
psycholog.

Staz finansowany ze S$rodkéw PFRON odbywato 11 o0s6b, na stanowiskach: asystent
ds. ksiggowosci, monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych, pracownik obstugi biurowe;,
sprzedawca w branzy spozywczej, pomocnik biblioteczny, pomoc kuchenna, specjalista
ds. sprzedazy, pracownik administracyjny i asystent nauczyciela przedszkola.

Realizowana byta takze jedna umowa, w ramach ktérej refundowano pracodawcy koszty
zatrudnienia 4 pracownikow (opiekundéw) pomagajacych pracownikom niepetnosprawnym
w pracy. Kazdy z opiekunéw sprawowat opieke nad 5 pracownikami niepetnosprawnymi.

W 2011 roku, podobnie jak w latach poprzednich, powiat realizowal Program ,,Junior
program aktywizacji zawodowej absolwentow niepelnosprawnych”. Programem obj¢to
ogétem 19 niepetnosprawnych absolwentéw, w tym 11 kontynuowato staz rozpoczety
w 2010 roku. Osoby te obok stypendium stazowego wyptacanego z Funduszu Pracy,
otrzymywaty ze srodkéw PFRON $wiadczenia rehabilitacyjne. Przez caly okres odbywania
stazu objeci oni byli indywidualng opiekg doradcéw zawodowych.

W 2011 roku udziat w programie ,,Junior” ukonczyto 13 uczestnikéw, z ktérych 7 podjeto
prace, natomiast 6 stazystow kontynuuje udzial w programie w roku biezacym.

Poniesione w ramach programu wydatki wyniosty 34.92,88 zt. Program byl realizowany
w mniejszym zakresie niz w 2010 roku. Po wczesniejszych zapowiedziach PFRON
z poczatku roku o zawieszeniu jego realizacji w 2011 roku, ostatecznie PFRON podjat
decyzje o jego dalszej realizacji, a umowa zostata podpisana w maju. W tym czasie PUP ze
wzgledu na ograniczone $rodki Funduszu Pracy wigkszo$¢ z przeznaczonych na realizacje

programu stazy juz zaangazowat.
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4. Gospodarowanie Srodkami Funduszu Pracy

Finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej

zobowigzan na 2012 rok przedstawiono w tabeli.

Wykorzystanie §rodkéw Funduszu Pracy w 2011

roku i wielko$¢ zaciggnigtych

Zaangazowanie na

Lp. Nazwa programu POd?KIﬁlei)m it “(lzvd;lt)k i 2011 rok wg stanu na
31.12.2010 1. (w z})

1. | Szkolenia 708.417,00 708.416,21 87.661,02
2. | Prace interwencyjne 635.956,00 635.954,17 124.309,60
3. | Roboty publiczne 294.080,00 294.078,84 -
4. | Staze 2.183.940,00 2183.939,32 224.253,43
5. | Przygotowanie zawodowe dorostych 88.100,00 88.096,56 17.244,67
6. | Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 495.800,00 495.800,00 -
7. | Wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy 492.400,00 492.398,65 -
8. Sktadk — spétdzielnie socjalne 24.730,00 24.727,07 17.945,05
9. Refundacja kosztéw szkolen pracownikow 1.230,00 1.227,80 930,45
10. g;;itnyd(ii;jzz;zg;lui(; pracy, opieka nad dzieckiem, KRUS, 22.216.00 2221573 1.803.00
Projekt POKL 6.1.3 2.492.000,00 2.492.000,00 -

W tym: staze 1.673.882,19

t srodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej 748.500,00

prace interwencyjne 69.617,81

Program ,,0d zwolnienia do zatrudnienia” 1.960.000,00 1.831.674,45 227.879,93

w tym: staze 280.990,76

. $rodki na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej 384.800,00

prace interwencyjne 118.531,90

wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy 739.688,22

Szkolenia zawodowe 307.663,57
Ogédtem 9.472.300,00 9.343.959,73 736.585,04

Finansowanie swiadczen obligatoryjnych

Srodki na $wiadczenia obligatoryjne byty przekazywane do wysokosci wydatkéw.

Lp. Wyszczeg6lnienie \Yzlvd;t)k !
1. Zasitki dla bezrobotnych 6.167.374,02
2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne 1.588.083,19
3. Dodatki aktywizacyjne 213.078,30
4. Zasitki transferowe 11.175,35
Ogétem 7.979.710,86
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Finansowanie innych fakultatywnych zadan

W ramach limitu w wysokos$ci 583.800,- zt wydatki ksztaltowaly si¢ nast¢pujaco:

P Wydatki
Lp. Wyszczegblnienie (w z1)
1 Koszty wysytki korespondencji 107.178,23
2 Prowizje bankowe i optaty bankowe 34.133,58
3. Eksploatacja i rozwdj systemu informatycznego 177.784,64
4 Klub Pracy i poradnictwo zawodowe 11.630,95
5 Szkolenia kadr organéw zatrudnienia 149.724,40
6. Koszty komun}kowanla z pracodawcami 739642
i bezrobotnymi
7. Druki do ustalania uprawnien dla bezrobotnych 8.093,40
Dodatki do wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych
8. . . . 71.293,86
w publicznych stuzbach zatrudnienia
9. | Inne 7.175,73
Ogétem 574.411,21

Przyznany na poczatku roku limit na finansowanie innych fakultatywnych zadan wynosit
853.800,- zt. W trakcie roku korzystajgc z wprowadzonej przez MPiPS na 2011 rok delegacji
dajacej mozliwos¢ przeniesienia tych srodkow na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wygospodarowane wolne srodki
w kwocie 270 tys. zt (210 tys. zt w lipcu i1 60 tys. zt w grudniu) zostaly przeniesione na
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz na refundacje kosztow

wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy.

Finansowanie sktadki na ubezpiecznie zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku

Na realizacj¢ tego zadania ze Srodkéw budzetowych wydatkowano w 2011 roku kwote

3.596.319,00 z1.
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5. Funkcjonowanie Urzedu

W 2011 roku zadania ustawowe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli
realizowano przy przeci¢gtnym zatrudnieniu wynoszagcym 77 oséb.

Do 05.07.2011r. Urzedem kierowata Pani Zofia Zielinska Nedzynska, a od
06.07.2011 r. do 31.12.2011 r. Zastgpca Dyrektora Pani Mirostawa Burkowska.

Strukture zatrudnienia w Urzedzie wedtug poziomu wyksztalcenia, ptci 1 wieku (stan

na 31.12.2011 r.) przedstawia ponizsza tabela.

z tego w wieku — lat w tym
Uczestniczacy ksztalcacy
W Slnieni Oodlem Niepelno- | w ksztatceniu sig
yszczegolnenie ] W o534 | 3544 | 4554 R sprawni ustawicznym w formach
1 mniej 1wigee) (z ogbtem) pozaszkol-
nych
o ogélem 77 1 35 23 10 8 8 73 73
Zatrudnieni w PUP
kobiety 68 1 30 20 10 7 7 65 65
ogélem 65 1 35 20 5 4 4 63 63
wyzszym
kobiety 57 1 30 17 5 4 4 55 55
E policealnym i rednim | ©°gdtem 10 0 0 3 5 2 2 10 10
g | zawodowym kobiety | 10 0 0 3 5 2 2 10 10
S
‘5 érednim ogbtem 1 0 0 0 0 1 1 0 0
4 )
? ogo6lnoksztatcacym kobiety 1 0 0 0 0 1 1 0 0
S, | zasadniczym ogétem | 1 0 0 0 0 1 1 0 0
Q
= | zawodowym Kobiety 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gimnazjalnym ogbtem 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i ponizej kobiety 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zadania z zakresu uslug i instrumentéw rynku pracy oraz pelna obstuga klientow
wtym za zakresie realizowane byly przez wyodrgbnione w strukturze PUP Centrum
Aktywizacji Zawodowej. Od 1.10.2011 r. do CAZ, zgodnie z zaleceniem MPiPS, zostaly
wlaczone wszystkie instrumenty rynku pracy, wczes$niej cze¢$¢ z nich realizowal Dziat
Instrumentéw Rynku Pracy.

Wypehione byly takze obowigzujace publiczne stuzby zatrudnienia standardy
dotyczace poziomu zatrudnienia pracownikéw na stanowiskach kluczowych, tj. posrednik
pracy, doradca zawodowy, specjalista d/s rozwoju zawodowego, lider Klubu Pracy.

W 2011 roku zatrudnionych byto 11 posrednikéw pracy i 5 doradcéw zawodowych.
Zatrudnienie na takim poziomie bylo niezbedne do zapewnienia dobrej i1 sprawnej obstugi
klientow. Zatrudnienie 5 posrednikéw pracy i 2 doradcéw zawodowych byto dofinansowane
w ramach projektu "Wyzsza jakos$¢ ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli”

realizowanego z Dziatania 6.1 Poddziatania 6.1.2. PO KL. Byta to juz druga edycja projektu
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realizowana od stycznia 2010 roku. Zadania realizowane w projekcie stuzg przede wszystkim
wzmocnieniu kadrowemu Urzedu. Projekt zaktada takze element szkoleniowy adresowany do
kluczowych pracownikéw PUP zajmujacych si¢ aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Zakonczenie realizacji projektu zaplanowane jest na koniec
2013 roku.

Pomimo wzmocnienia kadrowego nadal jednak na jednego posrednika przypadato
ponad 600 bezrobotnych, a na jednego doradc¢ zawodowego ponad 1300 bezrobotnych.

Pracownicy podnosili swoje kwalifikacje na studiach podyplomowych (2 osoby) oraz
uczestniczyli w szkoleniach organizowanych przez PUP. Dla catej zalogi przeprowadzone
zostalo szkolenie z zakresu praktycznych aspektéw realizacji standardéw i funkcjonowania
kontroli zarzadczej. Zorganizowane zostato takze szkolenie wewnetrzne przygotowujace do
sporzadzania wnioskéw aplikacyjnych 1 zarzadzania projektami finansowanycmi ze Srodkow
unijnych. Celem szkolenia byto przygotowanie pracownikéw do skutecznego pozyskiwania
srodkéw unijnych w 2012 roku i zintensyfikowanie dziatah PUP w tym zakresie.

Ponadto pracownicy w zaleznos$ci od potrzeb doskonalili swojg wiedz¢ poprzez indywidualne
uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez zewngtrzne jednostki szkoleniowe.
Szkolenia pracownikéw kluczowych realizowane byty w ramach projektu 6.1.2.

W CAZ zostato utworzone kolejne (trzecie) stanowisko z dostgpem do internetu
i portali z ofertami pracy, z ktérego klienci PUP moga korzysta¢ nieodptatnie w godzinach
pracy Urzedu.

Majac na uwadze koniecznos$¢ cigglego dbania o bezpieczenstwo systemow
informatycznych oraz ochron¢ gromadzonych i przetwarzanych przez Urzad danych
osobowych klientéw Urzedu, wymieniono cze$¢ sprzetu informatycznego na bardziej
nowoczesny, wykonano przeglady konserwacyjne oraz przeprowadzono audyt systemu
teleinformatycznego Urzedu przez zewnetrznego audytora. Wnioski 1 rekomendacje z audytu
postuza do aktualizacji w 2012 roku polityki bezpieczenstwa informacji i instrukcji
zarzadzania systemem informatycznym.

W ramach posiadanych srodkéw budzetowych, po dziesieciu latach od wprowadzenia
si¢ Urzedu do obecnej siedziby, a takze realizujgc wnioski z 5-letniego przegladu
technicznego budynku wykonano niezbedne drobne prace remontowe, a w celu zapobiezenia
dalszej dewastacji, m.in. schodéw i elewacji Urzgdu zamontowano zewnetrzne kamery

monitorujace.
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Zatacznik

Liczbg bezrobotnych i struktur¢ wedlug plci, czasu pozostawania bez pracy, wieku,
wyksztalcenia 1 stazu pracy oraz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy na 31.12.2011 r. przedstawiajg tabele I — VI.

Tabela I
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Wyszczeg6lnienie ) . Z prawem bez prawa ze zwolnien
ogétem| kobiety do zasitku do zasitku grupowych
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Stalowa Wola 3764 | 2037 447 256 3317 1781 248 157
Bojanéw 508 260 34 13 474 247 18 9
Pysznica 488 220 51 18 437 202 14 5
Radomys$l 451 241 60 26 391 215 18 10
Zaklikéw 707 390 55 20 652 370 28 12
Zaleszany 673 375 77 29 596 346 31 15
Razem powiat 6591 | 3523 724 362 5867 3161 357 208
Tabela II
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszczeg6lnienie do 1 od 1do3 od 3 do6 od 6 do 12 od12do24 | powyzej 24
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Stalowa Wola 324 126 666 303 676 | 378 683 379 | 727 | 417 688 | 434
Bojanéw 30 17 86 36 82 37 85 42 110 52 115 76
Pysznica 47 12 92 28 80 45 98 52 85 42 86 41
Radomysl 38 12 60 22 76 38 86 49 98 61 93 59
Zaklikéw 69 25 121 51 113 68 107 58 166 112 131 76
Zaleszany 59 29 113 57 95 63 128 77 144 75 134 74
Razem powiat| 567 | 221 1138 | 497 | 1122 | 629 | 1187 | 657 | 1330 | 759 | 1247 | 760
Tabela 111
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku w latach
Wyszczegolnienie | o4 18 do24 | od 25do34 | od35do44 | od45do54 | od55do59 | 60 i wiccej
razem | kobiety | razem | kobiety | razem kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Stalowa Wola 680 | 336 | 1223 | 705 | 675 | 396 | 776 | 428 | 352 | 172 | 58 —
Bojanéw 166 85 134 82 90 50 85 35 24 8 9 —
Pysznica 153 67 126 | 73 87 46 85 29 29 5 8 —
Radomysl 127 63 125 86 84 58 76 31 30 3 9 —
Zaklikoéw 204 | 112 | 211 | 134 | 128 78 112 | 56 38 10 14 —
Zaleszany 170 | 116 | 193 | 133 | 120 | 65 121 | 49 61 12 8 —
Razem powiat | 1500 | 779 | 2012 | 1213 | 1184 | 693 | 1255| 628 | 534 | 210 | 106 | —
Tabela IV
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztalcenia
STnieni . olicealne $rednie zasadnicze
WyszezegGlnienie Wyzsze i s'I;ednie zaw. | og6lnoksztalcace zawodowe pozostate
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Stalowa Wola 654 433 965 571 429 284 894 390 822 359
Bojanow 48 33 103 72 38 34 195 84 124 37
Pysznica 48 32 127 72 44 24 152 53 117 39
Radomysl 47 33 94 58 43 32 130 61 137 57
Zaklikéw 70 53 195 120 90 64 189 80 163 73
Zaleszany 92 74 155 104 59 48 173 79 194 70
Razem powiat | 959 658 1639 997 703 486 1733 747 1557 635
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Tabela V

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stazu pracy
Wyszczeg6lnienie | do | roku | od 1do 5 lat {od 5do 10 lat| od 10 do 20 | od 20 do 30 | pow. 30 lat | bez stazu
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety [ razem [ kobiety [ razem | kobiety
Stalowa Wola 483 | 271 | 874 | 471 | 474 | 249 | 551 | 307 | 432 | 208 | 181 | 80 | 769 | 451
Bojanéw 66 | 34 | 113 | 62 50 24 65 36 26 5 15 4 1173 | 95
Pysznica 57 | 27 | 116 | 68 52 23 60 26 55 14 11 3 137 | 59
Radomysl 56 | 42 | 93 54 | 49 26 | 64 | 29 | 42 | 15 | 13 1 134 | 74
Zaklikéw 113 | 61 | 135 | 75 57 28 86 34 55 | 21 16 1 | 245 | 170
Zaleszany 82 | 59 | 170 | 106 | 77 36 94 31 58 15 | 25 6 167 | 122
Razem powiat| 857 | 494 | 1501 | 836 | 759 | 386 | 920 | 463 | 668 | 278 | 261 | 95 |1625| 971
Tabela VI
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Wyszczegdlnienie do 25 roku zycia dlugotrwalf: p(l)(t(i’j]z;lleyt};all(rtl?;iizlrleia powyZ.ej . bez kwalifikacji doéwita):lzczenia
bezrobotni po urodzeniu dziecka | 0 Toku zycia zawodowych zawodowego
razem kobiety | razem | kobiety razem razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Stalowa Wola 680 336 | 2095 | 1205 504 879 | 432 | 916 | 523 | 1000 | 579
Bojanéw 166 85 297 165 82 75 27 136 64 204 105
Pysznica 153 67 244 | 120 70 85 19 109 45 177 77
Radomysl 127 63 254 154 71 78 18 128 64 150 89
Zaklikow 204 112 417 | 257 127 107 35 203 117 | 298 191
Zaleszany 170 116 376 | 210 112 128 34 183 95 205 149
Razem powiat 1500 | 779 | 3683 | 2111 966 1352 | 565 | 1675 | 908 | 2034 | 1190
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy
Wyszczeg6lnienie bez wyksztatcenia Wyc,ii’n‘fl“o‘,:jr;:y o f;f;engfa?iy;; . .
SHOANIEZ0 | it 1ok | VOOt podily | MEPEIMOSPravRE
razem kobiety razemzymiobiety razem | kobiety | razem | kobiety
Stalowa Wola 1716 | 749 352 | 260 83 8 269 149
Bojanéw 319 121 17 15 4 — 19 11
Pysznica 269 92 21 16 7 - 19 10
Radomys$l 267 118 27 25 5 — 24 13
Zaklikow 352 153 43 34 9 | 32 22
Zaleszany 367 149 46 35 17 — 27 12
Razem powiat 3290 | 1382 | 506 | 385 | 125 9 390 | 217
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Poréwnanie stanu i struktury bezrobotnych na koniec 2011 roku do stanu na 31.12.2010 r.
przedstawiajg tabele VII — XI.

Tabela VII
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Stan na dzien ogélem kobiety | ZPrawem do zasitku | bez prawa do zasitku Zgilf;:)zi;fl?
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
31.12.2010r. 6696 3359 814 358 5882 3001 473 191
31.12.2011 r. 6591 3523 724 362 5867 3161 357 208
+ wzrost
- spadek -105 +164 -90 +4 -15 +160 -116 17
do 31.12.2010 r.
Tabela VIII
o Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
Stan na dzien do 1 od 1do3 od3do 6 od6do12 [ od12do24 | powyzej24
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
31.12.2010r. 704 246 | 1488 | 699 | 1124 | 582 | 1098 | 580 | 1329 | 646 | 953 | 606
31.12.2011 r. 567 221 1138 | 497 | 1122 | 629 | 1187 | 657 | 1330 | 759 | 1247 | 760
+ wzrost
- spadek -137 -25 | -350 | -202 -2 +47 | +89 | +77 | +1 | +113 | +294 | +154
do 31.12.2010 r.
Tabela IX
o Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku w latach
Stan na dzien 0od 18do24 | 0od25do34 | od35do44 | od 45 do 54 | od 55 do 59 | 60 i wiecej
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem [ kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
31.12.2010r. 1493 | 729 2001 | 1126|1222 | 659 | 1391 | 667 | 503 | 178 | 86 —
31.12.2011 r. 1500 779 (2012 | 1213|1184 | 693 | 1255|628 | 534 | 210 | 106 | —
+ wzrost
- spadek +7 | 450 | +11 | +87 | -38 | +34 | -136 | -39 | +31 | +32 | +20 | -
do 31.12.2010 r.
Tabela X
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztalcenia
St dziet . policealne Srednie zasadnicze
o e Geeh Wyzsze i $rednie zaw. og6lnokszt. zawodowe pozostate
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
31.12.2010r. 849 539 1663 975 672 447 1842 740 1670 658
31.12.2011 r. 959 658 1639 997 703 486 1733 747 1557 635
+ wzrost
- spadek +110 | +119 -24 +22 +31 +39 -109 +7 -113 -23
do 31.12.2010 r.
Tabela XI
o Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stazu pracy
Stan na dzien do1roku |od1doS5lat|od5dol0lat| od 10do 20 | od 20 do 30 | pow. 30 lat | bez stazu
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem [ kobiety | razem | kobiety
31.12.2010r. | 872 | 500 | 1580 | 788 | 762 | 373 | 944 | 449 | 743 | 305 | 288 | 80 | 1507 | 864
31.12.2011r. | 857 | 494 | 1501 | 836 | 759 | 386 | 920 | 463 | 668 | 278 | 261 | 95 |1625| 971
+ wzrost
- spadek -15 | -6 -79 | +48 | -3 +13 | 24 | +14 | -75 | -27 | -27 | +15 |+118|+107
do 31.12.2010 r.
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