ZARZADZENIE Nr 6/2012
Starosty Stalowowolskiego
z dnia 12 stycznia 2012r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stalowej Woli.

Na podstawie art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz.415 z pdzn. zm.) zarzadza
si¢ co nastepuje:

§1.

1. Oglasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Stalowej
Woli ul. Dmowskiego 8.

2. Tre$é ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli 1 w BIP Powiatowego Urzedu Pracy
w Stalowej Woli oraz na tablicach informacyjnych w Starostwie Powiatowym
w Stalowej Woli ul. Polesna 15 i Powiatowym Urzgdzie Pracy w Stalowej Woli
ul. Dmowskiego 8.

§2.

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 6/2012
Starosty Stalowowolskiego
z dnia 12 stycznia 2012r.

Starosta Stalowowolski
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli.

I. Wymagania warunkujgce dopuszczenie do udzialu w konkursie:
1. wyksztalcenie wyzZsze,

o

AT IS

co najmniej 3 — letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej
5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

obywatelstwo polskie

petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie w peini z praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

niekaralnoéé kara zakazu zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi,
nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

NSk whe

umiejetno$é organizacji pracy i rozwigzywania konfliktow interpersonalnych,
samodzielno$é, inicjatywa, dyspozycyjnosé,
umiejetnosé obstugi komputera i korzystania z zasobéw Internetu,
komunikatywno$¢, kreatywnos$¢,
wiedza na temat zadan realizowanych przez powiatowe urzgdy pracy,
wiedza z zakresu finansow publicznych ,
znajomosé ponizszych aktow prawnych:
e ustawy z dnia 20 kwictnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. z 2008r. Dz. U. Nr 69, poz.415 z pézn. zm.),
e ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. z 2011r. Dz. U.
Nr 43, poz. 225),
e ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. z 2001r.
Dz.U. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.),
o ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postegpowania administracyjnego (t.
z 2000x. Dz. U. Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.),
e ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (dz. U. Nr
223, poz. 1458 z pbzn. zm.),
e ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. z 2009r. Dz.U. Nr 157,
poz. 1240 z pézn. zm.),




8.

przedstawienie na pi$mie koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Stalowej Woli.

IIL. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora:

W N o=

kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w Stalowej Woli,

zatrudnianie i zarzgdzanie pracownikami jednostki,

podejmowanie i realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji
zawodowej oraz tagodzenia skutkdéw bezrobocia,

zapewnienie realizacji zadan Powiatu w zakresie polityki rynku pracy, zarzadzanie
podstawowymi ustugami rynku pracy oraz instrumentami wspierajacymi podstawowe
ustugi rynku pracy,

inicjowanie i realizowanie projektéw lokalnych i regionalnych,

planowanie i dysponowanie $rodkami budzetowymi,

planowanie i dysponowanie $rodkami Funduszu Pracy,

pozyskiwanie $rodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych,

wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego upowaznienia przez
Starostg Stalowowolskiego,

. realizacja budzetu Powiatowego Urzedu Pracy,
. wspOlpraca z organami samorzadéw terytorialnych, Powiatowa Rada Zatrudnienia,

organizacjami pozarzadowymi, instytucjami szkolacymi i1 osrodkami pomocy
spoteczne;j.

1V. Warunki pracy:

1.

praca jednozmianowa w wymiarze pelnego ctatu,

2. praca umystowa, na stanowisku kierowniczym urzedniczym,

3.

i

w miesigcu grudniu 2011r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych,
wyniost powyzej 6%.

IV. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopia dyplomu potwicrdzajacego wyksztalcenie wyzsze,

kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy lub zaswiadczenia
potwierdzajace staz pracy, a w szczegoOlnosci co najmniej 3 — letni staz pracy w
publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych
instytucjach rynku pracy,

. o$wiadczenia kandydata :

s 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

¢ o korzystaniu z peti z praw publicznych,

e o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przest¢pstwo
$cigane z oskarzenia publicznego [ub umyélne przestgpstwo skarbowe,

o niekaralno$ci kara =zakazu zajmowania stanowisk zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt




4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnodci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (dz. U. z 2005r. Nr 14, poz.114 z péZn. zm.),

» 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. z 2002r. Dz. U. Nr 101, poz.
926 z pdézn. zm.),

o inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach ( jezeli kandydat jest
w ich posiadaniu),

¢ koncepcja funkcjonowania Powiatowego Urzgdu Pracy w Stalowej Woli.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, podpisane wlasnorgcznie, nalezy sklada
osobiicie w zamknietej kopercie w Starostwie Powiatowym w Stalowe] Woli ul.
Podleéna 15, Sekretariat pokdj 108 Iub za posrednictwem poczty na adres Starostwa
z dopiskiem ,,Dotyczy konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urze¢du
Pracy w Stalowej Woli”, w terminie do dnia 3 lutego 2012r.(decyduje data wplywu
do Starostwa)

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie do Starostwa
Powiatowego w Stalowej Woli nie beda rozpatrywane.

O terminie i miejscu posiedzenia komisji konkursowej kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie. '

Informacja o wyniku konkursu bgdzie umieszezona w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli
(http:www.stalowowolski.bip.podkarpackie.eu) i w BIP Powiatowego Urzedu Pracy
Stalowej Woli(hitp://bip.zetorzeszow.eu/pupstalowawola) oraz na tablicach ogloszen
Starostwa Powiatowego w Stalowe; Woli ul. Podlesna 15
i Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli ul. Dmowskiego 8.

Osoba wyloniona w drodze konkursu, ktéra bedzie powolana na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli jest zobowigzana przed dniem
zatrudnienia przedstawi¢ za$wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego oraz zaswiadczenie ¢ braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na tym stanowisku od lekarza medycyny pracy (badanie wstgpne).

Konkurs  przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem
Starosty Stalowowolskiego.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w  Stalowej Woli umieszczony jest w  Biuletynie Informacji Publicznej
(www.stalowowolski.bip.podkarpackie.eu) Starostwa Powiatowego w Stalowe} Woli.

Z Regulaminem Konkursu mozna zapozna¢ si¢ rowniez Wydziale Organizacji
i Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli ul. Podlesna 15 p.102
tel. 15 6433607.

Stalowa Wola, dnia 12 stycznia 2012r.




