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Wstep

Rok 2005 byt kolejnym rokiem zauwazalnej poprawy sytuacji na powiatowym rynku
pracy, czego wynikiem jest spadek liczby bezrobotnych, szczegdlnie ludzi mtodych
wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy, ograniczenie zgloszen zwolnien grupowych,
zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy oraz - co najwazniejsze - utrzymujaca si¢
na wysokim poziomie liczba wylaczen oséb bezrobotnych z powodu podjgcia pracy.

Aktywizowanie coraz liczniejszej grupy osOb bezrobotnych jest z jednej strony
wynikiem rozwoju przedsigbiorczosci 1 zdolnosci adaptacji przedsigbiorstw do zmiennych
warunkéw gospodarki, a z drugiej poprawa jakosci ustug. Dzialania podejmowane w obrgbie
poprawy zatrudnialno$ci maja charakter instrumentéw podazowych, natomiast popyt na rynku
pracy zalezy m.n. od przedsigbiorczosci, kondycji ekonomicznej 1 zdolnosci
przystosowawczych podmiotéw gospodarczych do rynkowych regut.

Istotnym czynnikiem wptywajacym na poprawg sytuacji na lokalnym rynku pracy
bylo przystapienie Polski do Unii Europejskiej. Integracja nie tylko otworzyta europejskie
rynki pracy, a tym samym mozliwo$¢ uzyskania legalnej pracy poza granicami Polski, ale
rOwniez umozliwita wspoétfinansowanie niektérych dzialan w obszarze rynku pracy ze
srodkéw wspolnotowych.

Dzialania PUP w roku 2005 ukierunkowane byly przede wszystkim na dalsze
poszerzenie oferty programéw aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych.

Realizacja kolejnych projektéw i aktywizacja coraz liczniejszej grupy bezrobotnych
wymagata podejmowania dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych
bezposrednio angazowanych przy wspomaganiu zatrudnienia oraz szkolenia 0s6b
bezrobotnych.

Wydatki na aktywizacj¢ bezrobotnych wyniosty ponad 6,6 min zt i pochodzity
w zdecydowane] wigkszosci z Funduszu Pracy, w tym z rezerw pozostajacych w dyspozycji
Ministra Pracy i Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego, jak i z dotacji pochodzacych

z funduszy unijnych.



1. Sytuacja na rynku pracy.

Sytuacja na rynku pracy w roku 2005 rysujaca si¢ po dokonaniu analizy danych
statystycznych, jak réwniez informacji i opinii pozyskiwanych z biezacej obserwacji rynku
pracy i kontaktéw pracownikéw Urzedu z podmiotami funkcjonujacymi na rynku jest
zblizona do sytuacji z lat poprzednich. Nadal przewazaja firmy mate zatrudniajace do
5 pracownikéw, jednak najwigcej zatrudnionych pracuje w firmach duzych, dziatajacych
w sferze przemystu. Ze wzgledu na forme wtasnosci dominuje sektor prywatny. Mate
prywatne firmy dzialaja gtoéwnie w sektorze ustug.

W 2005 roku znaczaco zmniejszyta si¢ skala zwolnien grupowych w naszym rejonie.
Do Urzedu wptynely tylko dwa zgloszenia o zamiarze dokonania zwolnien — ze Spoétdzielni
Budownictwa Mieszkaniowego w Stalowej Woli dotyczace 13 pracownikéw oraz
z Telekomunikacji Polskiej (gdzie z terenu dzialania naszego PUP zostala zwolniona
ostatecznie tylko 1 osoba). Kontynuowane byty wprawdzie zwolnienia grupowe zgloszone
w 2004 roku, jednak ich skala byla wielokrotnie mniejsza niz pierwotnie planowano. Na
przestrzeni 12 miesigecy ubieglego roku najwigksze zwolnienia dotyczyly HSW S.A. —
21 0s6b i HSW — Zaktad Metalurgiczny Sp. z 0.0. — 7 os6b. Zmniejszenie naptywu do rejestru
0sOb bezrobotnych zwalnianych na skutek zwolnien grupowych nalezy odebra¢ jako wyrazna
poprawe kondycji finansowej 1 konkurencyjno$ci przedsigbiorstw w naszym powiecie.
Pozytywny jest rowniez fakt, ze w 2005 roku nie wptyneta do Urzedu zadna informacja
0 toczacym si¢ procesie upadtosciowym lub o zgloszenie do sadu wniosku o upadtosc.

Podmioty funkcjonujace w Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej Podstrefa
Stalowa Wola utrzymuja zatrudnienie, a niektdre nawet planuja rozwdj firmy.

Innym z symptoméw poprawy sytuacji na rynku pracy jest z pewnoscia zwigkszenie
liczby wyltaczen bezrobotnych z ewidencji z powodu podjecia pracy oraz planowanie przez
niektére podmioty niewielkiego zwigkszenia zatrudnienia.

Nieznacznie, ale jednak systematycznie, spada takze liczba bezrobotnych i stopa
bezrobocia.

Nasza ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy jest w duzej cze$ci zbiezna z ocena
przedstawiona w ,,Raporcie z badania rynku pracy w Powiecie Stalowowolskim”
opracowanym na zlecenie PUP przez Agencj¢ Komunikacji Marketingowej InterActive.

Wspomniany projekt badawczy zostat przeprowadzony w listopadzie 2005 roku na

terenie powiatu stalowowolskiego wéréd 500 podmiotéw gospodarczych i dotyczyt gtéwnie

analizy lokalnego rynku pracy od strony podazowe;j.



Analiza uzyskanych wynikéw upowaznita autoréw Raportu do sformutowania

nastepujacych wnioskéw koncowych:

¢ dotyczacych charakterystyki podmiotéw gospodarczych

Ponad potowa z badanych w powiecie stalowowolskim podmiotéw gospodarczych
(58%) prowadzi dzialalnos¢ handlowa, natomiast zakladoéw produkcyjnych jest znacznie
mniej (7%), lecz sa one z reguly wigksze; czgs$ciej niz co czwarta firma zwigzana jest
z ustugami (26%), a niewielki odsetek (9%) stanowia firmy wielobranzowe. Catkowity udziat
w zatrudnieniu firm handlowych wynosi 13%, natomiast niewielki odsetek (7%)
przedsigbiorstw produkcyjnych tworzy blisko trzy czwarte miejsc pracy (72%); stosunkowo
nieznaczny jest takze wudzial w  zatrudnieniu zakladéow  ustugowych (12%)
1 wielobranzowych (2%).

Ponad dwie trzecie ankietowanych firm (69%) posiada status zaktadu osoby fizycznej,
co czwarta - stanowity spotki prawa handlowego, najczesciej komandytowe/jawne/cywilne
1z ograniczong odpowiedzialno$cia, natomiast znikomy odsetek badanych (4%) stanowity
spotdzielnie.

Na lokalnym rynku dominuja firmy bardzo male, zatrudniajace co najwyzej
5 0s6b (77%), co piaty zaktad zatrudnia od 6 do 50 pracownikéw, a przedsigbiorstwa duze —
powyzej 50 zatrudnionych — stanowity 3% ogétu analizowanych podmiotéw gospodarczych.
Przedsigbiorstwa najwigksze (powyzej 50 pracownikdéw), angazuja niemal trzy czwarte
zatrudnionych na lokalnym rynku pracy, a najliczniej reprezentowane ,,mikro
przedsigbiorstwa” (do 5 0séb) - tworza zaledwie co dziesiate miejsce pracy.

Zdecydowana wigkszos¢ badanych firm (87%) prowadzi dziatalno$¢ w stolicy powiatu
— Stalowej Woli, co 6smy podmiot gospodarczy ulokowany jest na wsi.

Potowa ankietowanych osiagngta w minionym roku obroty relatywnie najnizsze, nie
przekraczajace 100.000 zi, w grupie firm o obrotach przekraczajacych milion ztotych znalazt
si¢ co szOsty respondent, a pozostate zaklady (33%) zadeklarowaly uzyskanie obrotéw
w przedziale od 100.000 zt do 1.000.000 zt.

Ponadto, niemal trzy czwarte stanowisk pracy znajduje si¢ w firmach, ktérych obroty
ksztaltuja si¢ na poziomie przekraczajacym 1.000.000 zt, co siédme miejsce pracy oferuja
zaktady, ktére nie ujawnily swoich rocznych obrotéw, natomiast pozostate podmioty,
deklarujace wielko$¢ obrotéw na poziomie ponizej miliona zlotych, zatrudniaja zaledwie

12% ogétu pracownikéw.



Z przeprowadzonych badan wynika, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim w ponad
jednej trzeciej firm sytuacja ekonomiczna nie ulegla zmianie, niemal identyczny odsetek
przedsigbiorstw odnotowat pogorszenie wynikow, a zaledwie co piagta firma moze pochwali¢
si¢ poprawa kondycji.

Jednoczesnie co szdsty respondent nie ma wyrobionego zdania o perspektywach
zmian, a wsrdd pozostatych niemal identyczny odsetek spodziewa si¢ utrzymania
dotychczasowego stanu posiadania, pogorszenia swojej kondycji ekonomicznej lub
optymistycznie prognozuje rozwdj wilasnej firmy.

Z badan wynika takze, ze w rywalizacji na rynku lepiej radza sobie podmioty wigksze
niz mikroprzedsigbiorstwa o matym zatrudnieniu i niskich obrotach, o czym warto pamigtac
opracowujac programy, ukierunkowane na wspieranie rozwoju podmiotéw gospodarczych.

Raport pokazat rowniez, ze niemal polowa badanych przedsigbiorstw deklaruje brak
mozliwosci zwigkszenia swoich obrotéw bez zatrudnienia nowych pracownikéw, co piata
firma moze — przy aktualnym stanie zatrudnienia — zwigkszy¢ obroty o wigcej niz 10%; liczna
grupa przedsigbiorcow (16%) deklaruje, ze utrzymujac obecny poziom zatrudnienia moze
zwigkszy¢ obroty o ok. 10%, a zblizony odsetek ankietowanych (15%) nie miat w tej kwestii
wyrobionego zdania.

Przeprowadzone badania wykazaly réwniez, ze potencjalne mozliwosci firm sa

znaczne, stad ozywienie gospodarcze w przypadku ponad potowy podmiotéw gospodarczych,

dziatajacych na terenie powiatu stalowowolskiego, nie musi przetozy¢ si¢ na wzrost

zatrudnienia.

¢ w kontekscie rozwoju firm i planowanych dzialan inwestycyjnych

Z. opracowania wynika, ze co czwarta badana firma nie podejmuje i nie planuje
zadnych dzialan o charakterze inwestycyjnym, najwigcej przedsigbiorcow (42%) inwestuje
w reklamg 1 promocjg¢, a w dalszej kolejnosci - w rozszerzenie asortymentu oferowanych
ustug (33%), poszerzenie wiedzy i umiej¢tnosci pracownikow (27%) oraz redukcj¢ kosztéw
(26%); niemal co czwarty podmiot gospodarczy inwestuje w pozyskiwanie nowych rynkéw
zbytu (24%), a co piaty - w zwigkszenie efektywnos$ci pracy oséb dotychczas zatrudnionych
(21%) 1 doskonalenia wlasnych ustug i débr (19%); co 6sme przedsigbiorstwo inwestuje
w posiadane obiekty (12%).

Firmy wigksze, o znaczacej ,,wadze” dla lokalnego rynku pracy, sa generalnie
nastawione na szeroki wachlarz dziatan prorozwojowych. Jednoczesnie ponad potowa

badanych podmiotéw gospodarczych to zaktady ,,ostrozne”, planujace inwestycje wycinkowe,



ukierunkowane na dziatania promocyjne i rozszerzenie oferowanego asortymentu; co czwarta
badana firma jest ,,pasywna” i nie podejmuje zadnych dziatan inwestycyjnych, ,,skazana” na
stagnacje¢, a docelowo - zagrozona likwidacja, a najmniej liczna grupg tworza podmioty
»dynamiczne”, odznaczajace si¢ duza dynamika w zakresie planowanych dziatan
inwestycyjnych, preferujace strategie wielokierunkowe.

W tej sytuacji z optymizmem nalezy odnotowac fakt, ze trzy czwarte ogétu stanowisk
pracy przypada na podmioty ,dynamiczne”, podejmujace wszechstronne dziatania
prorozwojowe, co piate miejsce pracy znajduje si¢ w zaktadach ,,ostroznych”, a jedynie co
dwudziesta osoba pracuje w przedsigbiorstwie ,,pasywnym”, nie podejmujacym zadnych

wysitkéw inwestycyjnych.

¢ w zakresie struktury rynku pracy

Przeprowadzone badania rynku pokazaly, ze ponad dwie trzecie zatrudnionych
pracownikow legitymuje si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym lub $rednim,
z nieznaczng przewaga tych ostatnich (odpowiednio: 34% i 35%); czgSciej niz co szdsty
zatrudniony posiada wyksztatcenie wyzsze lub niepelne wyzsze, a niewiele mniejszy odsetek
ogotu pracownikéw zakonczyt edukacje¢ na poziomie szkoty podstawowe;.

Sposrdd ,,diagnozowanych” firm dwie piate nie ma stanowisk dla pracownikéw
fizycznych, niemal co piaty zaktad zatrudnia 1 pracownika, prawie co czwarty podmiot — od 2
do 3 o0séb, co 6smy - od 4 do 10 pracownikéw, a najmniejszy odsetek posiada powyzej
10 0s6b zatrudnionych na takich etatach.

Zdecydowanie wigkszo$¢ 0s6b (92%) zatrudniona jest w oparciu 0 uUmowg o pracg na
pelny etat, a wigkszos$¢ firm zawiera z pracownikami umowy na czas nieokreslony, zwlaszcza
przy zatrudnieniu pelnoetatowym (88%); tylko co trzeci podmiot, zatrudniajacy osoby
w niepelnym wymiarze godzin, preferuje zatrudnienie na czas okreslony.

Badania wykazaty, ze w zdecydowanej wigkszosci podmiotéw gospodarczych (77%)
ilo$¢ zatrudnionych nie ulegta zmianie, natomiast w pozostatej grupie nieco wiecej zaktadow
zwigkszyto stan zatrudnienia niz zmniejszyto (odpowiednio: 14% i 9%). podmioty, ktére
zwigkszyly zatrudnienie, zdecydowanie najczgsciej przyjmowaty przedstawicieli handlowych;
rzadziej zatrudniano pracownikow fizycznych, zaledwie co 6sma firma przyjeta doradcow,
specjalistow, a co dziewiata pracownikéw biurowych.

Sposréd ogétlu nowo zatrudnionych oséb, ponad potowa zastala przyjeta na
stanowisko pracownika fizycznego, za$ niemal co trzeci kandydat - na stanowisko

przedstawiciela handlowego, co $wiadczy o wyraznym zawegzaniu popytu do niemal



wylacznie dwoéch kategorii pracownikéw, z dominacja zapotrzebowania na pracownikow
fizycznych; tendencja ta wystgpuje rowniez w planach dotyczacych zatrudnienia w ciagu
najblizszych 12 miesigcy.

Najczesciej stosowanymi metodami rekrutacji byly: samodzielne zgtaszanie si¢
kandydatéw (43%), polecenie przez znajomych (34%) i posrednictwo Urzedu Pracy (28%).

Na dwie piate obsadzanych stanowisk (41%) zostali przyjeci kandydaci samodzielnie
zglaszajacy si¢ do firmy, za$ niemal co trzecia przyjmowana osoba trafila do zaktadu za
posrednictwem Urzedu Pracy; co siédmy pracownik zostat zatrudniony dzigki poleceniu

przez znajomych, a co czternasty — przez innych pracownikéw badanego przedsigbiorstwa.

¢ w odniesieniu do prognozy sytuacji na rynku pracy

Powotujac si¢ na opinie autoro6w Raportu nalezy stwierdzi¢, ze zdecydowana
wigkszos¢ firm (91%) w ciagu najblizszego roku nie zamierza zwalnia¢ pracownikéw, jednak
niemal co dziesiata jest albo na redukcj¢ juz zdecydowana, albo nie moze wykluczyé
zwolnien. Wprawdzie dominuja podmioty nie zainteresowane ruchami kadrowymi (68%),
jednak znaczny odsetek firm (24%) deklaruje gotowos¢ przyjecia nowych pracownikéw, w
tym wigkszos¢ (15%) z posrednictwem PUP, co w polaczeniu z zaktadami nie
wykluczajacymi takiej mozliwosci stwarza podstawy do budzacej optymizm prognozy, ze co
trzecia firma w powiecie stalowowolskim (32%) moze odnotowa¢ w biezacym roku
wzrost zatrudnienia.

A zatem po doktadnej analizie iloSciowej potwierdzita si¢ optymistyczna hipoteza
dotyczaca lokalnego rynku pracy w powiecie stalowowolskim, bowiem sg podstawy, aby
szacowac na 2% tegoroczny wzrost poziomu zatrudnienia (doktadnie 2,01% w stosunku
do ogétu aktualnie zatrudnionych).

Sposréd wszystkich zakladow, ktore planuja utworzenie
w przysztym roku nowych miejsc pracy, niemal polowa zglasza zapotrzebowanie na
pracownikéw fizycznych, a blisko dwie piate zamierza zatrudni¢ przedstawicieli handlowych;
co 6smy podmiot gospodarczy ztozy ofert¢ zatrudnienia doradcéw, specjalistow, a co
dziesiaty — pracownikoéw biurowych.

Autorzy Raportu przedstawili rowniez w raporcie, na podstawie opinii pracodawcow,
mozliwosci zatrudniania bezrobotnych, co do ktérych ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, uzywa okre$lenia ,, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy”, zgodnie z ktorymi:



— polowa ankietowanych pracodawcéw nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia osoby
dlugotrwale bezrobotnej, ale warunkuje pozytywna decyzje wsparciem ze strony Urzedu
Pracy, czgsciej niz co czwarty respondent nie zamierza przyjac takiej osoby, a pozostali
respondenci sg sktonni nawigzac stosunek pracy bez pomocy z zewnatrz,

— ankietowani — najchetniej z pomoca PUP - gotowi sa utworzy¢ dla oséb dlugotrwale
bezrobotnych tacznie 160 nowych stanowisk pracy w 40 réznych zawodach, przy czym
najliczniejsza grupa moze podja¢ pracg na stanowisku sprzedawcy (35 o0s6b)
1 w charakterze pracownika fizycznego (16 oséb),

— powyzsze dane liczbowe dotycza tylko ankietowanej grupy pracodawcéw, a w skali
calego powiatu z pewnoscig liczba potencjalnych miejsc pracy jest wielokrotnie wigksza,

— znacznie mniejsze jest zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem os6b bezrobotnych,
ktore ukonczyty 50 lat - zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw (83%) nie widzi takiej
mozliwosci, a wsrdd pozostatych respondentéw wyraznie dominuja osoby warunkujace
przyjecie do pracy uzyskaniem ze strony PUP konkretnego wsparcia,

— osoby z omawianej kategorii bezrobotnych moga liczy¢ na zaledwie 17 konkretnych
propozycji zatrudnienia, przedstawionych przez 14 podmiotéw gospodarczych, ktore
zreguly ewentualne zatrudnienie warunkuja uzyskaniem z strony Urzedu Pracy
wymiernego wsparcia; ta informacja obrazuje skalg¢ problemu i uzasadnia podejmowanie
kompleksowych dziatan, ukierunkowanych na szczegélng pomoc w zatrudnieniu 0séb po
piecdziesiatce,

— co piaty pracodawca — z grupy deklarujacej wzrost zatrudnienia - wyraza gotowos¢
przyjecia do pracy mlodych os6b bezrobotnych bez wsparcia ze strony PUP, a ponad
potowa ankietowanych podejmie taka decyzj¢ uzyskujac pomoc ze strony Urzedu;
czesciej niz co czwarty ankietowany nie widzi takiej mozliwosci,

— raport wskazuje na preferencje pracodawcéw; do zatrudniania oséb miodych w zawodzie
sprzedawca oraz w charakterze pracownika fizycznego, natomiast juz znacznie rzadziej
jako pracownika biurowego czy handlowca.

Widzimy zatem, ze przeprowadzona analiza wykazala brak statystycznie istotnych
korelacji pomigdzy gotowos$cia do zatrudnienia wyszczegdlnionych powyzej kategorii oséb
bezrobotnych, a takimi cechami przedsigbiorstw, jak: typ firmy, wielko$¢ zatrudnienia,
wysoko$¢ obrotéw, liczba zatrudnionych pracownikéw, giéwna dziedzina dziatalnosci, czy
plany inwestycyjne.

Nalezy rowniez pamigta¢, ze powyzsze dane liczbowe dotycza tylko ankietowanej
grupy pracodawcéw, a w skali catego powiatu z pewnoscia liczba potencjalnych miejsc pracy

jest wielokrotnie wigksza.



2. Stan i struktura bezrobocia

2.1 Poziom bezrobocia

Rok 2005 charakteryzowat si¢ stabilizacja, a nawet niewielkim, blisko 7%, spadkiem
poziomu bezrobocia w stosunku do konca roku 2004. Liczba bezrobotnych na koniec grudnia
2005 roku uksztattowata si¢ na poziomie 6779 oséb.

Poczawszy od stycznia do pazdziernika 2005 roku liczba bezrobotnych systematycznie
spadala, przy czym najwigkszy spadek odnotowano w miesigcach maju (335 o0séb) i kwietniu
(297 os6b). Spadek ten byt wynikiem, migdzy innymi podejmowania przez bezrobotnych prac
sezonowych, a takze rozpoczgcia sezonu wakacyjnego oraz wzrostu zatrudnienia
subsydiowanego w ramach aktywizacji bezrobotnych.

W listopadzie zaobserwowano symboliczny, bo wynoszacy 60 0séb - wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do miesiaca poprzedniego. Natomiast na koniec
roku wzrost ten wynidst 167 oséb. Wowczas to koncza si¢ okresowe umowy na prace
subsydiowane. Z koncem roku wygasa tez wiele uméw na czas okreslony, zawieranych przez
pracodawcow z pracownikami. Cze$ciej dokonywane sa takze redukcje zatrudnienia.

Rok 2005 byt trzecim z kolei, w ktérym nie wystapit wzrost liczby bezrobotnych
w miesigcach letnich (czerwiec- wrzesien), czyli w miesiacach wzmozonego naptywu do
rejestru  Urzgdu mlodziezy (absolwentéw) konczacej szkoty ponadpodstawowe. Na
stabilizacje w latach 2003-2005 liczby bezrobotnych w w/w miesiacach wplynety, miedzy
innymi, coraz wyzsze kwoty pozyskiwanych dla powiatu stalowowolskiego dodatkowych
srodkéw z Funduszu Pracy, a w zwiazku z tym wigksze mozliwosci realizacji r6znych form
aktywizacji bezrobotnych, w szczegdélnosci adresowanych do bezrobotnej mtodziezy.
Przystapienie Polski do UE stworzylo w walce z problemem bezrobocia nowe mozliwosci
wykorzystania Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na dofinansowywanie
projektéw kierowanych m.in. do 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy oraz podejmowania
przez obywateli polskich legalnej pracy w krajach Unii.

W okresie 12 miesigcy 2005 roku zarejestrowato si¢ ogétem 8154 osoby bezrobotne.
Nalezy tutaj zwréci¢ uwage na fakt, ze wsrdd rejestrujacych sig jako bezrobotne przewazajacy
odsetek stanowia ci, ktdrzy rejestruja si¢ po raz drugi i kolejny, a ich udziat w ogdlnej liczbie
rejestrujacych si¢ bezrobotnych szybko rosnie. Osoby te stanowia obecnie ponad
2/3 zarejestrowanych. Wskazuje to na ciagle poszerzenie si¢ grupy osoéb nie potrafiacych

znalez¢ si¢ we wspoétczesnych realiach rynku pracy.
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Réwnoczesnie z ewidencji wylaczono ogétem 8626 oséb. Liczba 0séb wytaczonych
z rejestru bezrobotnych byla wyzsza niz naptywajacych do bezrobocia o 472 osoby.
Najwigcej os6b wyrejestrowano w zwiazku z podjeciem pracy (3594) oraz z powodu nie
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy (3383). Z powodu rozpoczecia stazu lub szkolenia
1013 oséb zostato wylaczonych z ewidencji. Ponadto 132 osoby dobrowolnie zrezygnowaty
ze statusu bezrobotnego, 62 osoby podjety nauke w systemie dziennym, 61 oséb nabyto
prawa emerytalne lub rentowe, 381 0s6b wytaczono z innych powoddéw.

W wyniku zwolnien dotyczacych zaktadu pracy na przestrzeni 2005 roku do rejestru
PUP trafito 140 oséb (w tym 64 kobiety), tj. prawie trzykrotnie mniej niz w 2004 roku.
Istotnie zmniejszyla si¢ réwniez liczba rejestrujacych si¢ bezrobotnych zwolnionych
w ramach zwolnien grupowych.

Spadek liczby bezrobotnych spowodowat réwniez nieznaczne obnizenie stopy
bezrobocia z 15,7% (po korekcie GUS) na koniec grudnia 2004 roku do 14,7% na koniec
grudnia 2005 roku.
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2.2 Struktura bezrobotnych

Odnotowywany w ostatnich miesigcach spadek poziomu bezrobocia, nie wptynat
istotnie na zmiany w strukturze bezrobotnych.

Bezrobocie w powiecie stalowowolskim od paru lat w wigkszym stopniu dotyczy
kobiet niz m¢zczyzn.

Na koniec grudnia 2005 roku liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 3863 osoby,
tj. 57% ogobtu zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do 2004r. liczba bezrobotnych
kobiet zmniejszyta si¢ o 173 osoby.

Z danych statystycznych wynika, ze chociaz kobiety rzadziej niz m¢zczyzni rejestruja
si¢ w urzedzie pracy (odsetek kobiet w naptywie w 2005 roku - 48%, w 2004 roku 46,5%) 1 sa
lepiej wyksztatcone (odsetek kobiet wsrdd oséb z wyksztalceniem wyzszym i $rednim -
51,3%, a w bezrobotnych ogdétem — 29,2%), to trudniej jest im podja¢ prace (odsetek kobiet
wsréd podejmujacych prace - 41,5%) i z tego powodu dluzej przebywaja na bezrobociu
(odsetek kobiet wsrdd dlugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych powyzej 24 m-cy —
65,3%).

Wedlug stanu na koniec grudnia 2005 roku liczba bezrobotnej mtodziezy w wieku
18-24 lata wynosita 1685 oséb, tj. 24,9% ogétu bezrobotnych, przy czym na przestrzeni roku
udzial mlodziezy wsrdéd bezrobotnych ogétem spadt o 1,8%. Ma to szczegllne znaczenie ze
wzgledu na spoteczne skutki problemu bezrobocia wsréd mtodziezy. Na rynek pracy wchodza
kolejne roczniki wyzu demograficznego lat 80-tych. Jednak ich naptyw rozciaga si¢ w czasie,
poniewaz mlodziez coraz czg¢sciej podejmuje decyzje o kontynuowaniu nauki.

W tej grupie wiekowej przewazaja kobiety 1 osoby zamieszkate na terenie Stalowej Woli.

W strukturze wiekowej bezrobotnych w powiecie stalowowolskim w przeciagu
ostatnich 5 lat notuje sig:

— spadek udziatu 0s6b najmtodszych (do 24 lat) — w stosunku do 2000 roku wynidst on
10,3%

— wzrost udziatu oséb w wieku powyzej 44 lat — w stosunku do 2000 roku o 11,1 %,

— pozostate grupy wiekowe charakteryzuja si¢ stabilizacja 1 od kilku lat ich udziat
w populacji bezrobotnych utrzymuje si¢ na tym samym poziomie.

Wsréd bezrobotnych powiatu stalowowolskiego najwigcej oséb legitymuje si¢
wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym 29,3% ogétu oraz zasadniczym zawodowym —
28,1%. Liczby te potwierdzaja, ze bezrobocie jest szczegdlnym problemem w grupie 0s6b

stabiej wyksztatconych ; chociaz niepokojacy jest rowniez fakt, ze w ciagu pigciu lat ponad
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dwukrotnie wzrosta liczba bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym. W 2000 roku ich udziat
wynosit 3,6%, a w 2005 roku — 8,2%.

W latach 2000 — 2005 zmniejszyt si¢ odsetek osob, ktore przebywaja na bezrobociu
dtuzej niz rok. W koncu 2005 roku udziat tej grupy jest bliski potowie populacji bezrobotnych
(46%). Natomiast na koniec 2000 roku wskaznik ten wynosit 50,5%. Nalezy podkresli¢, ze
grupa ta nie jest jednorodna. W statystyce obejmuje ona osoby zarejestrowane od 12 do
24 miesigcy 1 powyzej 24 miesigcy. Optymistyczny jest fakt, ze spada¢ zaczyna zaréwno
udzial os6b o krétszym okresie pozostawania bez pracy (12-24 miesiace), jak i udziat oséb
o stazu na bezrobociu powyzej 2 lat. Nalezy zauwazy¢, ze wsrdd najdtuzej pozostajacych bez
pracy przewazaja osoby najmniej mobilne i nie posiadajace atutow obecnie cenionych na
rynku pracy. Sa to z reguly osoby o niskich kwalifikacjach, bez lub z bardzo matym
doswiadczeniem zawodowym. Ws$réd oséb dilugotrwale bezrobotnych przewazaja osoby
z wyksztatceniem zasadniczym, gimnazjalnym lub nizszym - 57% tej grupy, wigcej niz jedna
trzecia z nich nie legitymuje si¢ zadnym doswiadczeniem zawodowym lub pracowala nie
dtuzej niz rok. Jest to bardzo niepokojace zjawisko, poniewaz im dtuzej dana osoba nie ma
kontaktu z praca, tym trudniejszy jest jej powrdt na rynek pracy i wigksze koszty zwiazane
z jej aktywizacja.

Ponad '4 bezrobotnych to osoby, ktére nie posiadaja zadnego doswiadczenia
zawodowego (bez stazu). Udziat tej grupy w okresie 2000-2005 nie ulegal duzym wahaniom.
Natomiast nieznacznie wzrdst odsetek osob, ktére posiadaja ponad 20-letni staz pracy -
w koncu 2005 roku wynosit on ponad 10% ogétu bezrobotnych, (w 2000 roku odpowiednio
7%) co koreluje z wyzszym udzialem bezrobotnych os6b w wieku ponad 44 lat.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2005 roku liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wynosi 2737 0séb, co stanowi 40,4% ogdlnej liczby bezrobotnych (w 2000 roku odpowiednio
40%) 1 jest to najnizszy wskaznik w calym wojewddztwie podkarpackim, dla ktérego wartos¢
ta przekracza 60%. W poréwnaniu do 31.12.2004 r. liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi
zmalata o 202 osoby. Nalezy podkresli¢, ze powyzsze dane dotycza jedynie bezrobocia
rejestrowanego. Nie znane sa natomiast rozmiary bezrobocia ukrytego na wsi. Dotyczy ono
zwlaszcza osob, ktére sa wiascicielami malych gospodarstw rolnych (powyzej 2,0 ha
przeliczeniowych), w zwiazku z czym nie uzyskuja statusu osoby bezrobotnej, a zyja czgsto
na granicy minimum socjalnego i korzystaja z pomocy spoteczne;j.

Kobiety stanowia 53,7% og6étu bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. 1470 oséb.

Posiadaja one gtéwnie niskie kwalifikacje zawodowe.
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Ponad 54% kobiet zamieszkatych na wsi legitymuje si¢ wyksztalceniem nizszym niz
srednie.

Struktura bezrobocia na wsi odzwierciedla struktur¢ ogétu populacji bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Stalowa Wola. W strukturze bezrobotnych zamieszkatych na wsi
najwigksza grupe bezrobotnych stanowia osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej —
34% ogbétu bezrobotnych mieszkancOw wsi, w drugiej kolejnosci to bezrobotni
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 32 %. Jedynie niespelna 6% 0s6b
zamieszkalych na wsi posiada wyzsze wyksztalcenie.

Najwigkszy udziat bezrobotnych w przekroju wiekowym zanotowano wsréd oséb
w wieku 18 — 34 lat, tj. 1513 os6b co stanowi 55% mieszkancow wsi.

Charakteryzujac populacj¢ bezrobotnych zamieszkalych na wsi pod wzgledem stazu
pracy, to najwigkszy udzial bezrobotnych byt w przedziale ,,bez stazu” lub ze ,,ze stazem do
1 roku” tj. 1129 0séb, co stanowi 41% bezrobotnych mieszkancéw wsi.

Dtlugotrwale bezrobotni (pozostajacy bez pracy 12 miesigcy lub dtuzej) stanowia

50% bezrobotnych zamieszkatych na wsi, a ponad 60% tej grupy to kobiety.

Podsumowujac:

— Rok 2005 byt kolejnym (piatym z kolei) rokiem spadku bezrobocia rejestrowanego
w naszym powiecie. W poroéwnaniu do grudnia 2004 roku liczba zarejestrowanych oséb
bezrobotnych spadta o 472.

— Szczegllnie niepokojacy jest wysoki poziom bezrobocia wsrdd kobiet; na koniec grudnia
stanowig one 57% og6tu bezrobotnych (na koniec 2004 roku 55,7%), wsrdéd bezrobotnych
od 12- 24 miesigey ich udziat wynosi 60,1% (na koniec 2004 roku 53%), a w grupie 0s6b
pozostajacych bez pracy ponad 24 miesiace az 66% (64,3% na koniec 2004 roku).

— Z ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.2005 r. tylko
670 o0so6b, tj. 9,8% ogdétu bezrobotnych, bylo uprawnionych do pobierania zasitku, co
oznacza ze tylko co 10 bezrobotny pobiera to §wiadczenie (w 2000 roku co piaty).

— W strukturze bezrobocia ze wzgledu na kryterium wieku, wida¢ wyraznie ze cecha trwata
jest utrzymanie si¢ na poziomie powyzej 50% udzialu w bezrobociu os6b pomigdzy 18 —
34 rokiem zycia. (54,7% na dzien 31.12.2005 r., na 31.12.2004 r. — 57,3%). Natomiast
25% ogbtu bezrobotnych to osoby mtode w przedziale wiekowym 18 — 24 lat. Poréwnujac
te dane do statystyk sprzed roku, odsetek zarejestrowanej mlodziezy charakteryzuje sig

niewielka tendencja spadkowa (o0 251 0séb).
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Wzrasta natomiast udziat bezrobotnych w przedziale wiekowym 45 — 64 lat — na koniec
2005 roku wynosit 24,5% ogétu zarejestrowanych (1658 oséb), na koniec 2000 roku byto
to 1178 0s6b co stanowito 13,4% zarejestrowanych wéwczas bezrobotnych.

W sytuacji, kiedy coraz wigksza rolg w znalezieniu zatrudnienia odgrywaja kwalifikacje,
w rejestrze bezrobotnych naszego powiatu nadal dominuja osoby posiadajace niski
poziom wyksztatcenia. Na koniec 2005 roku najwigksza grupg bezrobotnych stanowitly
osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (29,3% og6tu bezrobotnych) oraz
z wyksztatceniem zawodowym (28,1% ogétu), czyli az 57,4% bezrobotnych legitymuje
si¢ wyksztalceniem co najwyzej zawodowym (przed rokiem 58%), a z drugiej strony
systematycznie wzrasta odsetek oséb z wyksztalceniem wyzszym.

Prawie co drugi bezrobotny pozostaje w ewidencji dtuzej niz 12 miesigcy (45,7% —
z czego 12-24 miesigcy 13,3%, powyzej 24 miesiecy 32,4%) jednak poréwnaniu do
2004 roku nastapit spadek o 3 punkty procentowe.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2005 roku liczba bezrobotnych zamieszkalych na wsi
wynosita 2737 os6b, co stanowi 40,4% ogdlnej liczby bezrobotnych naszego powiatu
1 jest to najnizszy poziom w wojewddztwie podkarpackim, w ktérym od paru lat $redni
poziom bezrobocia wsréd mieszkancéw wsi jest wysoki i nie spada ponizej 60%.
W poréwnaniu do 31.12.2004 r. liczba bezrobotnych z terenéw wiejskich w naszym
powiecie zmniejszyta si¢ o 202 osoby.

Bezrobocie w powiecie charakteryzuje zjawisko wielokrotnego bezrobocia, czyli do
ewidencji bezrobotnych coraz czgsciej wracaja osoby, ktére np. na krétko znalazty pracg.
Udziat 0os6b powracajacych do rejestru ksztattuje si¢ nadal na wysokim poziomie 1 wynosi

76% (przed rokiem 74%).

Ponad 80% bezrobotnych pozostajacych w ewidencji zalicza si¢ do kategorii ,,086b

bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”, czyli sg albo:

bezrobotnym do 25 roku zycia,

bezrobotnym dlugotrwale,

bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,

bezrobotnym niepelnosprawnym,

przy czym niektorzy ,,mieszcza si¢” w kilku kategoriach jednoczes$nie.
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3. Dzialania w zakresie aktywizacji bezrobotnych

Dziatania Urzedu majace na celu rozwdj stalowowolskiego rynku pracy, byly
ukierunkowane, przede wszystkim na;

— poprawe konkurencyjnosci zasobéw ludzkich poprzez podwyzszanie kwalifikacji oraz
rozwo6j umiej¢tnosci zawodowych,

— zmiany negatywnej tendencji w strukturze bezrobocia, jaka jest zwigkszanie si¢ obszaru
trwatego bezrobocia ws$réd oséb  dlugotrwale 1 wielokrotnie bezrobotnych,
ze szczegllnym uwzglednieniem bezrobotnych kobiet i os6éb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym,

— wsparcie aktywnosci bezrobotnej mtodziezy w uzyskaniu zatrudnienia.

Zakres tych dziatan uzalezniony byt przede wszystkim od wielkosci Srodkéw
Funduszu Pracy bedacych w posiadaniu PUP, mozliwych do zastosowania instrumentéw
wsparcia okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa oraz mozliwosci finansowych
Urzedu pozwalajacych na utrzymanie zatrudnienia odpowiednio licznej i przygotowanej
kadry zwiazanej z realizacja aktywnych programéw rynku pracy.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. Nr 99, poz.1001 z p6ézn. zm.) zawiera regulacje prawne stuzace wzmocnieniu
prozatrudnieniowych dziatan na rynku pracy. Promuje zaréwno instrumenty rynku pracy
adresowane do os6b bezrobotnych bezposrednio (wspieranie podejmowania dzialalnos$ci
gospodarczej na wilasny rachunek) jak i posrednio — wspieranie pracodawcow w tworzeniu
miejsc pracy dla oséb bezrobotnych (refundowanie kosztéw poniesionych na
wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy, prace interwencyjne, szkolenia pod potrzeby
przysziego pracodawcy), wtym rowniez potencjalnych miejsc pracy (staze zawodowe,
przygotowanie zawodowe). Podobnie jak w latach wczes$niejszych subsydiowane programy
rynku pracy wspomagane byly ustugami rynku pracy, w realizacji ktérych szczegdlny nacisk
byl potozony na zwigkszenie liczby oséb objetych pomoca posrednikéw pracy i doradcéw
zawodowych oraz na podniesienie poziomu i jakosci $wiadczonych ustug.

Rok 2005, podobnie jak rok poprzedni, nalezat do szczegdlnych, jezeli chodzi
zarowno o ilo$¢ i réznorodno$¢ realizowanych programéw rynku pracy, jak i wielkos$¢
przyznanych na ten cel srodkéw finansowych. W 2005 roku Urzad Pracy dysponowat jedynie
nieco wyzsza niz w 2004 roku — o 266 tys. zi, kwota srodkéw Funduszu Pracy na realizacjg
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej, ale jednoczesnie byty to kwoty zdecydowanie wyzsze niz w latach poprzednich.
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Ponadto w 2005 roku, juz po raz drugi Fundusz Pracy byl zrédlem prefinansowania dla
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Srodki te zostana zwrécone Polsce po rozliczeniu
wydatkéw poniesionych na realizacj¢ projektow w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego - Rozw6j Zasobéw Ludzkich).

Nalezy tutaj podkresli¢, ze wydatkowanie §rodkéw, zaréwno w 2004, jak
1 w 2005 roku byto trudniejsze niz w latach poprzednich, ze wzglgdu na wymogi stawiane
przez Instytucje Wdrazajace 1 Zarzadzajace realizacja programéw wspoétfinansowanych ze
srodkéw unijnych, a takze ze wzgledu na zmiany przepis6w prawnych.

Zgodnie z podzialem dokonanym przez Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego
wg kryteriow okreslonych przez Sejmik Wojewddztwa, Powiat Stalowowolski na realizacjg
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, w roku 2005 otrzymat §rodki algorytmiczne w wysokosci 3.253.4 tys. zt.

Wysoko$¢ otrzymanej kwoty byta dalece niewystarczajaca w stosunku do potrzeb
1 pozwolitaby na wspétfinansowanie programéw rynku pracy tylko w niewielkim stopniu,
dlatego tez bardzo waznym zadaniem stojacym przed pracownikami PUP byta umiejgtnos¢
siggnigcia po dodatkowe §rodki finansowe pochodzace zaréwno z rezerwy Ministra
Gospodarki i1 Pracy, jak i $rodki ,,zewnetrzne” pochodzace z europejskich funduszy
strukturalnych, gtéwnie Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dzigki podjetym staraniom, kolejnymi decyzjami Ministra Gospodarki 1 Pracy
(Ministra Pracy i Polityki Spotecznej) zostaly przyznane z rezerwy Marszatka $rodki
w kwocie 2.115,1 tys. zt, (w tym 1.928,1 tys. zt na wspétfinansowanie dzialan SPO RZL,
160,0 tys. zl na realizacje w 2005 roku programu ,,Perspektywa”, 24,0 tys. zi na program

»Wsparcie dla podkarpackiego rolnictwa”) oraz z rezerwy Ministra Srodki w kwocie
980.0 tys. zi.

Ponadto w roku 2005 Urzad zakonczyl realizacje dwoch — projektow
wspotfinansowanych z funduszy Wspolnoty Europejskiej w ramach programu PHARE 2002
Rozw6j Zasobéw Ludzkich - ,Indywidualne plany dziatania perspektywa dla miodziezy”
i,,Pomagajac innym pomagam sobie”. Oba projekty nadzorowane byly przez PARP.
W zwiazku z rozliczeniem koncowym tych projektéw kwota 34 tys. zt decyzja Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej zwigkszyta kwote limitu $Srodkéw FP przyznanych na programy

aktywnego przeciwdziatania bezrobociu na 2005 rok.
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Ostatecznie limit $srodkéw na realizacje réznych form aktywizacji itagodzenia
skutkéw bezrobocia, jakimi w 2005 roku mégt rozporzadza¢ powiat stalowowolski, zamknat
si¢ w kwocie 6.379,5 tys. zl.

W ubiegtym roku PUP rozpoczal réwniez realizacje¢ dwdch kolejnych projektow
w ramach SPO RZL - Dziatania 1.5 i 1.6, ktérych wspotfinansowanie $rodkami unijnymi
umozliwi zdobycie dla powiatu dodatkowych srodkéw finansowych na aktywizacje
zawodowa bezrobotnych, na poziomie 508,6 tys. zl. Kwota dofinansowania, stanowiaca
80% catkowitych wydatkéw w obu projektach, wynosi:

— w projekcie ,,Na zakrgcie — z wykluczenia do zatrudnienia” — dziatanie 1.5 - 235,3 tys. zt,
— w projekcie ,,Stalowowolskie Magnolie” — dziatanie 1.6 — 273,3 tys. zl.

Poniewaz realizacja obu projektéw zaplanowana jest réwniez na rok biezacy,
a przedsigwzigcia ujgte w projekcie ,,Stalowowolskie Magnolie” maja zakonczy¢ si¢ dopiero
w styczniu 2007 roku, na realizacj¢ obu projektow otrzymaliSmy w 2005 roku z Instytucji
Wdrazajacej — Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej pierwsze dwie transze finansowe na
taczna kwotg 93,0 tys. zt.

Realizacja wszystkich tych przedsigwzige¢ wymaga od Urzedu duzej aktywnosci, wielu
zabiegéw organizacyjnych, zatrudnienia dobrze wykwalifikowanej kadry 1 stalego

podnoszenia kwalifikacji.
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3.1 Ustugi rynku pracy — niesubsydiowane formy przeciwdzialania bezrobociu

W ramach ustug rynku pracy ukierunkowanych na tagodzenie skutkéw bezrobocia
1 aktywizacj¢ zawodowa wyr6zni¢ trzeba ustugi posrednictwa pracy oraz poradnictwo

i informacje zawodowa.

Posrednictwo pracy

Dzigki stalemu monitorowaniu rynku pracy, Urzad stara si¢ reagowac i1 wlasciwie
rozpoznawac biezace oczekiwania i potrzeby potencjalnych klientow. Poprzez staly kontakt
posrednikow pracy z pracodawcami realizowany poprzez wizyty w zaktadach pracy,
rozmowy telefoniczne oraz spotkania na terenie siedziby Urzedu, jesteSmy w stanie wlasciwie
1 szybko reagowac na zachodzace na lokalnym rynku pracy zmiany.

Posrednicy pracy, podobnie jak w latach ubieglych, kierowali osoby bezrobotne
i poszukujace pracy do pracodawcow, proponowali im szkolenia, wizyty u doradcow
zawodowych, informowali o biezacych trendach w zatrudnieniu, przeprowadzali
indywidualne rozmowy =z kazdym zainteresowanym. W sytuacjach wymagajacych
indywidualnego podejscia do klienta (zar6wno bezrobotnego jak 1 pracodawcy), w zaleznosci
od rodzaju problemu, osoba zapraszana jest na rozmow¢ z doradca zawodowym,
kierownikiem Dziatu lub Dyrektorem.

Do obowiazkéw posrednikéw nalezato réwniez utrzymywanie statego kontaktu z mass
mediami; przekazywanie do lokalnej prasy (,,Sztafeta”, ,JEcho Dnia”), radia i telewizji
materiatow informacyjnych m.in. na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, realizowanych
przez Urzad programach rynku pracy oraz aktualnych ofertach zatrudnienia. Kazdego dnia
w Radio Leliwa w ramach emitowanej na antenie gieldy pracy mozna bylo zapozna¢ sig
z ofertami pracy realizowanymi przez nasz Urzad. Oferty pracy umieszczane byly rwniez na
stronie internetowej PUP.

Od zesztego roku stale tez wspotpracujemy z pracownikami socjalnymi Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w celu zaktywizowania ich podopiecznych, zwlaszcza
uczestnikow Klubu Integracji Spotecznej. Kazdego dnia poczta e-mailowa przesylany jest
wykaz aktualnych ofert pracy do siedziby MOPS.

Pracownicy urzg¢du oprécz doboru kandydatéw do posiadanych ofert pracy, starali si¢
rowniez aktywnie poszukiwa¢ wolnych miejsc pracy (zwlaszcza dla os6b w trudnej sytuacji
materialnej).

W tym celu przeprowadzone byty bezposrednie wizyty w zaktadach pracy.
W 2005 roku posrednicy ztozyli ogdétem 504 wizyty przedsigbiorcom prowadzacym
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dziatalno$¢ na terenie powiatu stalowowolskiego. W stosunku do 2004 roku liczba
zrealizowanych przez posrednikow wizyt w zaktadach pracy wzrosta o 60% (194 wizyty).
Przetozylo si¢ to réwniez na wzrost liczby pozyskanych w ten sposéb zgtoszen wolnych
miejsc pracy. Ich pula byta o 32 oferty wigksza niz w roku 2004. Doswiadczenia wskazuja
jednak, ze ta forma pozyskania ofert pracy staje si¢ coraz mniej efektywna, szczegdlnie jesli
chodzi o pozyskanie niesubsydiowanych propozycji pracy.

Wizyty u pracodawcéw to najczgscie] spotkania w celu nawigzania kontaktu
z przedstawicielem firmy 1 pozyskanie nowych pracodawcow do wspdlpracy oraz
promowanie naszych ustug. W trakcie rozméw z przedsigbiorcami posrednicy pracy pytani
byli o mozliwosci ubiegania si¢ o pomoc finansowa przy zatrudnieniu osoby bezrobotnej.
Zainteresowani wspotpraca z PUP uzyskali szczegétowe informacje dotyczace prac
interwencyjnych, stazy, zasad refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz na temat realizowanych programéw wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej. Otrzymywali ulotki informacyjne, a w razie potrzeby rowniez druki stosownych
wnioskéw. Podczas tych bezposrednich kontaktow zbierane byty rowniez informacje na temat
firmy — profil prowadzonej dziatalnosci, wielkos$¢ i struktura zatrudnienia, rodzaj stanowisk
pracy oraz plany dotyczace polityki zatrudnienia. Pozyskane dane byty umieszczane w stale
rozbudowywanej i aktualizowanej bazie pracodawcéw prowadzonej przez PUP.

Na zlecenie WUP w Rzeszowie kontynuowane byly przez posrednikéw badania

ankietowe wsréd wybranej grupy przedsigbiorcéw z terenu powiatu stalowowolskiego.

Oferty pracy

Liczba ofert, ktére wptyngty do Urzedu w 2005 roku wyniosta 1124, w tym 551
(48,6%) dotyczyto prac subsydiowanych srodkami publicznymi.

W poréwnaniu do 2004 roku liczba ofert pracy subsydiowanej byla mniejsza o 244.
Zmniejszyt si¢ rowniez ich udziat w ogélnej puli ofert pracy o prawie 5,4%.

Duzy wplyw na poziom realizowanych w 2004 roku subsydiowanych miejsc pracy
miato zakonczenie w ubiegtym roku wojewddzkiego programu ,,Perspektywa” adresowanego
do 0s6b zwalnianych z grupy kapitatowej HSW. Stosunkowo korzystne formy finansowania
lub wspétfinansowania miejsc pracy realizowane w tym programie spowodowaly, ze cieszyt
si¢ on duzym zainteresowaniem ws$rod pracodawcéw, ktérzy w 2004 roku utworzyli
146 miejsc pracy.

Doliczajac — zgodnie ze statystyka publiczng — oferty na staze oraz przygotowanie

zawodowe do zrealizowania w catym 2005 roku byty tacznie 1742 oferty.
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Odplyw o0s6b z ewidencji na oferty pracy, stazu i przygotowania zawodowego

w poszczegdlnych miesigcach 2005 roku przedstawiono w tabeli.

Rodzaj ofert pracy I | |0 IV |V |VI |VI |[VIDI [IX |X |XI |XII {2005
Niesubsydiowane $rodkami FP 32 133 | 16 | 48 | 53 | 42 | 38 | 53 | 44 | 46 | 43 | 22 | 470
Dla niepelnosprawnych 8 2 8 8 4 6 5 2 3 2 8 5 61
Subsydiowane ogétem 37 136 |49 | 62 | 32 | 49 | 47 | 39 | 44 | 54 | 31 | 71 | 551
Prace interwencyjne 13113129 14| 9 11 ] 11 11 13119 (13| 14 | 170
g‘ Roboty publiczne 17117 1 10 | 31 6 24 1 19 14 17 | 24 5 22 | 206
Doposene PORIEE | 76 |10 [ 17 [ 17 | 14 |17 | 14 [ 14 | 11 | 13 | 35 | 175
Staz 4 | 44 | 42 | 66 | 42 | 35| 84 | 84 | 73 | 64 | 29 1 568
Przygotowanie zawodowe - - - - 7 | 25 1 - 10 | 10 | - - 53
Razem 81 | 115 | 115|184 | 138 | 157 | 175 | 178 | 174 | 176 | 111 | 99 | 1703

Za posrednictwem PUP zatrudnienie znalazty 1092 osoby, staz i przygotowanie
zawodowe rozpoczg¢to 621 os6b.

W strukturze podj¢¢ pracy dokonanych za posrednictwem PUP przewazato
zatrudnienie na miejscach subsydiowanych. Jest to zapewne wynik zwigkszenia, w stosunku
do wczesniejszych lat, mozliwosci finansowych Urzedu w zakresie realizacji programow
aktywnego wsparcia bezrobotnych.

W niektérych przypadkach osoby bezrobotne zréznych przyczyn nie mogty
skorzysta¢ z ofert bedacych w dyspozycji Urzedu. Niekiedy potrzeby kadrowe pracodawcéw
nie korespondowaly z umiejgtnoSciami 1 doswiadczeniem zawodowym  0sOb
zarejestrowanych, pracodawcy oczekiwali znajomosci jezykéw obcych, dodatkowych
umiejetnosci w zakresie obstugi komputera (np. projektowania lub kosztorysowania),
dodatkowych uprawnien np. budowlanych lub do obstugi urzadzen elektroenergetycznych.
Przy wyborze kandydata pracodawcy czgsto brali pod uwage jego dyspozycyjnosc,
komunikatywno$¢ oraz zaangazowanie w prace.

W skali calego ubieglego roku 39 miejsc pracy zostalo wycofanych lub anulowanych
przez pracodawcéw. Powodem tego byto najczesciej zatrudnienie osoby nie zarejestrowane;j
badz rezygnacja pracodawcy ze ztozonego wniosku o dofinansowanie miejsca pracy.

Sredni czas realizacji ofert pracy wynosit 6 dni. Czgsto jednak bylo tak, ze pracodawca
wycofywal wczesniej zlozona ofert¢ z realizacji, a formalne potwierdzenie zatrudnienia

nastgpowato w pézniejszym terminie.
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Wsréd zgtoszonych wolnych miejsc pracy mozna wyodrebni¢ kilka grup
zawodowych, na ktére w 2005 roku bylo zwigkszone zapotrzebowanie na stalowowolskim
rynku pracy. Znaczaca liczba ofert pracy dotyczyta handlu, gdzie poszukiwani byli
przedstawiciele handlowi, sprzedawcy, fakturzys$ci (lacznie 157 wolnych miejsc pracy).
Pracodawcy zgtaszajac zapotrzebowanie na w/w pracownikow stawiali okreslone wymagania,
np. umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej, praktyczna znajomos$¢ programéw ksiggowych.
Bardzo czg¢sto konieczne bylo réwniez posiadanie prawa jazdy oraz aktualnej ksigzeczki
zdrowia do zatrudnienia w branzy spozywczej. W ustugach poszukiwani byli pracownicy
posiadajacy wysokie kwalifikacje idoswiadczenie gléwnie w zawodach: mechanik
samochodowy, krawiec, fryzjer, kosmetyczka.

Ponadto, podobnie jak w roku 2004, zaobserwowano zwigkszong liczbg ofert pracy
z zaktadéw z szeroko rozumianej branzy metalowej, gdzie poszukiwani byli pracownicy
w zawodach: tokarze (34 oferty), frezerzy (20 ofert), §lusarze (46 ofert) oraz odlewnicy. Na
szybkie znalezienie pracy moga takze liczy¢ spawacze posiadajacy specjalistyczne
uprawnienia (30 ofert).

Podobnie jak w latach ubieglych, na zyczenie pracodawcow — szczegdlnie w sytuacji,
gdy zaistniala potrzeba bezposredniego spotkania pracodawcy z wigksza grupa poszukujacych
pracy, najczgsciej w tym samym zawodzie — organizowane byly na terenie Urzedu gietdy
pracy. Kazdorazowo posrednicy dokonywali wstgpnego doboru kandydatéw na spotkanie
z pracodawcami. W 2005 roku zorganizowano lacznie 30 takich spotkan, najcze$ciej na
stanowiska sprzedawca i przedstawiciel handlowy. Na listach obecnosci udziat potwierdzito
439 oséb bezrobotnych, a 29 z nich zostato zatrudnionych. Z takiej formy posrednictwa
korzystaja zwlaszcza pracodawcy, ktorych gtéwna siedziba miesci si¢ poza terenem Stalowej
Woli. Moga bowiem na miejscu spotka¢ si¢ z kandydatami i przeprowadzi¢ rozmoweg

kwalifikacyjna.

Posrednictwo pracy za granicq

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodrgbnita z ustug
posrednictwa — posrednictwo EURES, w ramach ktérego osobom zainteresowanym praca za
granica przekazywane sa informacje nt. sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia, sposobow
szukania ofert, jak i warunkéw zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG). Kazdy =zainteresowany praca za granica moze tez

bezposrednio poszukiwac ofert na stronie internetowej www.eures.praca.gov.pl lub na portalu

internetowym EURES — www.europa.eu.int/eures.
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W 2005 roku do Urzedu w ramach sieci EURES wptyngto 139 ofert od pracodawcéw
zagranicznych, gtéwnie z Wielkiej Brytanii (70 ofert), Irlandii (23 oferty), Szwecji (11 ofert,
w tym 9 dla informatykéw) oraz Cypru. Pojedyncze stanowiska oferowali pracodawcy z
Francji, Niemiec, Stowenii i Wtoch. Poszukiwani byli zwtaszcza pracownicy branzy
budowlanej: murarze, tynkarze, malarze, ptytkarze, stolarze-ciesle oraz robotnicy budowlani,
spawacze, pracownicy z branzy gastronomicznej i hotelarskiej (kelner, barman, kucharz,
pokojéwka, recepcjonista).

Oferowano réwniez zatrudnienie pielggniarkom i opiekunkom, ktérym proponowano
miejsca pracy w domach opieki dla os6b starszych.

Ponadto realizowane byly otrzymane za posrednictwem WUP w Rzeszowie oferty
pracy przy zbiorze owocOw w Hiszpanii — skorzystalo z nich 5 bezrobotnych z naszego
powiatu, ktérzy pomyslnie przeszli rozmowy kwalifikacyjne z pracodawca zagranicznym.

PUP informowat réwniez bezrobotnych o mozliwosci podjgcia pracy za granica
w ramach ofert nadestanych z agencji posrednictwa pracy, ktére posiadaly zezwolenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej do prowadzenia takiej dziatalnosci.

Zagraniczni pracodawcy od polskich kandydatéw przewaznie oczekiwali znajomosci
jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym, wyksztalcenia zgodnego z wymaganym
na danym stanowisku oraz doswiadczenia zawodowego na réwnorzednym lub podobnym
stanowisku pracy. Zainteresowanie osob bezrobotnych podjgciem pracy za granica bylo duze,
zwlaszcza wsréd oséb mtodych, jednak w wigkszosci przypadkéow podstawowa przeszkoda
w podjeciu zatrudnienia byta nieznajomos$¢ jezyka obcego. Poza tym bezrobotni najchetniej
podejmowaliby prac¢ sezonowa, natomiast oferty dotyczyly najczgsciej zatrudnienia

dlugoterminowego — po okresie probnym zatrudnienie na okres roku lub dwdch lat.

Poradnictwo i informacja zawodowa

Istotna cze$cia dziatalno$ci Urzedu w sferze tagodzenia skutkéw bezrobocia jest
prowadzenie poradnictwa zawodowego.

Dziatania w obszarze poradnictwa zawodowego dotyczyly przede wszystkim:

— indywidualnego poradnictwa zawodowego opartego na profesjonalnej rozmowie

doradczej wspomaganego szeroka informacja dotyczaca charakterystyk zawodowych,
sciezek ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, informacja o biezacej i prognozowane;j
sytuacji na rynku pracy,

— grupowego poradnictwa zawodowego opartego w wigkszosci na opracowaniach wiasnych

doradcy, takich jak: zajgcia o charakterze warsztatowym przygotowujace do wejscia na
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rynek pracy, warsztaty pozwalajace pozna¢ siebie przez co ulatwiajace podjecie

racjonalnych decyzji dot. ksztaltowania wilasnej kariery zawodowe;j,

— informacji zawodowej zwiazanej z rynkiem pracy, na przyktad udostgpnianie danych
o zawodach oraz mozliwosciach 1 drogach prowadzacych do uzyskania kwalifikacji
zawodowych czy podjecia zatrudnienia, ktére moga by¢ wykorzystane w procesie
podejmowanych decyzji zawodowych.

Do zadanh doradcéw nalezalo takze opiniowanie przedktadanych przez pracodawcéw
programéw stazy i1 przygotowania zawodowego oraz wnioskow na szkolenia.
Doradcy byli réwniez zaangazowani w realizacj¢ projektow dofinansowywanych

z EFS - Dziatania 1.2, 1.3, 1.5 oraz 1.6 Zakres $wiadczonych ustug wynikal z zatozen

przyjetych w kazdym z projektéw i byt dostosowany do potrzeb uczestnikow.

W 2005 roku z ustug doradczych skorzystalo ogétem 1571 oséb, w tym 1532 osoby
bezrobotne, z czego w ramach:

— poradnictwa indywidualnego — 1001 0s6b bezrobotnych, (w tym 861 kobiet, tj. 65,3%
korzystajacych z ustug doradczych),

— poradnictwa grupowego — 531 os6b bezrobotnych w 62 grupach, (w tym 344 kobiety,
tj. 34,7%). Tematyka warsztatow dotyczyla technik aktywnego poszukiwania pracy.
Zajecia warsztatowe dostosowywane byly do specyfiki grupy i oczekiwan jej
uczestnikOw. Szczegdlna uwage doradcy zwracali na tematyke planowania poszukiwania
pracy po ukonczonym szkoleniu.

Z informacji zawodowej indywidualne i grupowej skorzystaty w sumie 64 osoby.
W poréwnaniu z 2004 rokiem spadta o 90 os6b liczba klientéw korzystajacych

z indywidualnej pomocy doradcy, natomiast wzrosta o 319 o0s6b liczba klientow

korzystajacych z porad grupowych.

Wynikato to ze specyfiki realizowanych w urzedzie projektéw, ktore zaktadaty

w ofercie projektu przede wszystkim poradnictwo grupowe.

Z poradnictwa czgScie] korzystaly kobiety niz megzczyzni. Taka prawidtowose
utrzymuje si¢ od kilku lat. Kobiety stanowity 65,2% klientéw w 2005 roku.

W stosunku do 2004 roku nastapit wzrost o 7% liczby o0s6b bezrobotnych
korzystajacych z ustug doradczych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz prawie
dwukrotny wzrost z wyksztatlceniem gimnazjalnym i podstawowym. Spadta liczba klientéw

z wyksztatceniem wyzszym — spadek o 11,3% oraz ze srednim zawodowym i policealnym.
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W 2005 roku doradcy w swej pracy mieli do czynienia z trudniejszym klientami
tj. o niskich kwalifikacjach, dtuzej pozostajacych w ewidencji 0s6b bezrobotnych, mniej
mobilnych, czgsto bezradnych.

Sposrdd oséb, ktére korzystaty z poradnictwa zawodowego 8,8% podjeto zatrudnienie,
19,6% rozpoczeto szkolenie zawodowe, 17,6% zostato skierowanych na staze, 3,3% zostato
skierowanych na przygotowanie zawodowe.

Ponadto 9 os6b objetych zostato psychologicznymi badaniami testowymi.
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3.2 Subsydiowane formy przeciwdzialania bezrobociu

W 2005 roku z oferowanych przez Urzad subsydiowanych form aktywizacji
zawodowej skorzystato 1591 oséb bezrobotnych i1 byto to o 68 0séb wigcej niz w 2004 roku.

Wsréd uczestnikow subsydiowanych programéw rynku pracy najliczniejsza grupe
stanowity osoby podejmujace staz — 568 os6b, nastepnie osoby przeszkolone — 421 oséb oraz
zatrudnione w ramach rob6t publicznych — 206 oséb. Dokonujac poréwnania z rokiem 2004
trudno jest oceni¢ zmiany w intensywnosci stosowania poszczegéllnych form aktywnych,
poniewaz od potowy 2004 roku cze$¢ z nich z racji braku podstaw prawnych przestata by¢
przez Urzad stosowana, a w zamian wprowadzono nowe programy. Mozna jedynie stwierdzi¢
dosy¢ znaczny spadek udziatu liczby os6b uczestniczacych w pracach interwencyjnych,
a takze wzrost udziatu os6b, ktére skorzystaty z programu szkolen oraz stazu w miejscu
pracy. Fakt, ze prawie czterokrotnie wigcej oséb zdecydowato si¢ rozpoczac dzialalnos¢
gospodarcza w roku 2005 to réwniez efekt nowych, korzystniejszych, zasad ptacenia sktadek

ZUS przez osoby, ktdre rozpoczynaty dziatalnos¢ gospodarcza po 24 sierpnia 2005 r.

Liczbe bezrobotnych aktywizowanych w subsydiowanych programach rynku pracy

z podzialem na realizowane projekty przedstawia tabela.

Bezrobotni wg aktywnych form
Lata § _—E .52 RIS g.ﬁ T E 2 E g2 E
= b 2 |99 : 22l 2E| =22 |2 |85 Ege
5 | z |[£92 2| 32| =252 |3./2%.65859 §
g S| £ (223 8 |FE 55| EEf|sT|Bigkisd
> £ ¢ |58 & |£3 L8| S8S|£E|B8EEZES O
2004 245 1265|179 33 [481| 1] 1 | 19 | 1 |152] 146 [1523
2005 407* (170 1206| - |568 |53 - | 76%* | - [111| - |1591
w tym w ramach:
Finansowanie wytacznie zFP | 8(0* 137 1206 | - | 117 |3 | - | 54%x | - | 111 | - | 708
Projekt 1.2. 85 - - - 451 -] - 4 - - - | 540
Projekt 1.3. 162 33 - - - 50 - 18 - - - 263
Projekt 1.5 80 - - - - - - - - - - 80
Projekt 1.6 - - - - - - - - - - - -
PFRON 2005 15%%% | . - - - | -] - - - - - 15

* w tym 5 bezrobotnych z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci i 1. osoba ktérej sfinansowano czg$¢ kosztow studiéw
podyplomowych,
*% w tym 11 bezrobotnych w ramach programu Pierwsza Praca Pierwszy Biznes.

*##% osoby niepetnosprawne nie posiadajace statusu bezrobotnego zarejestrowane jako poszukujace pracy, ich szkolenia byty sfinansowane
ze $rodkéw PFRON

Szkolenia
Dzigki skierowaniu przez Urzad szkolenia podjeto 421 oséb (tj. 176 os6b wigcej niz
w roku 2004), w tym az 287 oséb w ramach projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw EFS.

Kolejna 119 osobowa grupa zostata przeszkolona ze srodkéw Funduszu Pracy. Ponadto na
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wniosek 1 przy wspotpracy Urzedu zostaly zrealizowane przez firm¢ IMC Consulting Ltd
szkolenia dla 40 osobowej grupy bezrobotnych w zawodzie operatora obrabiarek sterowanych
numerycznie — 22 osoby oraz operatora wytaczarki z elementami CNC — 18 oséb. Ogétem
w roku 2005 szkoleniami objetych zostato 461 os6b, w tym 446 oséb bezrobotnych oraz
15 poszukujacych pracy (ich szkolenie finansowane bylo ze srodkéw PFRON).

Sposréd ogoétu szkolonych 84%bezrobotnych byto uczestnikami szkolen grupowych.
Kierunki tych szkolen byty ustalane przez PUP, a ich wybér podobnie jak w roku ubiegtym
dokonywany byl w oparciu o deklarowane przez kandydata zainteresowania, posiadane
kwalifikacje i predyspozycje oraz analiz¢ mozliwosci podjecia zatrudnienia po zakonczonym
szkoleniu.

Podobnie jak w latach ubieglych diagnozy potrzeb szkoleniowych sporzadzane byty
na podstawie zarowno badan ankietowych, dostgpnych materiatéw statystycznych, jak
i wskaznikow  efektywno$ci  zatrudnieniowej przeprowadzonych wczesniej kursow
1 zgtaszanych do PUP ofert pracy.

Liczba oséb skierowanych na szkolenia w trybie indywidualnym wyniosta 68
iutrzymywata si¢ na podobnym poziomie co w roku 2004. W zakresie szkolen
indywidualnych zgtaszane ze strony bezrobotnych potrzeby byly w pelni zrealizowane.
W programie tym osiagnigto prawie 100% efektywnos¢ zatrudnieniowa.

Wsréd przeszkolonych 241 oséb, tj. 54% to osoby dtugotrwale bezrobotne.

Liczbe uczestnikow i kierunki szkolen realizowanych dla bezrobotnych w ramach
wszystkich zrédet finansowania przedstawiono ponize;j:

—  kurs umiejg¢tnosci poszukiwania pracy — 52 osoby,
— obstuga komputera i programéw uzytkowych — 47 oséb,
— rozwijanie indywidualnych cech utatwiajacych zdobycie zatrudnienia — 30 oséb,
— spawacz — 39 oséb,

— nowoczesne techniki sprzedazy — 19 os6b,

— postawy dziatalnosci gospodarczej — 16 0s6b,

—  sprzedawca magazynier — 15 o0séb,

— obstuga bankietéw okoliczno$ciowych — 15 oséb,
— nowoczesna sekretarka — 15 oséb,

— operator suwnic - 14 oséb,

— operator wozkow jezdniowych — 14 oséb,

— pielggniarka — 14 os6b,

— operator zurawi przenosnych — 13 oséb,

—  barman kelner — 10 osdb,

— prawo jazdy réznych kat. — 26 oséb,

—  kucharz malej gastronomii — 10 os6b,

— opiekunka dziecigca — 9 oséb,

—  grafika komputerowa — 9 0s6b,

— specjalista ds. projektow europejskich - 8 oséb,

— fryzjer — 8 oséb,

— magazynier — 5 oséb,
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— kasjer bankowy i walutowy — 5 oséb,
— operator tadowarki — 5 0s6b,
— pozostale, w ktérych uczestniczyly pojedyncze osoby — 23 osoby.

Jednej osobie bezrobotnej sfinansowano ze $rodkow FP czg$¢ kosztow studidw

podyplomowych.

Prace interwencyjne

Organizacja prac interwencyjnych ma na celu zachgcanie pracodawcow do
zatrudniania os6b wymagajacych czg$ciowego przyuczenia do pracy na danym stanowisku
z uwagi na posiadanie przez nich kwalifikacji nieprzystajacych do potrzeb lokalnego rynku
pracy. Wskazana forma aktywizacji ma takze na celu dostosowanie kwalifikacji zawodowych
beneficjentow do potrzeb pracodawcoéw, utatwienie powrotu na rynek pracy, aktualizacjg
kwalifikacji zawodowych bezrobotnych oraz ich aktywizacj¢ i przeciwdziatanie utrwalaniu
si¢ postaw biernosci i rezygnacji z poszukiwania statej pracy.

Refundacja czgsci wynagrodzenia (na poziomie nie wyzszym niz zasilek dla
bezrobotnych) i1 skladki na ubezpieczenie spoteczne przez okres do 6 miesigcy 0sOb
skierowanych do prac interwencyjnych, wptywa takze na obnizenie kosztéw $wiadczonej
pracy.

Wymogi wynikajace z przepiséw dot. pomocy publicznej udzielanej na zatrudnienie,
sprowadzajace si¢ do obowigzku utrzymania subsydiowanych miejsc pracy przez okres 2 lub
3 lat, znacznie ograniczyly zainteresowanie przedsigbiorcéw tym programem rynku pracy.
Dlatego tez ich zainteresowanie ta pomoca jest od 1,5 roku coraz mniejsze.

W 2005 roku PUP podjal wspolprace z pracodawcami, gtéwnie z sektora MSP,
w zakresie organizowania prac interwencyjnych dla bezrobotnych wywodzacych si¢ z grup
pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wsrdd ktérych dominowali bezrobotni
do 25 roku zycia i osoby dtugotrwale bezrobotne. Zatrudnienie pracownikéw miato miejsce
gléwnie w sektorze ustug lub handlu.

Ogétem do pracy w ramach prac interwencyjnych PUP skierowal 170 o0s6b
bezrobotnych (w tym w 33 osoby w ramach SPO RZL Dziatanie 1.3), w 15 przypadkach byto
to uzupelnienie zatrudnienia w ramach juz trwajacych uméw, a 8 oséb bezrobotnych podj¢to
prace w ramach programu pod nazwa ,Wsparcie dla podkarpackiego rolnictwa”
opracowanego przez WUP w Rzeszowie. Jego celem bylo zaktywizowanie bezrobotnych
z terenéw  wiejskich, ktérzy stuzyli pomoca doradcza rolnikom zainteresowanym

skorzystaniem z funduszy strukturalnych.
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Roboty publiczne

Do rob6t publicznych skierowano 206 o0s6b, tj. o 15% wigcej niz w 2004 roku.
Podobnie jak rok wczesniej aktywizowano przede wszystkim osoby dtugotrwale bezrobotne,
ktére najczesciej znajdowaty zatrudnienie przy zadaniach zwiazanych z pomoca spoteczna,
rozwojem infrastruktury gminnej oraz przy obstudze bezrobotnych. Przy usuwaniu skutkéw

powodzi w gminie Bojanéw zatrudnionych zostato 15 bezrobotnych.

Staze zawodowe

Z uwagi na wysokie koszty zatrudniania pracownikéw oraz czg¢sto niechgtny stosunek
pracodawcow do zatrudniania ludzi miodych nieposiadajacych zadnego doswiadczenia
zawodowego, kolejna forma wsparcia — staze zawodowe, cieszy si¢ od paru lat niestabnaca
popularnoécia. Swiadczy o tym znaczna liczba oséb korzystajacych z tego programu rynku
pracy. Poniewaz staz to nabywanie umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy bez
nawiazywania stosunku pracy z pracodawca, realizacja tego programu rynku pracy pozwala
pracodawcy oceni¢ i sprawdzi¢ przysziego pracownika, atakze wdrozy¢ go do pracy bez
ponoszenia kosztéow zatrudnienia. Aktywizacja w formie stazy sa réwniez zainteresowani
sami bezrobotni, ktérzy w trakcie stazu maja stale zrédto dochodu (stypendium stazowe w
wysokosci zasitku dla bezrobotnych), zdobywaja do$§wiadczenie zawodowe, a nierzadko
nowe kwalifikacje 1 umiejgtnosci.

Na staze skierowano ogétem 568 oséb, w tym 314 oséb — tj. 55% stazystow do
pracodawcow z jednostek sektora prywatnego. W poréwnaniu z 2004 rokiem wzrost liczby
0s0b objetych ta forma aktywizacji byt na poziomie 18%. Prawie 80% stazystow (451 os6b)
odbywato staz w ramach projektu ,,Pobudka — mozliwosci rozwoju potencjatu zawodowego
stalowowolskiej miodziezy”, dofinansowywanego z EFS — dziatanie 1.2 SPO RZL..

Najczesciej stazysci zdobywali doswiadczenie w zawodach:

— pracownik administracyjno-biurowy — 180 oséb,
— pracownik ds. finansowych — 32 osoby,

— sprzedawca — 36 o0séb,

— kucharz — 35 oséb,

— asystent rachunkowosci — 22 osoby,

— mechanik pojazdéw samochodowych — 21 0s6b,
— handlowiec — 17 oséb.

Osoby posiadajace wyksztatcenie $rednie zawodowe stanowity najliczniejsza grupg
sposrdd rozpoczynajacych staz — 248 o0sob, tj. 43% ogétu skierowanych. Z pozostatych
wyksztatcenie wyzsze posiadalo 160 oséb, tj. 28% (w 2004 roku odsetek ten byt wyzszy
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i wynosit 46%), wyksztatcenie ogdlnoksztatcace — 121 oséb, tj. 21% (w 2004 roku 7%),
zawodowe — 39 o0s6b, tj. 7%.

Okres odbywania stazu przez bezrobotnych wynosit S$rednio ok. 6 miesigcy.
Przewidywana efektywno$¢ zatrudnieniowa programu — co najmniej 30%.

Staze to forma aktywizacji zawodowej mtodziezy pozwalajaca na pierwszy kontakt
z pracodawca oraz z obowiazkami wynikajacymi z zatrudnienia, dlatego PUP szeroko
propaguje informacje o tej formie pomocy, zaréwno wsrod pracodawcow, jak 1 0s6b

bezrobotnych, mimo ze jest ona stosunkowo droga.

Przygotowanie zawodowe

Jest to nowa, stosowana od 1,5 roku, forma aktywizacji os6b bezrobotnych bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, tj. dlugotrwale bezrobotnych, oséb bez kwalifikacji
zawodowych lub os6b ktérych kwalifikacje odbiegaja od aktualnie pozadanych na rynku
pracy.

W 2005 roku na przygotowanie zawodowe skierowano 53 osoby, w tym 50
w projekcie ,,Moc powrotu” wspotfinansowanym z EFS — dziatanie 1.3.

Najczesciej bezrobotni zdobywali doswiadczenie w zawodach: opiekunka — 18 oséb,
kucharz — 17 oséb, pracownik biurowy — 5 0séb, sprzedawca — 4 osoby.

Forma ta pozwalata na przywrdcenie aktywnos$ci zawodowej i ponowne zaistnienie na
rynku pracy osobom dlugotrwale bezrobotnym, a takze zdobycie doswiadczenia zawodowego

osobom bez kwalifikacji zawodowych.

Refundacja kosztow wyposaZenia/doposazenia stanowiska pracy

W 2005 roku PUP kontynuowal realizacj¢ nowego instrumentu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych polegajacego na refundowaniu pracodawcy czgsci kosztow
poniesionych na wyposazenie/doposazenie miejsca pracy dla skierowanego przez PUP
bezrobotnego.

Do dnia 31.10.2005 r. refundacja mogta by¢ dokonana w wysokosci nie wyzszej niz
300% przecigtnego wynagrodzenia. Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy, z dniem 1 listopada ub.br. podniosta wysokos$¢ refundowane;j
kwoty do 500% przecig¢tnego wynagrodzenia i sprawita, ze ta forma wsparcia - cieszaca si¢
i tak bardzo duzym zainteresowaniem przedsi¢biorcéw - stala si¢ jeszcze bardziej atrakcyjna.
Ze wzgledu na fakt, ze nie zostata ujgta w SPO RZL nie mozna jej stosowa¢ w projektach
wspoétfinansowanych z EFS. W ramach zawartych uméw powstato 111 nowych miejsc pracy.

Ze wzgledu na fakt, ze $rodki na refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk

30



pracy stanowia pomoc publiczna na zatrudnienie, podobnie jak w przypadku prac
interwencyjnych, przedsigbiorca zobowiazany jest do utrzymania subsydiowanego stanowiska
pracy przez okres co najmniej 2 lub 3 lat. Na utworzone w ramach refundacji miejsca pracy

skierowano 175 bezrobotnych (w 64 przypadkach byto to uzupetnienie zatrudnienia).

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Zainteresowanie ta forma aktywizacji wsréd osob bezrobotnych byto stosunkowo
duze. Podpisano tacznie 76 uméw: w tym 11 w programie Pierwsza Praca — Pierwszy Biznes,
18 w ramach dziatania 1.3 EFS, 4 w ramach dziatania 1.2 EFS.
Bezrobotni najczesciej podejmowali dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

— handel — 15 oséb,

— ustugi remontowo - budowlane — 7 oséb,

— ustugi stolarskie — 4 osoby,

— ustugi fryzjerskie — 4 osoby,

— mechanika pojazdowa — 3 osoby,

— ustugi szkoleniowo-doradcze — 3 osoby,

— ustugi informatyczne, teleinformatyczne — 3 osoby,
— projektowanie mebli — 2 osoby,

Dodatkowo 11 bezrobotnych rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza wnioskowato
o refundacje kosztéw na pomoc prawng, doradztwo i konsultacje dotyczace podejmowane;j

dziatalno$ci. Srednie dofinansowanie wyniosto prawie 11,4 tys. zt.

Program Pierwsza Praca Pierwszy Biznes

W 2005 roku Urzad brat udzial w realizacji ogélnokrajowego programu ,,Pierwsza
Praca Pierwszy Biznes”, w ramach ktérego bezrobotni mogli skorzysta¢ przed podjgciem
decyzji o rozpoczgciu dziatalnosci gospodarczej z kompleksowego wsparcia (I etap —
szkolenie wprowadzajace do przedsigbiorczosci, I etap — indywidualne ustugi doradcze,
III etap — dofinansowanie planowanej dziatalnosci) lub tylko z wybranego elementu. Program
skierowany byt do 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia oraz do bezrobotnych absolwentow.

Promocja programu dla nowo rejestrujacej si¢ mtodziezy prowadzona byta na
spotkaniach informacyjnych. W programie uczestniczyto ogétem 25 os6b: 16 os6b objeto
szkoleniem, 11 os6b uzyskalo $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, z ktérych

2 uczestniczyly w szkoleniu.
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3.3 Projekty wspétfinansowane ze srodkéw unijnych

Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoju Zasobéw Ludzkich (SPO RZL) rozpoczal w 2005 roku realizacjg
kolejnych 4 projektow wspotfinansowanych z EFS:

s, Pobudka — moZliwosci rozwoju potencjatu zawodowego stalowowolskiej mtodzieiy” —
Dziatanie 1.2 SPO RZL

Projekt skierowany do 0s6b bezrobotnych w wieku do 25 lat oraz bezrobotnych absolwentow.
Jego celem jest zwigkszenie szans ludzi mlodych na uzyskanie zatrudnienia. Wsparcie
przewidziane w projekcie ma charakter kompleksowy i przewiduje formy, ktére doprowadza
do rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych uczestnikéw wymaganych na rynku
pracy. W 2005 roku do udziatu w projekcie skierowano 551 bezrobotnych, z tego 84 osoby
uzyskato nowe kwalifikacje 1 umiejgtnosci zawodowe poprzez udziat w szkoleniach, 451 oséb
zostalo skierowanych do odbycia stazu zawodowego. Dla os6b bezrobotnych chcacych
rozpocza¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza projekt przewidywal rowniez doradztwo
i jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej. Z tej formy skorzystaty 4 osoby.
Realizacja projektu zaplanowana jest na okres 01.01 2005 r. — 30.06.2006 r.

Koszt catkowity projektu — 2.037.107,36 zt, w tym dofinansowanie z EFS 1.478.328,81 zi.

,»MOC powrotu” — Dziatanie 1.3 SPO RZL

Cel strategiczny projektu to aktywizacja zawodowa 1 przeciwdziatanie trwalemu bezrobociu
poprzez przywrdcenie kontaktu z praca os6b powyzej 25 roku zycia zarejestrowanych w tut.
Urzedzie nie dtuzej niz 24 miesiace, z wykluczeniem absolwentéw wszystkich typéw szkot.
W ramach projektu w 2005 roku zaktywizowano 259 os6b, w tym w ramach: szkolen
159 os6b, prac interwencyjnych 33 osoby, przygotowania zawodowego 50 oséb, 18 oséb
jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Okres realizacji projektu
01.01.2005 r. — 30.06.2006 r. Koszt catkowity — 931.133,44 z1, w tym dofinansowanie z EFS
656.010,68 z1.

,»INa zakrecie — 7 wykluczania do zatrudnienia” — Dziatanie 1.5 SPO RZL

Celem projektu jest reintegracja zawodowa osOb narazonych na wykluczenie spoteczne,
dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Stalowej Woli, w wigkszosci
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej, ktére nie sa w stanie samodzielnie

przezwycigzy¢ trudnosci zyciowych, znalez¢ zatrudnienia.
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Pomoc adresowana jest do 50 kobiet i 10 mezczyzn zarejestrowanych w PUP w Stalowej
Woli powyzej 24 miesigcy nieprzerwanie od momentu ostatniej rejestracji, z wyksztalceniem
nie wyzszym niz Srednie, ze szczegdlnym uwzglednieniem os6b korzystajacych dlugotrwale
ze Srodkow pomocy spoteczne;j.

Projekt adresowany jest do oséb potrzebujacych kompleksowego wsparcia ze strony
specjalistow w powrocie do zycia zawodowego i spotecznego.

Zaplanowane dziatania:

— szkolenie ksztaltujace umiejetnosci ogdélne niezbgdne do zaistnienia na rynku pracy
prowadzone przez ekspertdw—psychologdéw poza miejscem zamieszkania beneficjentow;

— warsztaty z zakresu aktywnych technik poszukiwania pracy z doradca zawodowym
zatrudnionym w PUP;

— warsztaty z zakresu poszukiwania pracy on-line;

— szkolenia zawodowe: kurs opiekunki oséb chorych i starszych, opiekunki dziecigcej, kurs
spawania w ostonie argonu metoda TIG 1 MAG;

— praktyka w zawodzie opiekunki w formie przygotowania zawodowego.

W 2005 roku w ramach dziatan zaplanowanych w harmonogramie projektu
zakonczono rekrutacje uczestnikow, rozpoczgto szkolenia psychologiczne, oraz na szkolenie
zawodowe skierowano 40 oséb. Pozostate etapy beda realizowane w 2006 roku. Koszt
catkowity projektu — 294.160,00 z1, w tym dofinansowanie z EFS 235.328,00 z1.

Okres realizacji projektu: od 01.09.2005 r. do 31.10.2006 r.

,wStalowowolskie magnolie” — Dziatanie 1.6 SPO RZL

Celem projektu jest udzielenie wielostronnego wsparcia na rynku pracy kobietom
z wyksztatceniem nie wyzszym niz S$rednie, ze szczegdlnym uwzglednieniem Kkobiet
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej oraz kobiet powyzej 40 roku zycia.
Wsparcie to prowadzi¢ bedzie do wzrostu stopy zatrudnienia kobiet na lokalnym rynku pracy,
podniesienia ich statusu zawodowego i spotecznego.

Wsréd 60 kobiet, co najmniej 40 to diugotrwale bezrobotne (zarejestrowane w PUP
w Stalowej Woli tacznie przez okres 12 m-cy w okresie ostatnich 2 lat).

Zaplanowane dzialania: wyjazdowe szkolenie psychologiczne pomagajace w przezwycigzeniu
barier osobowych, a tym samym zaistnienie na rynku pracy prowadzone przez ekspertow—
psychologéw; warsztaty z zakresu aktywnych technik poszukiwania pracy z doradca

zawodowym zatrudnionym w PUP; warsztaty z zakresu poszukiwania pracy on-line;
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szkolenia zawodowe: kurs opiekunki os6b chorych i starszych, kurs nowoczesnego
sprzedawcy, praktyka w zawodzie opiekunki w formie przygotowania zawodowego.

Koszt catkowity projektu — 341.597,06 z1, w tym dofinansowanie z EFS 273.277,65 zi.

Okres realizacji projektu: 01.11.2005 r. do 31.01.2007 r.

We wszystkich projektach wspétfinansowanych z EFS uczestniczyto 930 oséb, co
stanowi 14% ogétu bezrobotnych w powiecie. Udzielono im réznych form pomocy
zwigkszajac ich szanse na nawiazanie kontaktu z praca i powr6t do pracy. W projektach
zastosowano zréznicowane formy wsparcia, jednak w kazdym z nich osoby bezrobotne
zostaly objete poradnictwem zawodowym (w zakresie umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku
pracy, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenia rozmowy z potencjalnym
pracodawca, wyboru zawodu odpowiedniego do wyksztatcenia i posiadanych umiejgtnosci)
i posrednictwem pracy. Z tego rodzaju ustug skorzystato okoto 95% beneficjentow.

Ostatecznej oceny efektow, jakie przyniosa projekty bedzie mozna dokonaé po

zakonczeniu ich realizacji.

W 2005 roku Urzad zakonczyt realizacjg, rozpoczg¢tych w 2004 roku, dwéch
projektéw, ktére po raz pierwszy byly czg$ciowo finansowane przez Uni¢ Europejska

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

»Dobry Start szansq dla mtodzieZy z powiatu stalowowolskiego” Dzialanie 1.2 SPO RZL
Projekt realizowany w okresie od 01.03.2004 r. do 30.06.2005 r. Stuzyt wsparciu mtodziezy
na rynku pracy, poprzez zorganizowanie warsztatow z zakresu aktywnych technik
poszukiwania pracy oraz stazu zawodowego.

W wyniku realizacji projektu 162 mtode osoby uzyskatly mozliwos¢ pierwszego kontaktu
z praca i nabycia pierwszych umiejgtnosci pracowniczych. Efektywno$¢ zatrudnieniowa
w okresie 3 miesigcy od zakonczenia projektu, wyniosta 74%, co oznacza, ze 120 os6b
bioracych udziat w projekcie podjeto zatrudnienie po zakonczeniu stazu. Laczny koszt

realizacji zamknat si¢ w kwocie 541.909,28 z1.

»Aktywny powrot na rynek pracy bezrobotnych z powiatu stalowowolskiego” Dziatania
1.3 SPO RZL

Projekt realizowany byt w okresie od dnia 01.03.2004 r. do dnia 30.06.2005 r. Zaktadat
aktywizacje os6b bezrobotnych powyzej 25 roku zycia.

Celem projektu bylo przeciwdziatanie dilugotrwalemu bezrobociu 1 marginalizacji 0s6b

dtugotrwale bezrobotnych. Zaproponowane w projekcie wsparcie umozliwito aktywizacje
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113 os6b bezrobotnych, z ktérych: 31 uzyskalo zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
71 0s6b skierowano na szkolenia zawodowe, 11 osobom przyznano $rodki na rozpoczegcie
dziatalnosci gospodarczej. Na dzien 30.09.2005 r., a wigc 3 miesiace po zakonhczeniu
projektu, 88 uczestnikéw bylo wylaczonych z ewidencji 0s6b bezrobotnych Urzedu, co daje
wysoka, bo wynoszaca 78% efektywno$¢ zatrudnieniowa.

Faczny koszt realizacji projektu wynidst 368,4 tys. zi.

W  ubieglym roku zakonczono réwniez realizacj¢ dwoéch  projektow

wspoétfinansowanych ze srodkéw PHARE 2002:

,JIndywidualne Plany Dziatania perspektywq dla mtodziezy”

Projekt dotyczyt aktywizacji zawodowej mtodych oséb w wieku 18 — 24 lat oraz absolwentow
wszystkich typéw szkoét. Osoby uczestniczace w projekcie zostaly objete dziataniami
z zakresu pomocy doradcy zawodowego, aktywizacja zawodowa poprzez staz lub
subsydiowane zatrudnienie, szkoleniami i posrednictwem pracy.

W ramach projektu: 71 oséb zostalo zaktywizowanych w ramach stazu zawodowego, 11 os6b
podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, a 20 skorzystalo ze szkolen
zawodowych.

Projekt realizowany byt w okresie 30.04.2004 r. — 31.05.2005r. 1 wymagal naktadow
finansowych w wysokosci 72.465,83 EUR, z czego 42.213,75 EUR to wktad PHARE.

W okresie trzech miesiacy po zakonczeniu projektu 62 osoby podjety zatrudnienie, co daje
56,4% efektywnosc.

,,Pomagajqc innym pomagam sobie”

Projekt zaktadat aktywizacj¢ zawodowa i spoleczng kobiet zagrozonych wykluczeniem
spolecznym. Realizowany byt w partnerstwie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Stalowej Woli, wramach PHARE 2002 ,Integracja spoleczna i zawodowa o0séb
zagrozonych wykluczeniem” PHARE 2002. Do udziatu w projekcie zakwalifikowano kobiety
zarejestrowanie nieprzerwanie od co najmniej 24 miesigcy, bez kwalifikacji zawodowych,
w wieku od 35 do 50 lat, korzystajace ze §wiadczeh pomocy spolecznej.

Uczestniczki projektu zostaly objete kompleksowa pomoca w zakresie aktywizacji spoleczno
— zawodowej poprzez zorganizowanie interaktywnych warsztatéw psychologicznych,
warsztatow z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy, szkolenia zawodowe oraz
podjecie zatrudnienie w ramach robét publicznych.

Projekt osiagnat 31,43% efektywno$¢ zatrudnieniowa, co oznacza, ze 11 kobiet otrzymato

zatrudnienie po zakonczeniu wszystkich dziatan. Utworzony zostal réwniez Klub Integracji
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Spotecznej. Koszt catkowity przedsigwzigcia — 81.485,92 Euro, w tym wkiad PHARE -
48.891,55 Euro, wktad wilasny: Powiatowy Urzad Pracy — 10.242,78 Euro (27,43%), Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej — 22.351,59 Euro (12,57%). Okres realizacji projektu:
29.10.2004 r. — 30.06.2005 r..

Projekty realizowane w ramach SPO RZL stanowia nowe wyzwania dla Urzedu. Ich
realizacja zwigzana jest z koniecznoscia spelniania standardow unijnych w zakresie

sprawozdawczosci, rozliczen finansowych 1 monitoringu prowadzonych dziatan.
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4. Aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych

Na 31.12.2005r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli
pozostawaty 322 osoby niepetnosprawne, przy czym status bezrobotnego posiadaty 194 osoby
(w tym 93 kobiety), natomiast 128 (w tym 51 kobiet) to osoby zarejestrowane jako
poszukujace pracy i nie pozostajace w zatrudnieniu.

Strukture os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP wedlug stopnia

niepetnosprawnosci przedstawia tabela.

Stopien Stan na 31.12.2004 r. Stan na 31.12.2005 r.
niepetnosprawnosci bezrobotni poszukujacy pracy bezrobotni poszukujacy pracy
lekki 140 55 150 45
umiarkowany 29 69 43 65
znaczny - 19 1 18
ogbtem 169 143 194 128

Na przestrzeni ubiegtego roku pracg podjeto ogétem 208 oséb niepelnosprawnych,
w tym za posrednictwem urzedu 61 oséb.

Z poradnictwa zawodowego skorzystato tacznie 65 oséb, na szkolenia finansowane ze
srodkéw PFRON skierowano 15 os6b. Koszt tych szkolen wynidst 22.795,80,- ztotych.

Kierunki szkolen dla 0os6b niepetnosprawnych, realizowanych w 2005 roku:

— magazynier z obstuga komputera i programu FPP - 5 os6b,

— kurs obstugi programéw uzytkowych i kas fiskalnych — 5 oséb,

— kurs operatora wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym — 4 osoby,

— podstawowy kurs spawania elektrycznego w ostonie CO2 — 1 osoba,

— kurs obstugi kasy fiskalnej oraz programu FPP — 1 osoba,

— kurs prawa jazdy kat.C oraz C+E — 1 osoba,

— zaawansowane techniki tworzenia stron www z zastosowaniem PHP 1 MYSQL - 1 osoba,
— podstawy komputerowej obstugi biura — 1 osoba,

— ptlace i kadry — 1 osoba.

W ubiegtym roku, podobnie jak w latach poprzednich, powiat realizowal Program
Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw Niepetnosprawnych ,Junior”. Objeto nim
5 niepetnosprawnych absolwentow, ktorzy zostali skierowani na staze absolwenckie, gléwnie
w instytucjach uzytecznosci publicznej. Osobom tym obok stypendium stazowego wyptacono
ze $srodkéw PFRON s$wiadczenia rehabilitacyjne. Przez caly okres odbywania stazu objgci oni

byli indywidualng opieka doradcéw zawodowych.
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5. Gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy

Katalog wydatkéw jakie moga by¢ ponoszone z Funduszu Pracy jest okreslony
w art. 108 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dziela si¢ one trzy
kategorie, sposréd ktérych dla dwoch Minister Pracy okresla limit, natomiast wydatki
obligatoryjne nie sa limitowane.

Gospodarowanie przyznanymi §rodkami przedstawia si¢ nastepujaco.

Finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej
Wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy w 2005 roku i wielko$¢ zaciagnigtych

zobowiazan na 2006 rok przedstawiono w tabeli.

Wydatki na

Lp. Nazwa programu Podziat limitu 31.12.2005 r. Zaangazowanie
(w z) 2006 .

1 | Szkolenia 79 200,00 79 179,00 5436,00
2 | Prace interwencyjne 426 900,00 426 862,00 102 194,00
3 | Roboty publiczne 1 032 800,00 1032 773,00 192 953,00
4 | Staze 633 050,00 633 048,00 185 430,00
5 | Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 484 650,00 484 620,00 -
6 | Wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy 862 400,00 862 396,00 -
Dziatanie 1.2 2005 r. 1 559 000,00 1 557 654,00 416 957,00

7 W tym: staze 1 360 526,00 1 359 642,00

szkolenia 152 515,00 152 012,00

srodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospgospodarczej 46 000,00 46 000,00
Dziatanie 1.3 2005 r. 655 900,00 655 875,00 120 400,00

W tym: prace interwencyjne 77 090,00 77 033,00

8 szkolenia 214 361,00 214 347,00

przygotowanie zawodowe 158 494,00 158 494,00

srodki na podjgcie dziatalno$ci gosp. 206 000,00 206 000,00
9 | Dziatanie 1.5 13 100,00 13 046,00 34 006,00
10 | Dziatanie 1.6 - - 59 225,00
11 | Program Pierwsza Praca Pierwszy Biznes 142 150,00 142 140,00 -
12 | Mtodociani 183 100,00 183 081,00 -
13 | Koszty dojazdu do pracy 7 150,00 7 103,00 263,00
14 | Dziatanie 1.2 2004 r. — staze 115 200,00 115 200,00 -
15 | Dziatanie 1.3 2004 r. — prace interwencyjne 44 500,00 44 500,00 -
16 | Program Perspektywa 140 400,00 140 328,00 -
Ogoétem 6 379 500,00 6 377 805,00 1 116 864,00
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Finansowanie swiadczen obligatoryjnych

Wydatki wyniosty ogétem 4.780.774,56 z1, w tym:

— zasitki dla bezrobotnych —3.536.806,97 zt,
— sktadka na ubezpieczenie spoteczne —1.142.809,74 zt,
— $wiadczenia przedemerytalne - 954,85 71,
— dodatki aktywizacyjne - 80.607,00 zt,
— pozostate - 19.596,00 zt

Finansowanie innych fakultatywnych zadan

Przyznany limit wynosit 425.600 zi, a wydatki ksztaltowatly si¢ nastgpujaco:

— koszty wysylki — 55.469,42 zt,
— prowizje bankowe — 36.475,32 71,
— eksploatacja i rozwdj systemu informatycznego —169.346,60 zt,
— Klub Pracy — 8.580,53 z1,
— poradnictwo zawodowe — 18.685,34 71,
— szkolenia kadr organéw zatrudnienia — 44.790,83 z1,
— szkolenie cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia —  6.995,37 71,
— koszty komunikowania z pracodawcami i bezrobotnymi — 13.191,07 zt,
— druki do ustalania uprawnien dla bezrobotnych - 4.976,38 zi,
— dodatki do wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych

w publicznych stuzbach zatrudnienia — 27.683,00 zt,
— pozostate — 28.367,30 zt.
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6. Funkcjonowanie Urze¢du

Rok 2005 byt kolejnym, w ktérym przyszto nam funkcjonowaé w zmieniajacych si¢
realiach wyznaczajacych kierunki dziatalnosci Urzedu.

Systematycznie wigcej sil i §rodkéw jest angazowanych w realizacje projektoéw
aktywizacji zawodowej bezrobotnych wspoétfinansowanych ze srodkéw unijnych. Wymagane
na kazdym etapie ich realizacji pracochtonne procedury oraz zwigkszenie liczby
bezrobotnych uczestniczacych w projektach powodowaty konieczno$¢ zaangazowania
kolejnych pracownikéw realizujacych wczesniej inne zadania. Pracownicy zdobywaja nowe
doswiadczenia, jednak wymaga to od nich duzego zaangazowania w pracg, ciaglego
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

Zmniejszyta si¢ co prawda nieco liczba obstlugiwanych przez nas klientéw (spadek
liczby bezrobotnych do poziomu 6,8 tys. na koniec grudnia), jednak dazenie do podnoszenia
jakosci swiadczonych ustug oraz poszerzanie zakresu oferowanej bezrobotnym pomocy przy
utrzymaniu zatrudnienia na poziomie lat poprzednich - stan zatrudnienia na 31.12.2005 r.
wynosit 64 osoby, w tym 57 kobiet, pracownicy z wyksztatceniem wyzszym stanowili ponad
70% wszystkich zatrudnionych — wymagato duzego wysitku organizacyjnego.

Braki srodkéw budzetowych na ptace pracownikéw byty uzupeiniane zatrudnieniem
z ramach robd6t publicznych, gdzie koszty wynagrodzen byly refundowane z Funduszu Pracy.
Sredniomiesigcznie w ramach robét publicznych zatrudnionych bylo w PUP 21 oséb, jednak
taka mozliwo$¢ istniata tylko do konca 2005 roku. W latach 2006 — 2007 Fundusz Pracy
bedzie nadal wspieral zatrudnienie w powiatowych urz¢dach pracy, jednak wielkos¢ tych
srodkéw bedzie limitowana i nizsza niz rzeczywiste potrzeby w tym zakresie.

Na mocy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 marca 2005 r. (Dz. U. Nr 53, poz.
471) wydzielonej grupie pracownikéw Urzedu, tj. posrednikom pracy, doradcom
zawodowym, specjalistom ds. rozwoju zawodowego, specjalistom ds. programéw,
przystuguja od 1 kwietnia 2005 r. dodatki do wynagrodzenia uzaleznione od stopnia
posiadanej licencji zawodowej, doskonalenia kwalifikacji oraz jako$ci wykonywanej pracy.
Dodatki te finansowane sa ze $rodkow Funduszu Pracy, natomiast pochodne od nich
obciazaja budzet PUP. W 2005 roku 12 zatrudnionych pracownikéw byto uprawnionych do
otrzymywania dodatku. W najblizszym czasie kolejnych kilkoro spetni formalne warunki do
jego nabycia, co zwigkszy koszty zatrudnienia.

Wzrastaja ciagle potrzeby zwiazane z podnoszeniem przez pracownikéw kwalifikacji

zawodowych. Pracownicy korzystali ze szkolen finansowanych przez pracodawce,
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w przewazajacej czesci ze Srodkéw Funduszu Pracy. Tematyka szkolen obejmowata
zagadnienia dotyczace m.in. przygotowanie i wdrazanie projektow SPO RZL, monitoring
iewaluacja w projektach EFS, warsztaty dla projektodawcéw realizujacych projekty
w ramach programu PHARE 2002 Spé6jnos¢ Spoteczno-Gospodarcza, instrumenty rynku
pracy w $wietle zmian w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zasady rachunkowosci.

Struktur¢ zatrudnienia w PUP wedlug poziomu wyksztalcenia, pici 1 wieku (stan

na 31.12.2005 r.) przedstawiono w tabeli:

Wyszczegdlnienie ) z tego w wieku Niepetno-
Ogiem 24 25-34 | 35-44 | 45-54 33 sprawni
O —ogétem K - kobiety i mniej i wigeej

Zatrudnienie o 64 2 26 17 18 1 8
w PUP K 57 2 22 17 16 - 6
wyzszym o) 45 2 25 7 11 - 4
g K 41 2 22 7 10 - 4
'Qé policealnym 0] 13 - 1 6 6 - 2
ig i $rednim zawodowym | K 11 - - 6 5 - 1
N | érednim o) 3 - - 2 1 - 1
=< | ogblnoksztatcacym K 3 - - 2 1 - 1
E zasadniczym o 2 - - 1 - 1 1
S| zawodowym K 1 - - 1 - - -
3 gimnazjalnym i ponizej 0 ! - - ! - - -
K 1 - - 1 - - -

W ramach polityki bezpieczenstwa informatycznego ze srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na rozwdj systemu informatycznego PULS zakupiono stosowne urzadzenia
zapewniajace ochron¢ przetwarzanych w systemie danych. Dokonano réwniez wymiany
przestarzatego sprz¢tu informatycznego na sprzet o parametrach spelniajacych wymagania
funkcjonujacego w PUP systemu.

Na sali obstugi klienta uruchomione zostalo 1 stanowisko z dostgpem do internetu
przeznaczone do wuzytku bezrobotnych oraz informator multimedialny dziatajacy
w utworzonej przez ministerstwo ogélnopolskiej sieci informacji o rynku pracy.

W ramach limitu $rodkéw na finansowanie pozostatych zadan fakultatywnych
w listopadzie 2005 roku zorganizowano wyjazdowe szkolenie dla cztonkéw Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Stalowej Woli nt. Powiatowa Rada Zatrudnienia wobec nowych wyzwan
rynku pracy.

Ze $rodkéw budzetowych Powiatowy Urzad Pracy optacat sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku. Srodki na ten cel przekazywano
terminowo, a sktadki regulowane byty na biezaco. Na optacenie sktadki wydatkowano kwote

846.500,- zt.
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Zatacznik
Liczbe bezrobotnych i struktur¢ wedtug ptci, czasu pozostawania bez pracy, wieku,
wyksztalcenia 1 stazu pracy oraz bezrobotnych bgdacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy na 31.12.2005 r. przedstawiaja tabele I - VI.

Tabela I
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

Wyszczeg6lnienie ogétem| kobiety Z prawem bez prawa ze zwolnieh

do zasitku do zasitku grupowych

razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety

Stalowa Wola 4042 2393 419 196 3623 2197 162 113
Bojanéw 481 252 39 9 442 243 21 16
Pysznica 445 230 39 17 406 213 18 12
Radomysl 475 257 39 10 436 247 17 13
Zaklikéw 561 324 46 9 515 315 12 7
Zaleszany 775 407 88 21 687 386 26 11
Razem powiat 6779 3863 670 262 6109 | 3601 256 172
Tabela I1

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

Wyszczegdlnienie do1 od1do3 od3do6 od 6 do 12 od 12 do 24 powyzej 24

razem | kobiety | razem | kobiety @ razem | kobiety = razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Stalowa Wola 338 152 | 800 | 417 @ 605 | 341 | 556 « 325 | 538 | 339 1205 819
Bojanéw 35 15 59 27 73 31 48 24 54 33 212 122
Pysznica 36 16 72 34 68 39 48 20 52 32 169 89
Radomysl 32 12 82 42 49 27 67 34 69 34 176 | 108
Zaklikow 50 18 119 55 79 41 71 44 81 54 161 112
Zaleszany 67 19 106 39 130 68 87 38 109 58 276 | 185
Razem powiat | 558 | 232 | 1238 | 614 1004 | 547 @ 877 @ 485 | 903 | 550 2199 1435

Tabela III

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku w latach \
Wyszczeg6lnienie  od 18 do24 | od25do34 od35do44  od45do54 od55do59 | 60i wigcej

razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Stalowa Wola 991 | 579 1206 756 @ 763 502 949 | 515 117 41 16 -
Bojanéw 128 | 67 144 89 | 126 68 70 | 27 11 1 2 -
Pysznica 101 | 54 | 137 | 96 | 112 56 87 | 24 7 - 1 -
Radomysl 143 | 75 124 80 109 | 70 83 29 15 3 1 -
Zaklikow 147 | 86 165 117 124 | 71 106 | 46 18 4 1 -
Zaleszany 175 0 93 249 155 177 | 95 | 150 | 56 | 20 8 4 -
Razem powiat 1685 | 954 12025 1293 1411 862 | 1445|697 188 | 57 25 -

Tabela IV

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztalcenia
policealne $rednie zasadnicze

Wyszczeg6lnienie wyzsze . . . pozostale
i$rednie zaw. | ogdlnoksztalcace zawodowe
razem @ kobiety razem @ kobiety | razem | kobiety razem kobiety | razem | kobiety
Stalowa Wola 417 269 1085 714 455 329 1035 533 1050 548
Bojanéw 18 12 85 62 25 21 189 98 164 59
Pysznica 24 19 96 65 36 27 146 75 143 44
Radomysl 29 24 90 59 36 30 147 73 173 71
Zaklikow 31 21 150 109 52 41 161 72 167 81
Zaleszany 58 42 151 103 44 34 231 106 291 122
Razem powiat 5717 387 1657 1112 648 482 1909 957 1988 925
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Tabela V

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stazu pracy
Wyszczeg6lnienie, do 1roku | od 1do5lat od5do101lat| od 10do 20 | od 20do 30 pow.301lat  bez stazu

razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety = razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Stalowa Wola 492 | 272 | 861 | 526 519 | 327 | 649 398 417 | 182 45 13 1059 675
Bojanéw 53 1 30 95 59 51 25 8 47 28 8 4 1 165 | 82
Pysznica 49 33 93 45 84 | 46 | 63 26 33 11 6 - 117 69
Radomysl 46 28 | 101 | 51 52 25 77 43 36 10 6 2 157 98
Zaklikow 58 44 112 68 76 | 39 82 | 38 38 8 3 - 192 | 127
Zaleszany 99 59 172 85 107 57 133 55 | 61 19 10 1 193 | 131
Razem powiat | 797 | 466 | 1434 | 834 | 889 519 1089 607 613 238 74 17 | 1883 | 1182

Tabela VI

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

samotnie

P e dtugotrwale owyzej bez kwalifikacji | WYchowuiacy co . .

Wyszczegdlnienie | do 25 roku zycia bezgrobotni SOI;okli] Z}fcia ZawodOWyChJ dfi?crﬁglzijsdﬂu niepelnospraw

razem kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem . kobiety [ razem | kobiety
Stalowa Wola 991 579 | 2452 | 1589 | 553 | 247 | 1028 | 643 162 | 141 141 69
Bojanéw 128 67 338 185 37 8 141 63 9 9 10 6
Pysznica 101 54 295 | 162 35 6 125 50 6 4 5 1
Radomysl 143 75 316 | 185 55 15 146 78 11 11 10 5
Zaklikéw 147 86 347 | 230 55 21 161 92 12 8 12 7
Zaleszany 175 93 506 | 303 88 28 252 125 15 12 16 5
RAZEM powiat | 1685 | 954 | 4254 | 2654 | 823 | 325 | 1853 | 1051 | 215 | 185 | 194 93

Poréwnanie stanu i struktury bezrobotnych na koniec 2005 r. do stanu na 31.12.2004 r.
przedstawiaja tabele VII — XI.

Tabela VII
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Stan na dzien Ogoéltem Kobiety =z prawem do zasitku | bez prawa do zasitku ze zwolnief
grupowych
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
31.12.2004 . 7251 4036 604 284 6647 3752 299 192
31.12.2005 r. 6779 3863 670 262 6109 3601 256 172
+ wzrost
- spadek -472 -173 +66 -22 -538 -151 -43 -20
do 31.12.2004 r.

Tabela VIII

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
Stan na dzien do1 od1do3 od3do6 od6do12 | od12do24 @ powyzej 24

razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
31.12.2004 r. 610 255 | 1194 573 945 542 959 497 946 | 500 | 2597 | 1669
31.12.2005 r. 558 | 232 | 1238 | 614 | 1004 | 547 | 877 | 485 | 903 | 550 | 2199 | 1435

+ wzrost

- spadek -52 -23 +44 | +41 | +59  +5 -82 -12 -43 450 | -398 -234
do 31.12.2004 r.
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Tabela IX

Stan na dzien

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku w latach

od 18do24 | 0d25do34  od35do44 od45do54 od55do59 601 wigeej

razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety

31.12.2004r. 1936 1083 2217 1362 1545 897 | 1390 | 654 | 143 | 40 @ 20 -
31.12.2005r. | 1685| 954 | 2025|1293 | 1411 | 862 | 1445|697 | 188 | 57 | 25 -
+ wzrost
- spadek =251 -129 | -192  -69 -134  -35 | 455 | +43 +45 +17 +5 0
do 31.12.2004 r.
Tabela X
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztalcenia
Stan na dzief wyzsze policealne Srednie zasadnicze pozostate
i $rednie zaw. og6lnokszt. zawodowe
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
31.12.2004 r. 552 379 1843 1226 575 445 2121 1004 = 2160 982
31.12.2005 r. 577 387 1657 1112 648 482 1909 957 1988 925
+ wzrost
- spadek +25 +8 -186 -114 +73 +37 -212 -47 -172 -57

do 31.12.2004 r.

Tabela XI

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stazu pracy

Stan na dzien

dolroku odldoS5lat od5dol0lat od 10do20 od20do30 pow.30lat bezstazu

razem

kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety

31.12.2004r. 884 | 499 1538 | 852 | 956 541 | 1198 636 581 225 | 52 4 12042 1279
31.12.2005r. | 797 | 466 | 1434 | 834 | 889 | 519 | 1089 | 607 | 613 | 238 | 74 | 17 | 1883 | 1182
+ wzrost
- spadek -87 -33 | -104 -18 | -67 | -22 -109 | -29 | +32 | +13 422  +13 -159 | -97

do 31.12.2004 r.
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