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Wstep

Rok 2006 byt kolejnym rokiem pozytywnych zmian na stalowowolskim rynku pracy.
Whniosek taki mozna sformulowaé na podstawie obserwacji zachodzacych zjawisk oraz
osiaganych wskaznikéw. Dotyczy to zaréwno pozytywnych zmian w poréwnaniu do lat
poprzednich, jak réwniez w odniesieniu do Srednich wielkosci osiaganych wskaznikéw dla
naszego powiatu w okresie 12 miesigcy 2006 roku.

Korzystne zmiany na lokalnym rynku pracy wyrazajace si¢ przede wszystkim
spadkiem liczby bezrobotnych i obnizeniem stopy bezrobocia, stanowia przedtuzenie
tendencji zaobserwowanych w latach poprzednich. Godna podkreslenia jest dosy¢ duza
dynamika tych spadkéw, a tym samym duze prawdopodobienstwo ich kontynuacji
w kolejnym roku. Zmianom tym towarzyszyt stosunkowo wysoki poziom naptywu ofert

pracy oraz wyrejestrowan z tytutu zatrudnienia.

Rok 2006 zapoczatkowaliSmy stopa bezrobocia na poziomie 14,7%, natomiast na
dzien 31.12.2006 r. ksztaltowata si¢ na poziomie 12,5%, podczas gdy S$rednia dla
wojewddztwa podkarpackiego w tym okresie wynosita 16,5%, a dla kraju 14,9%.Tym samym
powiat nasz osiagnal najnizszy poziom bezrobocia wsréd powiatdow wojewddztwa. Nizszy
poziom rejestrowanego bezrobocia odnotowano tylko w miastach: Krosnie (6,8%) oraz
Rzeszowie (8,3%).

W koficu grudnia 2006 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli
pozostawato 5671 bezrobotnych, tj. o 1108 os6b mniej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego, czyli o 16,3%.

Miniony rok byt wyjatkowy rowniez pod wzgledem poziomu uzyskanych srodkéw na
aktywizacje bezrobotnych. Kwota pozyskanych s$rodkéw finansowych na poziomie
ok. 7 mln zt byta rekordowa w historii urze¢du.

Duze szanse na ograniczenie bezrobocia w naszym powiecie daje przede wszystkim
mozliwos¢ korzystania z funduszy unijnych. Dzigki pozyskanym z UE $srodkom na realizacje
projektéw adresowanych do wybranych grup bezrobotnych oraz efektywnemu wykorzystaniu
srodkéw Funduszu Pracy udaje si¢ nam z roku na rok obejmowac programami aktywizacji

zawodowej coraz wigksza liczbg os6b bezrobotnych.

Rok 2006 to kolejny rok wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego. Byt to rok
bardzo istotny, poniewaz konczyt biezacy okres programowania funduszy strukturalnych na

terenie naszego kraju. Pomimo, iz projekty wspotfinansowane z EFS w ramach obecnego



okresu programowania beda realizowane jeszcze do konca 2007 roku, to nabér nowych jest
juz praktycznie zakonczony. Nastgpne konkursy oglaszane beda juz w ramach nowych
programéw operacyjnych i Srodkéw przyznanych na lata 2007-2013 wg zmienionych zasad.
Pozyskanie tych funduszy to nowe wyzwania dla urzedu pracy oraz dodatkowa mozliwos¢
aktywizacji zawodowej naszych klientéw. Liczymy, ze podobnie jak dotychczas, $rodki
unijne zostana przez nasz urzad maksymalnie zaangazowane w aktywizacje zawodowa,
fagodzenie skutkow bezrobocia oraz na promocj¢ zatrudnienia w naszym powiecie

a pozytywne tendencje dot. poziomu bezrobocia jeszcze si¢ ugruntuja na lokalnym rynku.

Obraz rynku pracy po stronie pracodawcéw w roku 2006 rysujacy si¢ po dokonaniu
analizy danych statystycznych, jak réwniez informacji 1 opinii pozyskiwanych z biezacej
obserwacji i1 kontaktéw pracownikéw Urzg¢du z podmiotami funkcjonujacymi na rynku jest
zblizony do sytuacji z lat poprzednich. W powiecie stalowowolskim dominuja, w ogromne;j
wigkszosci, firmy bardzo mate dostarczajace produkcji na rynki lokalne, zatrudniajace co
najwyzej 5 osob, jednak najwigcej zatrudnionych pracuje w firmach duzych, dziatajacych
w sferze przemystu. Podmioty gospodarcze w powiecie w zdecydowanej wigkszosci naleza
do sektora prywatnego. Mate prywatne firmy dziataja gtéwnie w sektorze ustug i handlu.

Rok 2006 byt kolejnym rokiem widocznej poprawy sytuacji na powiatowym rynku
pracy, czego wynikiem jest spadek liczby bezrobotnych, szczegdlnie ludzi mtodych
wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy, dalsze ograniczenie zgloszen zwolnien
grupowych, zwolnieh z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy oraz — co najwazniejsze —
utrzymujaca si¢ na wysokim poziomie liczba wylaczen oséb bezrobotnych z powodu podjecia

pracy.

W 2006 roku skala zwolnien grupowych w naszym rejonie, podobnie jak w roku 2005,
byla niewielka. Wygasajacy proces zwolnien grupowych nalezy odebra¢ jako wyrazna
poprawe kondycji finansowej 1 konkurencyjnosci przedsigbiorstw w naszym powiecie.

Do Urzedu wptynety tylko trzy zgloszenia o zamiarze dokonania zwolnien. W dwdch
przypadkach powodem zwolnien bylty likwidacje firm, w jednym przypadku firma oglosita
upadtos¢. 41 pracownikéw zatrudnionych w HSW S.A. Oddziat Stalowa Wola (,,Lasowiak™)
zwolniono w zwiazku z likwidacja Stotéwki Centralnej, 30 o0s6b zostalo objetych
zwolnieniami z powodu likwidacji spétki KSM SYSTEM II & DOMLUX (z biezacej
informacji wynika, ze firma reaktywowata si¢ i od stycznia 2007 roku ponownie zatrudnia
pracownikow). Upadios¢ spotki CENTROSTAL - STALOWA WOLA byla powodem

zgloszenia zwolnien 45 o0s6b.



Innym z symptomdéw poprawy sytuacji na rynku pracy jest z pewnoscia zwigkszenie
liczby wylaczen bezrobotnych z ewidencji z powodu podjgcia pracy, rok 2006 przyniost

kolejne znaczne zwigkszenie liczby ofert pracy naptywajacych do Urzegdu.



1. Stan i struktura bezrobocia

1.1. Poziom bezrobocia

W okresie 12 miesigcy 2006 roku zarejestrowato si¢ ogétem 7813 os6b bezrobotnych.
Na poziom rejestrowanego bezrobocia wptyw maja state czynniki. Tradycyjnie juz poczatek
roku charakteryzowal si¢ zwigkszona liczba rejestracji, co stanowi konsekwencje ograniczen
zatrudnienia przez zaktady pracy z koncem roku.

Nastgpne miesigce to spadek liczby bezrobotnych, bedacy skutkiem angazowania
bezrobotnych do prac sezonowych, a takze intensyfikacji realizacji uméw na zatrudnienie
subsydiowane ze §rodkéw Funduszu Pracy, po uzyskaniu przez Urzad limitu Funduszu Pracy
na dany rok. Rok 2006 jest czwartym z kolei, w ktérym nie wystapit wzrost liczby
bezrobotnych w miesiacach letnich (czerwiec — wrzesien), czyli w miesigcach wzmozonego
naplywu do rejestru urzedu mtodziezy (absolwentéw) konczacej szkoty ponadpodstawowe.
Na stabilizacjg w latach 2003-2006 liczby bezrobotnych w w/w miesigcach wptynety, migdzy
innymi, coraz wyzsze kwoty pozyskiwanych dla powiatu stalowowolskiego $rodkow
Funduszu Pracy, a w zwiazku z tym wigksze mozliwosci realizacji r6znych form aktywizacji
bezrobotnych, w szczegdlnosci adresowanych do bezrobotnej mtodziezy. Ponadto na poprawe
sytuacji bezrobotnej mtodziezy ma takze wptyw ilos$¢ realizowanych przez Urzad projektow
wspoétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. O ile w roku 2004
mozna byto méwi¢ o pierwszych doswiadczeniach jakie zdobywat Urzad w powyzszym
obszarze, a wdrazane projekty byly stosunkowo male i miaty charakter pionierski, o tyle
poczawszy od 2005 roku wkiad projektéw wspoétfinansowanych ze S$rodkéw unijnych
w aktywizacje lokalnego rynku pracy jest coraz wigkszy. Na poziom rejestrowanego
bezrobocia ma z pewno$cia znaczny wplyw coraz liczniejsza migracja zarobkowa poza
granice kraju, zwlaszcza mlodziezy, i podejmowanie przez obywateli polskich legalnej pracy
w krajach Unii.

Systematycznie wzrasta liczba oséb opuszczajacych rejestr powiatowego urzedu
pracy. Przez okres 12 miesigcy 2006 roku wyrejestrowano z ewidencji urzgdu 8921 os6b,
tj. 0 295 bezrobotnych wigcej, niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Od 2002 roku
zauwazana jest pozytywna tendencja, kiedy ilos¢ oséb wyrejestrowywanych przewyzsza ilos¢
tych, ktérzy naptyneli w tym samym czasie do rejestru.

Liczba oséb wylaczonych z rejestru bezrobotnych byla wyzsza niz naptywajacych do

bezrobocia o 1108 0séb (w poprzednim roku réznica ta wynosita 472 osoby), ostatecznie



liczba zarejestrowanych bezrobotnych na dzien 31.12.2006 r. wyniosta 5671 os6b.. Wzrost
liczby wyrejestrowan w poréwnaniu do roku 2005 przektada si¢ na jeden z najwyzszych od
kilku lat wskaznikéw ptynnosci rynku pracy.

Do podstawowych powodéw wyrejestrowan w roku biezacym nalezaty: podjgcia
pracy (3820) — 42,8%, brak gotowosci do podjecia pracy (2801) — 31,4%. Zauwazalny jest
takze coraz wigkszy udzial w strukturze wyrejestrowanych osob rozpoczynajacych szkolenia
lub staz. Obserwujemy, niestety, takze wzrost wyrejestrowan z powodu odmowy przyjgcia
propozycji zatrudnienia, podjecia szkolenia czy udzialu w programie stazy lub przygotowania
zawodowego. Coraz trudniej jest aktywizowac osoby bezrobotne. Stale najliczniejsza grupe
bezrobotnych stanowia osoby bez kwalifikacji zawodowych — najczgsciej diugotrwale
bezrobotne. Osoby te charakteryzuja si¢ niska motywacja do pracy, niechgcia do uczenia si¢
i zdobywania nowych doswiadczen.

W ciagu 12 miesigcy 2006 roku wytaczono z ewidencji bezrobotnych z tytutu podjecia pracy
0 226 os6b wigcej niz przed rokiem. Bylo to efektem wzrostu liczby ofert pracy na rynku,
w tym réwniez w dyspozycji urzedu. Do dnia 31.12.2006 r. do urzedu pracy wplyneto
1449 ofert pracy, tj. o 367 wigcej niz w 2005 roku.

Nalezy przy tym pamigta¢, ze do rejestru Urzedu trafia, wedtug szacunku, nie wigcej niz
30% ofert zatrudnienia.

Dane statystyczne nie uwzgledniaja takze ofert pracy publikowanych w lokalnej prasie czy
pochodzacych z europejskich lub krajowych rynkéw pracy. Rejestr Urzedu nie ma wigc
charakteru wyczerpujacego, gdyz statystyki nie odzwierciedlaja wszystkich ofert dostgpnych
na rynku.

Spadek liczby bezrobotnych spowodowal réwniez obnizenie stopy bezrobocia
z 14,7% na koniec grudnia 2005 roku do 12,5% na koniec grudnia 2006 roku. Tak duzy
spadek stopy bezrobocia pozwala patrze¢ na przyszla sytuacje na lokalnym rynku pracy

z nadzieja.



1.2. Struktura bezrobotnych

Odnotowywany w ostatnich miesigcach spadek poziomu bezrobocia, nie wptynat
istotnie na zmiany w strukturze bezrobotnych. Bezrobocie w powiecie stalowowolskim od
paru lat w wigkszym stopniu dotyczy kobiet niz mgzczyzn. Na koniec grudnia 2006 roku
kobiety stanowia 62% ogélu bezrobotnych (na koniec grudnia 2005 roku 57%), wsréd
bezrobotnych od 12 —24 miesigcy ich udzial wynosi 65,7% (na 31.12.2005 r. 60,9%),
a w grupie osOb pozostajacych bez pracy ponad 24 miesiace az 69,1% (65,3% na koniec
2005 roku).

Systematycznie spada liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych. Z ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych wgstanu na dzien
31.12.2006 r. tylko 509 oséb, tj. 8,9% ogdétu bezrobotnych, byto uprawnionych do pobierania
zasitku, co oznacza ze tylko co 11 bezrobotny pobiera to $wiadczenie (przed rokiem co 10,
a w 2000 roku jeszcze co piaty).

W strukturze bezrobocia ze wzgledu na kryterium wieku, wida¢ wyraZznie ze cecha
trwalg jest utrzymywanie si¢ na poziomie powyzej 50% udzialu w bezrobociu os6b pomigdzy
18 — 34 rokiem zycia (51,8% na dzien 31.12.2006 r., na 31.12.2005 r. — 54,7%).

Nadal wysokie pozostaje bezrobocie wsréd mtodziezy, mimo systematycznego spadku
liczebnosci tej subpopulacji.

Wg danych na dzien 31.12.2006 r. 22,5% ogétu bezrobotnych to osoby miode w przedziale
wiekowym 18 — 24 lata. Por6wnujac te dane do statystyk sprzed roku, obserwujemy tendencje
spadkowa (o0 408 oséb).

Wzrasta natomiast udziat bezrobotnych w przedziale wiekowym 45 — 64 lata — na koniec
grudnia 2006 roku wynosit 27,7% ogétu zarejestrowanych (1570 os6b), na koniec 2000 roku
bylo to 1178 oséb, co stanowito 13,4% zarejestrowanych wowczas bezrobotnych. Dane te
wskazuja w jakim tempie ,,starzeje si¢” struktura bezrobotnych.

W sytuacji, kiedy coraz wigksza rol¢ w znalezieniu zatrudnienia odgrywaja
kwalifikacje, w rejestrze bezrobotnych naszego powiatu nadal dominuja osoby posiadajace
niski poziom wyksztalcenia. Na koniec IV kwartatu 2006 roku najwigksza grupe
bezrobotnych stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (29,1% ogétu
bezrobotnych) oraz z wyksztatceniem zawodowym (27,6% ogdtu), czyli
az 56,7% bezrobotnych legitymuje si¢ wyksztalceniem co najwyzej zawodowym (przed
rokiem 56,9%). Jest to szczegllnie niekorzystne zwazywszy, ze poziom wyksztatcenia jest

bardzo waznym wyznacznikiem pozycji na rynku pracy.



Niepokoi réwniez fakt, ze najliczniejsza grupg stanowia osoby ,,bez zawodu” (2169),
tj. 38,6 % wszystkich bezrobotnych. Sytuacja jest tym bardziej niepokojaca, ze kategoria os6b
,bez zawodu” obejmuje przede wszystkim ludzi z wyksztalceniem podstawowym i niepelnym
podstawowym oraz posiadajacych wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace, nie poparte
zadnymi kwalifikacjami zawodowymi, dyplomem uprawniajacym do wykonywania zawodu
lub doswiadczeniem zawodowym. Co prawda w ramach tej grupy, w poréwnaniu do sytuacji
sprzed roku, nastapit spadek liczby bezrobotnych — o 409 oséb, to jednak w dalszym ciagu
najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowia osoby pozbawione kompetencji zawodowych, co

bardzo utrudnia wejscie na rynek pracy.

Korzystne zmiany w poziomie bezrobocia — kolejny rok spadku poziomu bezrobocia,
malejaca stopa bezrobocia, stale rosnaca liczba wytaczen z powodu podjecia pracy, wzrost
liczby aktywizowanych bezrobotnych — nie zmieniaja faktu, ze nadal potowa bezrobotnych
poszukuje pracy ponad 12 miesigcy od momentu zarejestrowania sig.

Statystyki potwierdzaja, ze prawie co drugi bezrobotny pozostaje w ewidencji dtuzej
niz 12 miesigcy (46,2% ogdétu bezrobotnych — z czego 12 — 24 miesigcy 13,9%, powyzej
24 miesiecy 32,3%).

W poréwnaniu do 2005 roku nastapit wzrost poziomu bezrobocia dlugotrwatego
0 0,5 punkta procentowego. Jest to jedna z bardziej niekorzystnych cech bezrobocia
w powiecie, gdyz aktywizacja tej grupy jest trudna (brak checi i motywacji tych oséb do

zmian) i kosztowna.



2. Dzialania w zakresie aktywizacji bezrobotnych

Mimo spadku bezrobocia na stalowowolskim rynku pracy, nadal jego poziom jest

wysoki 1 stanowi w powiecie jeden z najwazniejszych probleméw spotecznych.
Pozytywne zjawiska zachodzace w ostatnich latach na naszym rynku pracy nie dokonujg si¢
samoczynnie. Zachodza, migdzy innymi, dzigki planowanym i skutecznie realizowanym
dziataniom, wykonywanym przez wszystkich partneréw rynku pracy, przy zaangazowaniu
srodkéw finansowych — zaréwno krajowych jak i europejskich. W zahamowaniu wigkszosci
negatywnych zjawisk na lokalnym rynku znaczenie miaty zaréwno dziatania podejmowane
przez pracodawcéw i sigganie przez nich po unijna pomoc jak i statutowe dziatania urze¢du,
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy i funduszy strukturalnych, ukierunkowane na
przywrécenie 0s6b bezrobotnych na czynny rynek pracy. Przede wszystkim dzigki unijnemu
wsparciu finansowemu, mozliwa byla realizacja kilku projektéw, w ramach ktérych udato si¢
obja¢ osoby bezrobotne — zwlaszcza z grup szczegdlnego ryzyka — calym spektrum dziatan
aktywizujacych.

Zakres tych dziatan uzalezniony byl nie tylko od wielkosci $rodkéw finansowych
bedacych w posiadaniu PUP, ale takze mozliwych do zastosowania instrumentéw wsparcia
okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa oraz mozliwosci finansowych Urzedu
pozwalajacych na utrzymanie zatrudnienia odpowiednio licznej i przygotowanej kadry
zwiazanej z realizacja aktywnych programéw rynku pracy.

Podobnie jak wlatach wczesniejszych subsydiowane programy rynku pracy
wspomagane byly ustugami rynku pracy, w realizacji ktérych szczegdlny nacisk byt potozony
na zwigkszenie liczby os6b objetych pomoca posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych
oraz na podniesienie poziomu i jako$ci §wiadczonych ustug.

Planujac aktywizacj¢ bezrobotnych w ramach realizowanych dziatan szczegélna
uwage poswigcamy osobom bezrobotnym znajdujacym si¢ trudnej sytuacji na rynku pracy —
mtodziezy, osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym czy bezrobotnym kobietom.

Rok 2006 nalezal do rekordowych w historii funkcjonowania Urzedu ze wzgledu na
wysoko$¢ pozyskanych srodkéw finansowych na aktywizacje oséb bezrobotnych. Od
zdolnosci absorpecyjnej Urzedu zalezalo, ile srodkow (zaréwno krajowych jak 1 unijnych)
zostanie pozyskanych na przeciwdziatanie i zwalczanie zjawiska bezrobocia. I nie chodzi
tutaj tylko o ilo$¢ projektow na realizacje ktérych udato si¢ pozyska¢ dofinansowanie oraz

wysoko$¢ tych srodkéw, ale takze o profesjonalizm i jako$¢ ich wdrazania, umiejgtnos¢
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racjonalnego zarzadzania budzetem projektow celem ich efektywnego i pelnego
zagospodarowania, a przede wszystkim o faktyczna efektywnos¢ projektéw. Z roku na rok
wktad projektow wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych w aktywizacj¢ lokalnego rynku
pracy jest coraz wigkszy. Projekty unijne przestaly by¢ traktowane jako co§ nowego,
nieznanego ale staly si¢ codzienna rzeczywistoscia, ktéra na trwate wpisuje si¢ w obszar

aktywizowania lokalnego rynku pracy.

Zgodnie z podzialem dokonanym przez Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego
wg kryteriow okreslonych przez Sejmik Wojewddztwa, Powiat Stalowowolski na realizacje
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, w roku 2006 otrzymat srodki algorytmiczne w wysokosci 3.539,5 tys.zt.

Wysoko$¢ otrzymanej kwoty byta dalece niewystarczajaca w stosunku do potrzeb,
dlatego tez bardzo waznym zadaniem stojacym przed pracownikami PUP byta umiejetnos$¢
siggni¢cia po dodatkowe srodki finansowe pochodzace zar6wno z rezerwy Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej, jak 1 Srodki ,,zewngtrzne” pochodzace z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Dzigki podjetym staraniom, kolejnymi decyzjami Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
zostaly przyznane z rezerwy Marszatka Wojewodztwa Srodki w kwocie 2.193,6 tys.zl, na
wspotfinansowanie dziatan SPO RZL oraz z rezerwy Ministra srodki w kwocie 730,7 tys.zt.

Ostatecznie w 2006 roku dalo to kwote 6.463,8 tys.zt pozyskanych srodkéw Funduszu
Pracy.

W ubiegtym roku PUP kontynuowat réwniez realizacj¢ dwoch projektow w ramach
SPO RZL - Dziatania 1.5 1 1.6, ktérych wspétfinansowanie srodkami unijnymi umozliwito
zdobycie dla powiatu dodatkowych $rodkéw finansowych na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych, na poziomie 430,9 tys.zt. Kwota dofinansowania, stanowiaca 80% catkowitych
wydatkéw w obu projektach, wynosita:

— w projekcie ,,Na zakrecie — z wykluczenia do zatrudnienia” — dziatanie 1.5 — 184,8 tys.zt,
— w projekcie ,,Stalowowolskie Magnolie” — dziatanie 1.6 — 246,1 tys.zl.

W 2006 roku Urzad po raz pierwszy przystapit do realizacji projektu finansowanego
z EFS w ramach ZPORR pn. ,,Zielone swiatto” — Priorytet 2: Wzmocnienie rozwoju zasobow
ludzkich w regionach — Dziatanie 2.3: Reorientacja zawodowa o0s6b odchodzacych

z rolnictwa.
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2.1. Niesubsydiowane formy przeciwdzialania bezrobociu

W ramach niesubsydiowanych ustug rynku pracy ukierunkowanych na tagodzenie
skutkéw bezrobocia 1 aktywizacj¢ zawodowa wyrdzni€ trzeba ustugi posrednictwa pracy oraz

poradnictwo i informacj¢ zawodowa.

Posrednictwo pracy

Poprzez stale monitorowanie rynku pracy, PUP stara si¢ reagowac i wilasciwie
rozpoznawa¢ biezace oczekiwania i potrzeby potencjalnych klientéw. Staly kontakt
posrednikow pracy z pracodawcami realizowany poprzez wizyty w zaktadach pracy,
rozmowy telefoniczne oraz spotkania na terenie Urzgdu, pozwala wiasciwie i szybko
reagowac na wigkszo$¢ zachodzacych na lokalnym rynku pracy zmian.

Posrednicy pracy, podobnie jak w latach ubieglych, kierowali osoby bezrobotne
i poszukujace pracy do pracodawcow, proponowali im szkolenia, wizyty u doradcow
zawodowych, informowali o biezacych trendach w zatrudnieniu, przeprowadzali
indywidualne rozmowy z kazdym zainteresowanym. Mimo duzego zaangazowania
posrednikow w zagospodarowanie zgtaszanych miejsc pracy, niektérych ofert nie udaje si¢
obsadzi¢, pomimo tego, ze w ewidencji bezrobotnych figuruja osoby o wskazanych
kwalifikacjach. Powodami trudno$ci lub niemoznosci obsadzenia wolnych miejsc pracy sa
najczesciej: wiek, dlugotrwate przerwy w zatrudnieniu, zdezaktualizowane uprawnienia
1 kwalifikacje zawodowe, a takze dlugotrwale bezrobocie.

Podobnie jak w latach ubieglych, na zyczenie pracodawcow — szczegdlnie w sytuacji,
gdy zaistniala potrzeba bezposredniego spotkania pracodawcy z wigksza grupa poszukujacych
pracy — najczgscie] w tym samym zawodzie — organizowane byty na terenie Urzedu gietdy
pracy. Kazdorazowo posrednicy dokonywali wstgpnego doboru kandydatéw na spotkanie
z pracodawcami. W ciagu 12 miesigcy 2006 roku odbyty si¢ 34 takie spotkania, w ktorych
uczestniczyto 509 bezrobotnych, a pracg podjgto 39 0séb.

Posrednicy pracy utrzymywali réwniez staly kontakt z mediami; przekazujac do
lokalnej prasy (,,Sztafeta”, ,,Echo Dnia”), radia i telewizji materialy informacyjne m.in. na
temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, realizowanych przez Urzad programach oraz
aktualnych ofertach zatrudnienia. Kazdego dnia w Radio Leliwa w ramach emitowanej na
antenie gietdy pracy mozna byto zapozna¢ si¢ z ofertami pracy realizowanymi przez nasz

Urzad. Oferty pracy zamieszczane byty réwniez na stronie internetowej PUP.
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Oferty pracy

Rok 2006 przynidst kolejne znaczne zwigkszenie liczby ofert pracy naptywajacych do
Urzedu. Do dnia 31.12.2006 r. do urzedu pracy zgloszonych zostato 1449 wolnych miejsc
pracy (bez stazu i przygotowania zawodowego), tj. o 367 wigcej niz w 2005 roku.

Wsréd zgltoszonych ofert (facznie z oferta stazu i przygotowania zawodowego) przewazaly
propozycje dla sprzedawcéw, pracownikéw biurowych, kasjeréw handlowych, opiekunek,
pracownikow administracyjnych, slusarzy, magazynier6w, operatorow maszyn i urzadzen do
obrobki metali, robotnikow gospodarczych, spawaczy. W tym miejscu nalezy wyjasni¢, ze
zwigkszone zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy dla pracownikéw biurowych
1 pracownikow administracyjnych, wynika w wigkszosci z realizacji wnioskéw stazowych
zuwagi na duze zainteresowanie pracodawcOw organizacja stazy w tych zawodach.
Natomiast miejsca pracy dla sprzedawcéw nie sa najcz¢sciej zwiazane z tworzeniem nowych
miejsc pracy, lecz z fluktuacja czgsci kadry spowodowana niskim poziomem ptac.

Podobnie jak w roku ubiegtym, najczg¢sciej poszukiwane profesje (poza oferta dla spawaczy
czy operatorow maszyn i urzadzen do obrobki metali) sg adresowane do zawodéw najbardziej

liczebnych pod wzgledem zarejestrowanych bezrobotnych.

W niektérych przypadkach osoby bezrobotne zréznych przyczyn nie mogly
skorzysta¢ z ofert bedacych w dyspozycji Urzedu. Niekiedy potrzeby kadrowe pracodawcow
nie korespondowaly z umiejgtnoSciami 1 doswiadczeniem zawodowym  0sOb
zarejestrowanych, pracodawcy oczekiwali znajomosci jezykéw obcych, dodatkowych
umiejetnosci w zakresie obstugi komputera (np. projektowania lub kosztorysowania),
dodatkowych uprawnien, np. budowlanych lub do obstugi urzadzen elektroenergetycznych.
Przy wyborze kandydata pracodawcy czgsto brali pod uwage jego dyspozycyjnosc,

komunikatywnos$¢ oraz zaangazowanie w prace.

Niektoére oferty trudno byto zagospodarowac z innych powodéw. W dyspozycji urzedu
pozostaja wolne miejsca pracy, na ktérych lokalni pracodawcy oferuja najczgsciej minimalne
wynagrodzenie, w zamian za fachowa 1 cigzka pracg fizyczna czgsto w szkodliwych dla
zdrowia warunkach. Takie dochody nie pozwalaja na utrzymanie rodziny i nie zapewniaja
godziwych warunkéw zycia. Z kolei pracodawcy tlumacza takie a nie inne stawki
wynagrodzenia wysokimi kosztami utrzymania stanowiska pracy. Czgsto wigc, szczegdlnie
mtodzi bezrobotni, deklaruja che¢ podjecia pracy za granica i poszukuja zatrudnienia

w krajach Unii Europejskiej, gdzie oferowane wynagrodzenie bywa parokrotnie wyzsze.
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Czesciej niz kiedykolwiek w roku 2006 pozbawiano statusu bezrobotnych osoby ze wzgledu
na brak gotowosci do podjgcia pracy, nie stawienia si¢ do PUP na wezwanie w sprawie pracy,
czy wrecz z powodu odmowy podjgcia proponowanego zatrudnienia. Takie sytuacje maja tez
miejsce w procesie rekrutacji uczestnikow realizowanych programéw, w tym przede
wszystkim stazy. Mtodzi ludzie rezygnuja z ofert lub przerywaja udziat w programie,
wskazujac jako powdd niskie wynagrodzenie czy niskie stypendium. Jest to wazny sygnat

z rynku pracy — oczekiwania ptacowe rosna.

Coraz czes$ciej brakuje takze dobrych fachowcéw nie tylko we wspomnianej wczesniej
branzy metalowej, ale takze do pracy w budownictwie przy pracach wykonczeniowych czy
remontowych. Osoby zarejestrowane jako bezrobotne w zawodach budowlanych to
najczesciej osoby dlugotrwale bezrobotne, nie znajace nowych technologii i technik
wykonczeniowych w branzy budowlanej. Osoby te najczesciej nie posiadaja certyfikatow
potwierdzajacych ich kompetencje zawodowe. Bezrobotnych tych cechuje czesto niecheé do

nauki i podejmowania legalnej pracy.

Na lokalnym rynku poszukiwani sa rowniez dobrze wykwalifikowani i posiadajacy
doswiadczenie zawodowe fryzjerzy i kosmetyczki. Podobnie w zawodach piekarz i ciastkarz
— cukiernik, brakuje che¢tnych do pracy oséb o odpowiednich kwalifikacjach i z duzym
doswiadczeniem zawodowym. Nie nalezy zapomina¢, ze rynek pracy obok wysoko
wykwalifikowanych robotnikéw 1 rzemieslnikéw, potrzebuje réwniez dobrze wyksztatconych
absolwentéw szkét wyzszych. Oferty pracy dla specjalistéw sa jednak bardzo rzadko
zgtaszane do Urzedu, a dobrze wyksztalceni miodzi ludzie prace znajduja zazwyczaj sami,

wykorzystujac znajomos¢ branzy dla ktdrej posiadaja wyksztalcenie.

Chcac, przynajmniej w niewielkim stopniu, zaspokoi¢ oczekiwania pracodawcow,
Urzad stara si¢ kierowa¢ osoby bezrobotne na szkolenia zawodowe, podnoszace kwalifikacje
zawodowe lub dajace uprawnienia do wykonywania pracy w poszukiwanych zawodach.
Nigdy jednak, nawet najlepiej przygotowana oferta szkoleniowa, nie zastapi wiedzy zdobytej
w systemie ksztalcenia zawodowego oraz doswiadczenia zawodowego uzyskanego w wyniku

zatrudnienia.
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Odplyw o0s6b z ewidencji na oferty pracy, stazu i przygotowania zawodowego

w poszczegdlnych miesigcach 2006 roku przedstawiono w tabeli.

Rodzaj ofert pracy I II I | 1v v VI | vII | VIII | IX X XI | XII | 2006
Niesubsydiowane srodkami FP | 38 | 27 | 63 | 157 | 124 | 65 | 83 | 97 | 89 | 87 | 54 | 34 | 918
Dla niepelnosprawnych 9O |5 |12] 9|9 13|59 |7 |11]14]11] 114
Subsydiowane og6fem 24 | 16 | 35 | 5529 |30 |35 | 15 |41 | 67 |29 | 41 | 417

Prace interwencyjne | 16 | 7 |20 |28 | 14 |24 [ 13 [ 12 [ 19 [ 11 [ 13| 6 | 183

§ Roboty publiczne T e R - I O T T T B B
Dopoeme PORIEE | 7 g |15 |27 (13 6 | 17| 3 [ 12 [ 17 [ 15|35 | 176

Staz 33|36 | 68|40 | 50 | 55|65 | 65 |88 58|20 4 | 591
Przygotowanie zawodowe 20| -3t 3 92t 126 | 1| - |- |13
Razem 104 | 104 | 178 {292 | 215 | 182209 | 198 [ 231 [224 [ 126 | 90 | 2153

Za posrednictwem PUP zatrudnienie znalazto 1449 oséb, staz i przygotowanie
zawodowe rozpoczglty 704 osoby.

W strukturze podj¢¢ pracy dokonanych za posrednictwem PUP przewazato
zatrudnienie na miejscach niesubsydiowanych. Sposréd ofert zatrudnienia, ktére odnotowano
w ewidencji 30% dotyczylo prac subsydiowanych ze srodkéw publicznych. W poréwnaniu
z rokiem 2005 liczba ofert pracy subsydiowanej byla nizsza o 111. Informacje te moga
$wiadczy¢ z jednej strony o coraz lepszej kondycji lokalnych przedsigbiorcéw (ofert nie
dotowanych srodkami FP prawie dwa razy wigcej niz przed rokiem). Natomiast wptyw na
poziom subsydiowanych miejsc pracy miala zapewne zmiana zasad organizowania robot
publicznych.

W skali catego ubiegtego roku 66 zgloszen miejsc pracy zostatlo wycofanych lub
anulowanych przez pracodawcéw. Powodem tego bylo najcze$ciej zatrudnienie osoby nie
zarejestrowanej jako bezrobotna badz rezygnacja pracodawcy ze zlozonego wniosku
o dofinansowanie miejsca pracy.

Sredni czas realizacji ofert pracy wynosit 10 dni. Czesto jednak byto tak, ze
pracodawca wycofywal wczesniej ztozona oferte z realizacji, a formalne potwierdzenie

zatrudnienia nastgpowalo w pézniejszym terminie.

Posrednictwo pracy za granicq

Sytuacja na rynku pracy sprawia, ze coraz wigcej Polakéw ubiega si¢ o zatrudnienie

poza granicami kraju.
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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodrebnita z ustug posrednictwa
— posrednictwo EURES, w ramach ktérego osobom zainteresowanym praca za granica
przekazywane sa informacje nt. sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia, sposobéw szukania
ofert, jak i warunkéw zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG). Kazdy zainteresowany praca za granica moze tez bezposrednio
poszukiwa¢ ofert na stronie internetowej www.eures.praca.gov.pl lub na portalu
internetowym EURES — www.europa.eu.int/eures.

PUP informowat réwniez bezrobotnych o mozliwosci podjgcia pracy za granica
w ramach ofert nadeslanych z agencji posrednictwa pracy, ktére posiadaly zezwolenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej do prowadzenia takiej dziatalnosci.

Najwigksze zapotrzebowanie zagraniczni pracodawcy zglaszaja na pracownikow
budowlanych, elektrykéw, wykwalifikowanych pracownikoéw branzy mechanicznej ($lusarze,
spawacze, tokarze, operatorzy maszyn i urzadzen sterowanych numerycznie, mechanicy),
pracownikOw gastronomii, pielggniarki i opiekunéw oséb starszych, kierowcéw samochodéw
cigzarowych oraz autobuséw. Oferty pracy czekaja takze na piekarzy, cukiernikdéw, a nawet
rzeznikow.

Zagraniczni pracodawcy od polskich kandydatéw przewaznie oczekiwali znajomosci
jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym, wyksztalcenia zgodnego z wymaganym
na danym stanowisku oraz doswiadczenia zawodowego na réwnorzednym lub podobnym
stanowisku pracy. Zainteresowanie oséb bezrobotnych podjeciem pracy za granica bylo duze,
zwlaszcza wsréd oséb mtodych, jednak w wigkszosci przypadkéow podstawowa przeszkoda
w podjeciu zatrudnienia byla nieznajomos¢ jezyka obcego. Poza tym bezrobotni najchgtniej
podejmowaliby prac¢ sezonowa, natomiast oferty dotyczyly czgsto zatrudnienia
dlugoterminowego — po okresie probnym zatrudnienie na okres roku z mozliwoscia

przedluzenia umowy.

Poradnictwo i informacja zawodowa

Istotna czg$cia dziatalnosci Urzgdu w sferze lagodzenia skutkéw bezrobocia jest
prowadzenie poradnictwa zawodowego.
Dzialania w obszarze poradnictwa zawodowego dotyczyly przede wszystkim:

— indywidualnego poradnictwa zawodowego opartego na profesjonalnej rozmowie

doradczej wspomaganego szeroka informacja dotyczaca charakterystyk zawodowych,
sciezek ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, informacja o biezacej i prognozowane;j

sytuacji na rynku pracy,
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— grupowego poradnictwa zawodowego opartego w wigkszosci na opracowaniach wlasnych

doradcy, takich jak: zajgcia o charakterze warsztatowym przygotowujace do wejscia na
rynek pracy, warsztaty pozwalajace pozna¢ siebie przez co ulatwiajace podjgcie
racjonalnych decyzji dot. ksztaltowania witasnej kariery zawodowej,

— informacji zawodowej zwiazane] z rynkiem pracy, na przyktad udostgpnianie danych

o zawodach oraz mozliwosciach 1 drogach prowadzacych do uzyskania kwalifikacji
zawodowych czy podjecia zatrudnienia, ktére moga by¢ wykorzystane w procesie
podejmowanych decyzji zawodowych.

Doradcy byli réwniez zaangazowani w realizacj¢ projektow dofinansowywanych

z EFS — Dziatania 1.2, 1.3, oraz Dziatania 2.3 ZPORR. Zakres §wiadczonych ustug wynikat

z zatozen przyjetych w kazdym z projektéw i byt dostosowany do potrzeb uczestnikow.

W 2006 roku z ustug doradcow zawodowych skorzystalo ogétem 913 oséb, w tym

w ramach:

— poradnictwa indywidualnego — 683 osoby, (w tym 305 kobiet, tj. 44,7% korzystajacych
z ustug doradczych). Osoby objete poradnictwem indywidualnym to: 654 osoby
bezrobotne, 16 0séb poszukujacych pracy, 13 os6b niezarejestrowanych.

— poradnictwa grupowego — doradcy zawodowi zorganizowali 32 spotkania grupowe,
z ktorych skorzystato 230 oséb (w tym 190 kobiet, tj. 82,6%). Osoby objete poradnictwem
grupowym to 212 oséb bezrobotnych i 18 os6b niezarejestrowanych. Tematyka
warsztatow dotyczyta technik aktywnego poszukiwania pracy, autoprezentacji,
planowania przyszlosci zawodowej. Zajgcia warsztatowe dostosowywane byly do
specyfiki grupy i oczekiwan jej uczestnikdw. Szczegdélna uwage doradcy zwracali na
tematyke planowania poszukiwania pracy po ukonczonym szkoleniu. Uczestnicy
podejmowali préby napisania indywidualnych planéw dziatania.

W poréwnaniu z rokiem 2005 z poradnictwa zawodowego skorzystalo mniej oséb, co

wynikalo ze specyfiki realizowanych w Urzegdzie projektéw. Poradnictwo zawodowe

skierowane byto w wigkszosci do os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oséb
dtugotrwale zarejestrowanych. Wymagalo to kompleksowej pomocy i wigkszej uwagi dla

kazdego z uczestnikow.

Informacja zawodowa

W poréwnaniu z rokiem poprzednim zauwazalny jest wzrost liczby klientow
korzystajacych z informacji zawodowe;j.

Doradcy zawodowi udzieli 99 informacji zawodowych.
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Z. poradnictwa zawodowego nadal czeSciej korzystaty kobiety niz mezczyzni. Taka

prawidtowos$¢ utrzymuje si¢ od kilku lat. Kobiety stanowilty 54,5% klientow w 2006 roku.

W roku 2006 :

— nastgpit wzrost liczby o0s6b bezrobotnych korzystajacych z wustug doradczych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym
i podstawowym,

— spadta liczba klientéw z wyksztalceniem wyzszym, srednim ogdélnym oraz ze Srednim
zawodowym i policealnym,

— wzrosta liczba klientéw zarejestrowanych powyzej 12 miesi¢cy, a nieznacznie natomiast
spadia liczba 0s6b zarejestrowanych do 6 miesigcy.

Warto takze zaznaczy¢, iz w roku 2006 nastapil wzrost liczby oséb bezrobotnych powyzej

50 roku zycia korzystajacych z poradnictwa zawodowego o 1,8%.

Juz od dwoéch lat widoczna jest tendencja spadkowa wsréd mlodziezy w wieku do 25 roku

zycia korzystajacej z ustug doradcy zawodowego. W poréwnaniu z rokiem 2005 nastapit

spadek o kolejne 2,9%.

Podobnie jak w roku 2005 bezrobotni zamieszkali na wsi chg¢tniej korzystali z porad doradcy

zawodowego w roku 2006 — wzrost o 3,3%.

Niepetnosprawni réwniez czg¢sciej byli klientami doradcéw zawodowych w roku 2006,

widoczny jest wzrost 0 2,8% w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Wyniki dziatania poradnictwa zawodowego

W wyniku dzialania poradnictwa zawodowego prace podjeto 127 o0séb, w tym
43 kobiety. Wazny podkreslenia jest fakt, iz w poréwnaniu z rokiem poprzednim nastapit
znaczacy wzrost liczby osob, ktére podjety pracg — o 10,5%.
Wsréd osob, ktore znalazty zatrudnienie, najwigksza grupg stanowia osoby z wyksztalceniem
policealnym i sSrednim zawodowym zarejestrowane do 6 miesigcy.

Wzrosta takze liczba oséb, ktére w wyniki porady zawodowej uczestniczyly
w szkoleniu zawodowym, nabywajac lub doskonalac swoje kwalifikacje zawodowe.
W 2006 roku doradcy w swej pracy mieli do czynienia z trudniejszymi klientami, tj. o niskich
kwalifikacjach, dluzej pozostajacych w ewidencji oséb bezrobotnych, mniej mobilnych,

bezradnych.
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2.2. Subsydiowane formy przeciwdzialania bezrobociu

W 2006 roku z oferowanych przez Urzad subsydiowanych form aktywizacji
zawodowej skorzystato 1910 oséb bezrobotnych i byto to 0 319 os6b wigcej niz w 2005 roku.

Wsréd uczestnikow subsydiowanych programéw rynku pracy najliczniejsza grupe
stanowity osoby przeszkolone — 715 0s6b, nastgpnie osoby podejmujace staz — 591 oséb oraz
zatrudnione w ramach prac interwencyjnych — 183 osoby. Dokonujac poréwnania
z rokiem 2005 mozna stwierdzi¢ dosy¢ znaczny spadek liczby oséb uczestniczacych
w robotach publicznych, atakze rekordowa w historii Urzgdu liczbg o0s6b objetych
szkoleniami.

Liczbe bezrobotnych aktywizowanych w subsydiowanych programach rynku pracy

z podzialem na realizowane projekty przedstawia tabela.

Bezrobotni wg aktywnych form
Lata § 2 E fo 25
g g 2 £z ERg 38
2005 407 170 | 206 | 568 53 76 111 | 1591
2006 715 183 58 (591 113 65 176 1910
w tym w ramach:
Finansowanie wytacznie z FP 153 154 58 175 5 20 176 741
Projekt 1.2. 97 16 - 415 - 15 - 543
Projekt 1.3. 138 13 - - 33 30 - 214
Projekt 1.5 98 - - - 34 - - 132
Projekt 1.6 229%:* - - 1 41 - - 271
PFRON 2006 9* - - - - - 9

* osoby poszukujace pracy z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci

** osoby biorace udzial w projekcie poza szkoleniem zawodowym uczestniczyly réwniez w réznych warsztatach ksztaltujacych postawy
i umiejgtnos$ci utatwiajace poszukiwanie pracy (blok psychologiczno-doradczy, warsztaty informatyczne, kreowanie wlasnego wizerunku)

Szkolenia

Do konfca grudnia 2006 roku dzigki skierowaniu przez Urzad szkolenia podjeto
715 os6b bezrobotnych, tj. 308 os6b wigcej niz w roku 2005, w tym az 562 osoby w ramach
projektéw wspotfinansowanych ze srodkow EFS, 153 — osobowa grupa zostata przeszkolona
ze $rodkéw Funduszu Pracy. Ponadto 9 os6b poszukujacych pracy skierowano na szkolenia
finansowane ze srodkéw PFRON.

Sposrdd ogétu szkolonych bezrobotnych 79% bylto uczestnikami szkolen grupowych.
Kierunki tych szkolen byly ustalane przez PUP, a ich wybér, podobnie jak w roku

poprzednim, dokonywany byl w oparciu o deklarowane przez kandydata zainteresowania,
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posiadane kwalifikacje i predyspozycje oraz analiz¢ mozliwosci podjecia zatrudnienia po
zakonczonym szkoleniu.

Podobnie jak w latach ubiegltych diagnozy potrzeb szkoleniowych sporzadzane byty
na podstawie zarowno badan ankietowych, dostgpnych materiatéw statystycznych, jak
i wskaznikow  efektywno$ci  zatrudnieniowej przeprowadzonych wczesniej kursow
1 zgtaszanych do PUP ofert pracy.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim nastapil niewielki wzrost liczby o0s6b
skierowanych na szkolenia w trybie indywidualnym. W zakresie szkolen indywidualnych
zglaszane ze strony bezrobotnych potrzeby byly w peini zrealizowane. W programie tym
osiagnigto prawie 100% efektywnos¢ zatrudnieniowa.

W 2006 roku szkolenia ukonczyty 732 osoby, z ktérych 405 podjeto prace.
Najbardziej efektywnymi szkoleniami grupowymi okazatly si¢ szkolenia:
— programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie,

— spawanie metoda MAG,

— operator wozkow jezdniowych z modulem ewidencja magazynowa.

Wsréd przeszkolonych przewazaty osoby dlugotrwale bezrobotne (72% og6tu). Blisko
60% uczestnikow szkolenia posiadato wyksztatcenie nie wyzsze niz zawodowe.

Liczbe uczestnikéw i kierunki szkolen zawodowych realizowanych dla bezrobotnych
w ramach wszystkich zrédet finansowania przedstawiono ponize;j:

— podstawowy i ponadpodstawowy kurs spawania — 67 oséb,

— opiekunka oséb starszych i chorych — 55 o0séb,

— jak szuka¢ pracy — kreujemy swéj wizerunek — 55 oséb,

— obstuga kas fiskalnych — 39 os6b,

— nowoczesny sprzedawca — 38 oséb,

— prawo jazdy (kat. C, CE, D, T) — 36 0s6b,

—  programowanie i obstuga obrabiarek CNC — 35 os6b,

—  kurs jezyka angielskiego — 34 osoby,

— opiekunka dziecigca — 25 oséb,

—  kurs kadrowo ptacowy z programem Platnik — 22 osoby,

— obstuga komputera i programéw uzytkowych — 15 oséb,

— gospodarka magazynowa, kasy fiskalne, program FPP — 15 oséb,

— operator wozkéw jezdniowych z ewidencja magazynowa — 15 oséb,
— operator zurawi — 12 oséb,

— technolog rob6t wykonczeniowych — 12 oséb,

—  kurs udoskonalajacy w zawodzie fryzjer — 9 oséb,

—  kurs doszkalajacy kierowcow wykonujacych transport drogowy na przewdz rzeczy — 8 oséb,
— pozostale, w ktérych uczestniczyly pojedyncze osoby — 55 0séb.

W roku 2006 bezrobotni, obok szkolen zawodowych uczestniczyli takze w szkoleniach

zwiazanych z ksztattowaniem indywidualnych cech utatwiajacych zdobycie zatrudnienia —
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80 os6b oraz skorzystali z 5 — dniowego bloku szkoleniowego rozwijajacego umiejetnosci
poszukiwania pracy (z modutem wykorzystaniem komputera i Internetu) — 88 oséb.
Ponadto trzem osobom bezrobotnym sfinansowano ze Srodkéw FP czg$¢ kosztow

studiéw podyplomowych oraz udzielono jednej pozyczki szkoleniowe;j.

Prace interwencyjne

W 2006 roku program prac interwencyjnych realizowany byl na podobnym poziomie
jak w roku poprzednim. Wymogi wynikajace z przepisOw dot. pomocy publicznej udzielane]
na zatrudnienie, sprowadzajace si¢ do obowiazku utrzymania subsydiowanych miejsc pracy
przez okres 2 lub 3 lat, znacznie ograniczyly zainteresowanie przedsigbiorcéw tym
programem rynku pracy. Zdecydowana wigkszos¢ miejsc pracy utworzonych w ramach prac
interwencyjnych powstata wsréd pracodawcéw wywodzacych si¢ z sektora publicznego
(127 miejsc to JST), w ktérym =zatrudnienie pracownikow mialo miejsce gléwnie na
stanowiskach: pracownik biurowy (43 osoby), sprzataczka (10 os6b), opiekunka (16 oséb).

Stosunkowo duzo stanowisk pracy utworzonych zostato dla Sredniego personelu
medycznego, tj. — pielggniarki (10 os6b), ratownika medycznego (8 oséb), salowego —
sanitariusza (6 0sob).

Natomiast w sektorze prywatnym, przewazatly oferty pracy od matych i S$rednich
przedsigbiorcow, ktorzy zainteresowani byli zatrudnieniem przede wszystkim sprzedawcow —
kasjeréw (6 0s6b), mechanikow samochodowych (4 osoby), magazynieréw (4 osoby).

Na miejsca pracy kierowane byty przede wszystkim osoby mtode — do 25 roku zycia
i osoby dlugotrwale bezrobotne.

Ogétem do pracy w ramach prac interwencyjnych PUP skierowat 183 osoby

bezrobotne.

Roboty publiczne

Do robét publicznych skierowano 58 oséb, tj. o 148 mniej niz w 2005 roku.
Spowodowane to bylo zmiana przepisow prawnych w tym zakresie. Roboty publiczne
obecnie maja na celu przede wszystkich reintegracj¢ spoteczna i zawodowa w rozumieniu
przepiséw o zatrudnieniu socjalnym. Podobnie jak wczesniej aktywizowano przede
wszystkim osoby dlugotrwale bezrobotne (uczestnicy Klubu Integracji Spolecznej), ktére
najczesciej znajdowaly zatrudnienie przy zadaniach zwiazanych z pomoca spoleczna oraz
przy pracach biurowych. Bezrobotni najczesciej zatrudniani byli na stanowiskach opiekunki,

pracownika gospodarczego, sprzataczki, pomocy kuchennej oraz pracownika biurowego.
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Roboty publiczne nie sa skuteczna forma pomocy dla bezrobotnych w rozumieniu
efektywnosci zatrudnieniowej, gdyz bardzo rzadko zdarza sig, aby osoby te uzyskaty
zatrudnienie po zakonczeniu udzialu w programie. Jednak niskie kwalifikacje 1 dlugotrwate
bezrobocie tych 0s6b oraz poszerzajace si¢ obszary biedy i ubdstwa stanowia przestanke do

ich organizowania.

Staze zawodowe

Z uwagi na wysokie koszty zatrudniania pracownikOw oraz czgsto niechgtny stosunek
pracodawcow do zatrudniania ludzi mlodych nie posiadajacych zadnego doswiadczenia
zawodowego, kolejna forma wsparcia — staze zawodowe, cieszy si¢ od paru lat niestabnaca
popularnoscia wéréd pracodawcéw. Swiadczy o tym niemalejaca liczba wnioskéw od
pracodawcow zainteresowanych korzystaniem z tego programu rynku pracy. Poniewaz staz to
nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy bez nawiazywania stosunku
pracy z pracodawca, realizacja tego programu rynku pracy pozwala pracodawcy ocenié
1 sprawdzi¢ przysziego pracownika, a takze wdrozy¢ go do pracy bez ponoszenia kosztow
zatrudnienia. Aktywizacja w formie stazy sa rOwniez zainteresowani sami bezrobotni, ktérzy
w trakcie stazu maja zrédto dochodu (stypendium stazowe w wysokosci zasitku dla
bezrobotnych), zdobywaja doswiadczenie zawodowe, a nierzadko nowe kwalifikacje
1 umiejgtnosci.

W roku poprzednim nasilito si¢ zjawisko przerywania stazu przez osoby bezrobotne.
W okresie 12 miesiecy 2006 roku z uczestnictwa w programie stazu zrezygnowato 76 oséb.
Gtéwnym powodem takich decyzji bylo podjecie pracy (36 oséb) oraz kontynuacja nauki
w systemie dziennym (11 oséb). Wielu mtodych bezrobotnych przerywa staz takze z powodu
wyjazdu za granicg.

Na staze skierowano ogétem 591 os6b (23 osoby wigcej niz w 2005 roku). Prawie
70% stazystow (416 os6b) odbywato staz  wramach projektu ,Pelna Para”
dofinansowywanego z EFS — dziatanie 1.2 SPO RZL.

Najczesciej stazysci zdobywali doswiadczenie w zawodach:

—  pracownik biurowy — 98 os6b,

—  pracownik administracyjny — 79 os6b,
—  pracownik ds. finansowych — 32 osoby,
—  kucharz — 30 os6b,

—  sprzedawca — 26 oséb,

— asystent bankowosci — 23 osoby,

— asystent rachunkowosci — 22 osoby,

— sekretarka medyczna — 22 osoby,

— opiekunka — 9 os6b.
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Osoby posiadajace wyksztalcenie srednie zawodowe lub ogdlnoksztatcace stanowity
najliczniejsza grupg sposrdd rozpoczynajacych staz — 353 osdb, tj. 60% ogétu skierowanych.
Z pozostalych wyksztalcenie wyzsze posiadato 195 osob, tj. 33%, zawodowe — 39 os6b,
tj. 6%, wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne — 4 osoby (niespetna 1%).

Okres odbywania stazu przez bezrobotnych wynosit S$rednio ok. 6 miesigcy.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa programu, liczona w okresie do 3 miesigcy po zakonczeniu
stazu, wynosi 39%.

Staze to forma aktywizacji zawodowej mtodziezy pozwalajaca na pierwszy kontakt
z pracodawca oraz z obowiazkami wynikajacymi z zatrudnienia, dlatego PUP szeroko
propaguje informacje o tej formie pomocy, zaréwno wsroéd pracodawcow, jak 1 0s6b

bezrobotnych, mimo Ze jest ona stosunkowo droga.

Przygotowanie zawodowe

Jest to forma aktywizacji os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, tj. dlugotrwale bezrobotnych, oséb bez kwalifikacji zawodowych lub oséb,
ktoérych kwalifikacje odbiegaja od aktualnie pozadanych na rynku pracy.

W 2006 roku na przygotowanie zawodowe skierowano 113 o0séb, i jest to poziom
dwukrotnie wyzszy niz przed rokiem, w tym 109 w projektach wspétfinansowanych z EFS.

Najczgsciej bezrobotni zdobywali doswiadczenie w zawodach: opiekunka — 69 oséb,
kucharz — 12 oséb, sprzedawca — 19 oséb, piekarz — 6 oséb.

Forma ta pozwalata na przywrocenie aktywnos$ci zawodowej i ponowne zaistnienie na
rynku pracy osobom dlugotrwale bezrobotnym, a takze zdobycie do§wiadczenia zawodowego
osobom bez kwalifikacji zawodowych.

Z tej formy aktywizacji czg$ciej korzystaja kobiety — 96% uczestniczacych w tym
programie rynku pracy, gdyz to wilasnie one znajduja si¢ w duzo trudniejszej sytuacji na
rynku pracy. Wigkszo$¢ pan — uczestniczek programu w ogéle nie pracowata zawodowo lub
zpowodu bardzo dlugiej przerwy w zyciu zawodowym, posiada zdezaktualizowane
kwalifikacje zawodowe. Udzial w tym programie pozwala kobietom przerwac¢ okres
dtugotrwatej biernosci zawodowej i zdoby¢ tak wazne na rynku pracy doswiadczenie

a niejednokrotnie i kwalifikacje zawodowe.

Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

W 2006 roku PUP realizowal takze instrument aktywizacji zawodowej bezrobotnych

polegajacy na refundowaniu pracodawcy czeSci  kosztow  poniesionych  na
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wyposazenie/doposazenie miejsca pracy dla skierowanego przez PUP bezrobotnego.

W ramach zawartych uméw powstaly 123 nowe miejsca pracy. Ze wzgledu na fakt,
ze Srodki na refundacj¢ kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy stanowia pomoc
publiczna na zatrudnienie, podobnie jak w przypadku prac interwencyjnych, przedsigbiorca
zobowiazany jest do utrzymania subsydiowanego stanowiska pracy przez okres co najmniej
21ub 3 lat. Mozna wigc powiedzie¢, ze jest to jedna z najbardziej efektywnych form
aktywizacji os6b bezrobotnych. Na jedno nowotworzone miejsce pracy, przedsigbiorca mogt
otrzyma¢ 12,0 tys.zt. Najczg$ciej na refundowanych stanowiskach zatrudniani byli:
sprzedawcy i handlowcy (23 osoby), pracownicy produkcyjni (malarz, tokarz, Slusarz, frezer,
szlifierz — ogétem 9 0s6b oraz operatorzy maszyn i urzadzen — 12 oséb), pracownicy
administracyjno biurowi (19 oséb), kierowcy (15 oséb), magazynierzy (22 osoby). Ponadto
7 stanowisk powstato w branzy medycznej, 5 w ustugach informatycznych. Na utworzone
w ramach refundacji miejsca pracy skierowano 176 bezrobotnych (w 51 przypadkach byto to

uzupelnienie zatrudnienia).

Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Zainteresowanie ta forma aktywizacji wsréd oséb bezrobotnych byto stosunkowo
duze. Podpisano tacznie 65 uméw: w tym 20 finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy,
45 wspétfinansowanych z EFS — 30 w ramach dziatania 1.3 SPO RZL, 15 w ramach dziatania
1.2 SPO RZL..

Bezrobotni najczesciej podejmowali dziatalnos¢ gospodarcza w sektorze ustugowym.
W  wigkszosci przypadkéw byly to uslugi: remontowo-budowlane, informatyczne,
kosmetyczne oraz w zakresie naprawy pojazdow samochodowych. Bardziej przedsigbiorczy
okazali si¢ by¢ mezczyzni, 60% samozatrudnionych to panowie. W 80% nowopowstate

miejsca pracy zlokalizowane zostaty w Stalowej Woli.
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2.3. Projekty wspotfinansowane ze Srodkéw unijnych

Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli rozpoczal w 2006 roku realizacje
3 kolejnych projektéw, wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego —
dwoch w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich
(Dziatanie 1.2 oraz Dziatanie 1.3) oraz jeden w oparciu o zapisy Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (Dziatanie 2.3); a takze kontynuowal realizacjg
4 projektow SPO RZL rozpoczgtych w roku 2005 (Dziatanie 1.2, Dziatanie 1.3, Dziatanie 1.5,
Dziatanie 1.6).

,Petnq Parq > — Dziatanie 1.2/2006 SPO RZL

Projekt skierowany do osob bezrobotnych w wieku do 25 lat oraz bezrobotnych
absolwentoéw. Jego celem jest zwigkszenie szans ludzi mtodych na uzyskanie zatrudnienia.
Wsparcie przewidziane w projekcie ma charakter kompleksowy i przewiduje formy, ktére
doprowadza do rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych uczestnikow wymaganych
na rynku pracy. W 2006 roku do udziatu w projekcie skierowano 544 bezrobotnych, z tego
97 0s6b uzyskato nowe kwalifikacje 1 umiejgtnosci zawodowe poprzez udziat w szkoleniach,
415 oséb zostalo skierowanych do odbycia stazu zawodowego. Dla os6b bezrobotnych
chcacych rozpocza¢ wtasna dziatalno$¢ gospodarcza projekt przewidywat réwniez doradztwo
1 jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej. Z tej formy skorzystato 11 oséb.
W ramach subsydiowanego zatrudnienia na prace interwencyjne skierowano 16 oséb.
Realizacja projektu zaplanowana jest na okres 01.01 2006 r. — 31.12.2007 r.
Koszt catkowity projektu — 2.854.890,00 zt, w tym dofinansowanie z EFS 2.081.200,00 zt.

,s Wszechnica Mozliwosci” — Dziatanie 1.3/2006 SPO RZL

Cel strategiczny projektu to aktywizacja zawodowa i przeciwdziatanie trwatemu
bezrobociu poprzez przywrécenie kontaktu z praca oséb powyzej 25 roku zycia
zarejestrowanych w tut. Urzedzie nie dtuzej niz 24 miesiace, z wykluczeniem absolwentow
wszystkich typow szkot. W ramach projektu w 2006 roku zaktywizowano 211 oséb, w tym
w ramach: szkolen 138 os6b, prac interwencyjnych 13 oséb, przygotowania zawodowego
33 osoby, 27 0s6b otrzymalo jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarcze;j.
Okres realizacji projektu 01.01.2006 r. — 31.12.2007 r. Koszt catkowity — 1.763.730,00 zt,
w tym dofinansowanie z EFS 1.300.574,50 zt.

,,Zielone Swiatlto” — Dziatanie 2.3 ZPORR
Celem projektu jest reorientacja zawodowa rolnikow 1 ich domownikéw

(z wylaczeniem emerytéw i oséb zarejestrowanych jako bezrobotne), a takze innych oséb
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zatrudnionych w rolnictwie, planujacych podja¢ zatrudnienie poza rolnictwem. Projekt
zaktada nastgpujace formy wsparcia: szkolenie psychologiczne rozwijajace umiejgtnosci
personalne 1 interpersonalne, ustugi doradcze oraz szkolenia zawodowe. Do udziatu
w projekcie zostalo zakwalifikowanych 50 uczestnikow. Okres realizacji projektu
01.10. 2006 r. — 31.07.2007 r.

W roku 2006 przeprowadzono nabér uczestnikow. Realizacja zaplanowanych form wsparcia
przewidziana jest na 2007 rok. Calkowita wartos¢ projektu 282.220,85 zt. Projekt jest

w 100% finansowany ze srodkéw EFS.

Ponadto w 2006 roku zakonczono realizacjg¢ nastgpujacych projektow:

-z Dziatania 1.5 SPO RZL ,,Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup
szczegllnego ryzyka” projekt ,,Na zakrecie — z wykluczenia do zatrudnienia” -
adresowany do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w projekcie uczestniczyty
62 osoby, koszt projektu 287,3 tys.zl, zakonczenie projektu 30.11.2006 r.

-z Dziatania 1.2 /2005 ,,Perspektywy dla miodziezy”, schemat a) ,,Wspieranie mtodziezy
na rynku pracy” projekt pod nazwa ,Pobudka — mozliwosci rozwoju potencjatu
zawodowego stalowowolskiej mtodziezy” — w projekcie uczestniczylty 554 osoby, koszt
projektu 2.040,9 tys.zt, zakonczenie projektu 30.06.2006 r.

-z Dziatania 1.3/2005 ,Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia”,
schemat a) ,,Wspieranie os6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych” projekt
pod nazwa ,,Moc powrotu” — w projekcie uczestniczylo 271 o0s6b, koszt projektu
904,1 tys.zl, zakonczenie projektu 30.06.2006 r.

oraz kontynuowano projekt

- Dziatania 1.6 SPO RZL ,Integracja i reintegracja zawodowa kobiet” projekt pod nazwa
»Stalowowolskie Magnolie” — adresowany do 68 bezrobotnych kobiet, koszt projektu

341,6 tys.zl, projekt realizowany do 31.03.2007 r.
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3. Aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych

Osoby niepelnosprawne wymagaja szczegdlnego wsparcia, gdyz praca dla nich
stanowi nie tylko zrédto dochodéw umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb, ale takze
najskuteczniejszy sposob rehabilitacji spoteczno — zawodowe;.

Wg danych na koniec grudnia 2006 roku w ewidencji PUP pozostawato
zarejestrowanych 168  bezrobotnych (92  kobiety)  posiadajacych  orzeczenie
o niepetnosprawnosci oraz 100 niepelnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajacych
w zatrudnieniu, w tym 46 kobiet.

Strukture os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP wedtlug stopnia

niepetnosprawnosci przedstawia tabela.

Stopien Stan na 31.12.2005 r. Stan na 31.12.2006 r.
niepetnosprawnosci bezrobotni poszukujacy pracy bezrobotni poszukujacy pracy
lekki 150 45 118 25
umiarkowany 43 65 48 56
znaczny 1 18 2 19
ogbélem 194 128 168 100

Osoby niepetnosprawne legitymuja si¢ najczesciej niskim poziomem wyksztatcenia —
63% og6tu posiada wyksztalcenie na poziomie nie wyzszym niz zawodowe, a tylko 23 osoby

niepelnosprawne, tj. 8,7%, posiadaja wyzsze wyksztalcenie.

Na przestrzeni ubiegtego roku prace podjeto ogétem 114 oséb niepelnosprawnych,
w tym za posrednictwem urzedu 101 os6b.

Z poradnictwa zawodowego skorzystato tacznie 61 oséb, na szkolenia finansowane ze
srodkéw PFRON skierowano 9 oséb. Koszt tych szkolen wynidst 9.911,00 zt.

Kierunki szkolen dla 0s6b niepetnosprawnych, realizowanych w 2006 roku:
— magazynier z obstuga komputera i programu FPP — 5 o0s6b,
— kurs komputerowy rozszerzony — 2 osoby,
— sprzedawca — magazynier z obstuga kasy fiskalnej i komputera — 1 osoba,

— kurs prawa jazdy kat.C — 1 osoba.

W ubiegtym roku, podobnie jak w latach poprzednich, powiat realizowal Program
Aktywizacji Zawodowej Absolwentow Niepetnosprawnych ,Junior”, na realizacj¢ ktérego
otrzymat $rodki w kwocie 43.021,40 zt. Programem objeto 10 niepetnosprawnych
absolwentéw (6 z umiarkowanym i 4 z lekkim stopniem niepelnosprawnosci), ktérzy zostali

skierowani na staze absolwenckie, gtéwnie w instytucjach uzytecznos$ci publicznej. Osobom
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tym obok stypendium stazowego wyptacono ze srodkéw PFRON $wiadczenia rehabilitacyjne.
Przez caly okres odbywania stazu objgci oni byli indywidualng opieka doradcow

zawodowych.
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4. Gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
realizowane byly przy udziale S$rodkéw: Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, funduszy pomocowych Unii Europejskiej —
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetéw pracodawcoédw i samorzadow.

Przy wydatkowaniu $rodkéw na programy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy
kierowat si¢ obowiazkiem wynikajacym z ustawy o finansach publicznych, tj. wydatkowac je
w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow

z danych naktadéw.

Finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej

Wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy w 2006 roku i wielko$¢ zaciagnigtych

zobowiazan na 2007 rok przedstawiono w tabeli.

s Wydatki na Zaangazowanie
Lp. Nazwa programu Podziat limitu 31.1(%‘.]23?6 r. 2007 r. (w zh)

1 | Szkolenia 221.500,00 221.438,21 2.150,00
2 | Prace interwencyjne 500.800,00 500.780,35 118.825,63
3 | Roboty publiczne 380 600,00 380.526,43 56.119,82
4 | Staze 731.000,00 730.886,31 241.614,47
5 | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 230 200,00 230.150,00 0,00
6 | Wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy 1.461.900,00 1.461.844,54 12.000,00
Dziatanie 1.2 2006 r. 1.629.200,00 1.629.102,23 485.919,30

w tym: staze 1.298.412,43

7 szkolenia 160.976,36

srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej 129.500,00

grupy interwencyjne 40.213,44
Dziatanie 1.3 2006 r. 637.200,00 637.173,09 25.928,23

W tym: prace interwencyjne 35.806,05

8 szkolenia 195.290,04

przygotowanie zawodowe 89.077,00

$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 317.000,00
9 | Dziatanie 1.5 wktad wlasny 37.300,00 37.264,16 0,00
10 | Dziatanie 1.6 wktad wiasny 59.400,00 59.310,54 0,00
11 | KRUS, koszty dojazdu do pracy, umorzenia 10.800,00 10.794,70 1.100,50
12 | Dziatanie 1.2 2005 . 443.500,00 443.500,02 0,00
13 | Dziatanie 1.3 2005 r. 120.400,00 120.400,00 0,00
Ogoélem 6.463.800,00 6.463.170,58 943.657,95
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Finansowanie swiadczen obligatoryjnych

W 2006 roku wydatki wyniosty ogétem 4.574.600,87 zt, w tym:

— zasitki dla bezrobotnych —3.393.085,48 zt,
— sktadka na ubezpieczenie spoteczne —1.107.476,83 zt,
— dodatki aktywizacyjne - 62.973,26 zt,
— stypendia za okres nauki —  11.065,30 zi.

Finansowanie innych fakultatywnych zadan

Przyznany limit wynosit 449.600 z1, a wydatki ksztattowaty si¢ nastgpujaco:

— koszty wysyiki — 53.319,52 zt,
— prowizje bankowe — 40.308,35 z1,
— eksploatacja i rozwdj systemu informatycznego —120.404,34 zt,
— Klub Pracy - 321,78 zi,
— poradnictwo zawodowe - 3.828,70 zt,
— szkolenia kadr organéw zatrudnienia — 58.599,84 71,
— szkolenie cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia — 21.148,85 71,
— koszty komunikowania z pracodawcami i bezrobotnymi — 15.496,52 zt,
— druki do ustalania uprawnien dla bezrobotnych — 5.008,10 zt,
— dodatki do wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych

w publicznych stuzbach zatrudnienia — 47.765,00 z1,
— badania lekarskie — 32.796,00 zt,
— audyt — 15.960,00 z1,
— koszty badan i analiza rynku pracy — 32.110,40 zt,
— pozostate —  2.408,00 zt.
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5. Funkcjonowanie Urze¢du

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli realizowatl zadania ustawowe
przy przecigtnym zatrudnieniu w roku wynoszacym 62 osoby. Realizacja projektéw
aktywizacji zawodowej bezrobotnych, a takze wzrastajaca liczba uczestnikéw projektow,
wymagaja od pracownikéw Urzedu statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych

i systematycznego doskonalenia wiedzy jak réwniez duzego zaangazowania w prace.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych systematycznie zmniejsza sig, réwniez
wskutek dziatan podejmowanych przez PUP, zwigksza si¢ natomiast zakres Swiadczonych na
ich rzecz ustug, poszerzana jest oferta pomocy. Ros$nie tez liczba pracodawcow
wspotpracujacych z Urzgdem w ramach r6znych programéw rynku pracy. Ciagle tez dazymy
do podnoszenia jakosci ustug Swiadczonych wszystkim grupom klientéw. Wszystko to

odbywa si¢ przy niezmienionym od kilku lat poziomie zatrudnienia.

Przyznane przez powiat $rodki budzetowe pokrywaty podstawowe wydatki zwiazane
z biezaca dziatalnoscia Urzedu i1 wydatki na wynagrodzenia 44 oséb w ramach etatow
kalkulacyjnych. Zatrudnienie w PUP wspierane bylto takze przez Fundusz Pracy, jednak
wielko$¢ tych Srodkéw jest limitowana 1 znacznie nizsza od faktycznych potrzeb w tym

zakresie.

W 2006 roku 13 zatrudnionych pracownikéw byto uprawnionych do otrzymywania
dodatku do wynagrodzenia, o ktéorym mowa w art. 100 ust. 1 i 2 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, a na przestrzeni 2007 roku kilku kolejnych
pracownikéw speini warunki formalne do jego nabycia, co wplynie na wzrost kosztéow

zatrudnienia, poniewaz pochodne od wyptacanych dodatkéw obciazaja budzet PUP.

Pracownicy Urzedu podnosili swoje kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo
w szkoleniach, ktére w wigkszosci finansowane byty przez pracodawcg ze srodkéw Funduszu
Pracy. Tematyka szkolen obejmowata m.in. zagadnienia dotyczace koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w krajach Unii Europejskiej, instrumentéw rynku pracy
wspierajacych podstawowe ustugi rynku pracy, zasad udzielania pomocy publicznej przez
powiatowe urzedy pracy, subsydiowanego zatrudnienia — dotacji unijnych do nowych miejsc
pracy, monitoringu zawodéw nadwyzkowych 1 deficytowych, ksiggowania Srodkéw
pomocowych i ich prefinansowania w urzedach pracy, posrednictwa pracy, egzekucji

nalezno$ci.
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Strukture zatrudnienia w PUP wedlug poziomu wyksztalcenia, ptci i wieku (stan

na 31.12.2006 r.) przedstawiono w tabeli:

Wyszczeg6lnienie ) z tego w wieku Niepetno-
Ogotem [ 24 T 0 3 T 354 | as-sa | 5 sprawni
O —ogétem K — kobiety i mniej i wigcej

Zatrudnienie o) 67 1 26 22 15 3 7
w PUP K 60 1 21 22 14 2 6
wyzszym o 48 1 26 11 9 1 3
g K 42 1 21 11 8 1 3
2 [ policealnym ol 11 0 0 6 5 0 1
;g i rednim zawodowym [K| 11 0 0 6 5 0 1
N| $rednim o) 4 0 0 2 1 1 1
< | ogblnoksztalcacym K 4 0 0 2 1 1 1
® zasadniczym o] 3 0 0 2 0 1 2
g, zawodowym K 2 0 0 2 0 0 1
E gimnazjalnym i ponizej 9 ! 0 0 ! 0 0 0
K 1 0 0 1 0 0 0

W ramach polityki bezpieczenstwa informacji ze $rodkéw Funduszu Pracy,
przeznaczonych na rozw6j systemu informatycznego przeprowadzono audyt systemu
teleinformatycznego 1iopracowano nowe wytyczne dla zapewnienia bezpieczenstwa
systemOw informatycznych stuzacych do przetwarzania danych osobowych w PUP. Réwniez
ze srodkow FP zakupiono kilkanascie jednostek sprzetu informatycznego.

W celu poprawy warunkéw pracy pracownikow i obstugi klientéw Urzedu
zainstalowano w ubieglym roku klimatyzacj¢ w kilku pomieszczeniach biurowych, w tym
w sali obstugi klienta na parterze budynku.

Ze $rodkéw na finansowanie zadan fakultatywnych w miesiacu czerwcu
i pazdzierniku 2006 roku zorganizowano wyjazdowe szkolenia dla cztonkéw Powiatowe;j
Rady Zatrudnienia w Stalowej Woli nt. Powiatowa Rada Zatrudnienia wobec nowych
wyzwan rynku pracy — czg$¢ 111 111

Powiatowy Urzad Pracy optacat ze srodkéw budzetowych sktadk¢ na ubezpieczenie
zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku. Srodki przekazywano terminowo, a sktadki

byty regulowane na biezaco. Na optacenie sktadki wydatkowano kwotg 921.675,00 zt.
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Zatacznik

Liczbe bezrobotnych i struktur¢ wedlug pici, czasu pozostawania bez pracy, wieku,
wyksztalcenia 1 stazu pracy oraz bezrobotnych bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy na 31.12.2006 r. przedstawiaja tabele I — VI.

Tabela
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Wyszczegdlnienie  jogélem kobiety gop;?iz;?lll ZZZZI;;?;IZi Zgij;:i:;ﬁ?
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Stalowa Wola 3286 2110 321 163 2965 1947 121 92
Bojanéw 446 267 29 10 417 257 15 14
Pysznica 387 206 28 13 359 193 15 11
Radomysl 408 248 37 12 371 236 14 11
Zaklikow 510 321 30 11 480 310 12 8
Zaleszany 634 369 64 22 570 347 24 13
Razem powiat 5671 3521 509 231 5162 | 3290 201 149
Tabela II
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszczegblnienie do1 od 1do3 od3do6 od 6 do 12 od 12 do 24 powyzej 24
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Stalowa Wola 290 | 117 681 362 505 @ 344 | 391 267 457 @ 316 | 962 | 704
Bojanéw 26 9 61 34 54 37 64 34 56 37 185 116
Pysznica 21 7 69 36 48 27 57 30 58 31 134 75
Radomysl 24 8 76 39 75 55 41 25 47 31 145 90
Zaklikow 33 15 112 63 61 39 61 36 84 52 159 116
Zaleszany 41 14 111 49 90 54 59 36 88 52 245 164
Razem powiat 435 | 170 1110 583 833 | 556 | 673 | 428 | 790 | 519 | 1830 1265
Tabela III
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku w latach |
Wyszczeg6lnienie  od 18 do24 | od25do34 od35do44  od45do54 od55doS59 | 60 i wigcej
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Stalowa Wola 680 422 1000 694 606 429 834 499 152 66 14 -
Bojanéw 128 84 127 8 107 68 66 30 16 3 2 -
Pysznica 97 50 107 74 9 60 76 19 15 3 2 -
Radomysl 115 70 105 80 90 64 79 30 17 4 2 -
Zaklikow 128 81 138 | 107 116 | 77 108 | 52 16 4 4 -
Zaleszany 129 78 187 128 151 92 141 63 22 8 4 -
Razem powiat 1277 785 1664 1165 1160 790 1304 693 @ 238 | 88 | 28 -
Tabela IV
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztalcenia
Wyszczeg6lnienie wyzsze . polics:alne Srednie zasadnicze pozostale
i$rednie zaw. | ogdlnoksztalcace zawodowe
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Stalowa Wola 364 254 917 639 338 266 813 453 854 498
Bojanéw 19 13 74 61 44 37 170 104 139 52
Pysznica 25 21 82 54 35 20 128 69 117 42
Radomysl 24 21 75 54 34 30 118 64 157 79
Zaklikow 28 19 124 96 60 49 143 75 155 82
Zaleszany 39 33 123 95 43 32 196 105 233 104
Razem powiat 499 361 1395 999 554 434 1568 870 1655 857
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Tabela V

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stazu pracy
Wyszczegélnienie | do 1 roku | od 1 do5Slat [od5do 101at| od 10do20 od20do30 pow.30lat bez stazu
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Stalowa Wola | 423 | 267 713 446 416 286 558 362 362 175 42 16 | 772 | 558
Bojanéw 65 32 97 60 47 22 78 52 16 6 1 - 142 | 95
Pysznica 48 | 30 82 41 64 37 50 26 32 | 14 4 - 107 |+ 58
Radomysl 45 30 87 50 38 22 67 39 37 13 6 1 128 | 93
Zaklikow 61 45 104 67 74 48 78 | 46 | 31 6 6 - 156 109
Zaleszany 70 | 42 145 76 92 55 | 110 59 57 | 20 10 3 150 114
Razem powiat | 712 | 446 | 1228 | 740 | 731 470 941 584 535 234 69 20 1455 1027
Tabela VI
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
samotnie
Wyszczeg6lnienie | do 25 roku zycia (glelzg;z)ttr)\g taiie 5 Oﬁgzgzz?cia bzzl“j\oﬁg(l)l‘gl;gﬁjl ;}Ei%‘%?%éi niepetnosprawni
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem ’ kobiety razem kobiety
Stalowa Wola 680 422 1 1985 | 1393 | 569 | 290 | 828 | 564 | 131 | 116 | 112 60
Bojanéw 128 84 293 | 185 39 11 124 59 13 11 7 5
Pysznica 97 50 246 | 135 48 8 108 45 7 6 6 1
Radomysl 115 70 260 | 169 58 20 136 84 8 7 10 7
Zaklikow 128 81 325 | 220 63 20 158 97 9 8 14 11
Zaleszany 129 78 422 | 266 83 27 214 | 114 11 10 19 8
RAZEM powiat | 1277 | 785 | 3531 | 2368 | 860 | 376 | 1568 | 963 | 179 | 158 | 168 92

Poréwnanie stanu i struktury bezrobotnych na koniec 2005 r. do stanu na 31.12.2004 r.
przedstawiaja tabele VII — XI.

Tabela VII
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Stan na dzien ogbélem kobiety | z prawem do zasitku  bez prawa do zasitku ze zwolnien
grupowych
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
31.12.2005 r. 6779 3863 670 262 6109 3601 256 172
31.12.2006 r. 5671 3521 509 231 5162 3290 201 149
+ wzrost
- spadek -1108 -342 -161 -31 -947 -311 -55 -23
do 31.12.2005 r.
Tabela VIII
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
Stan na dzien do1 od 1do3 od3do6 od 6 do 12 od 12 do 24 powyzej 24
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
31.12.2005 r. 558 232 | 1238 | 614 | 1004 | 547 | 877 | 485 | 903 | 550 | 2199 | 1435
31.12.2006 r. 435 170 | 1110 | 583 | 833 | 556 | 673 | 428 | 790 | 519 | 1830 | 1265
+ wzrost
- spadek -123 -62 | -128 -31 | -171 +9 | 204 | -57 | -113  -31 | -369 | -170
do 31.12.2005 r.
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Tabela IX

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku w latach
Stan na dzien 0od18do24 o0od25do34 od35do44 | od45do54 | od 55do 59 | 60 i wigcej
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
31.12.2005r. | 1685 | 954 | 2025|1293 | 1411 | 862 | 1445|697 | 188 | 57 | 25 -
31.12.2006r. | 1277 | 785 | 1664 | 1165|1160 | 790 | 1304 | 693 | 238 | 88 | 28 -
+ wzrost
- spadek -408 | -169 | -361 -128 | -251 -72 -141 -4 | +50 +31| +3 | 0
do 31.12.2005 r.
Tabela X
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztalcenia
. . policealne Srednie Zasadnicze
Stan na dzien wyzsze . . p pozostate
i $rednie zaw. og6lnokszt. zawodowe
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
31.12.2005 r. 577 | 387 | 1657 | 1112 | 648 | 482 | 1909 | 957 | 1988 | 925
31.12.2006 . 499 | 361 | 1395 | 999 | 554 | 434 | 1568 | 870 | 1655 | 857
+ wzrost
- spadek -78 -26 -262 -113 -94 -48 -341 -87 -333 -68
do 31.12.2005 r.
Tabela XI
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stazu pracy
Stan na dzien dolroku odldoS5lat od5dol0lat od10do20 od20do30 pow.30lat bezstazu
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety = razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
31.12.2005r. | 797 | 466 | 1434 | 834 | 889 | 519 | 1089 | 607 | 613 | 238 | 74 | 17 | 1883 | 1182
31.12.2006r. | 712 | 446 | 1228 | 740 | 731 | 470 | 941 | 584 | 535 | 234 | 69 20 | 1455 | 1027
+ wzrost
- spadek -85 | 20 | -206 | -94 | -158 49 -148 -23 | -78 | 4 S5 43 428 -155
do 31.12.2005 r.
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