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1. Obraz bezrobocia w powiecie

W roku 2007 po raz kolejny zanotowano znaczaca poprawe¢ sytuacji na
stalowowolskim rynku pracy. Stwierdzenie to znajduje potwierdzenie w analizie wielkos$ci
osigganych wskaznikéw dotyczacych poziomu bezrobocia, jego struktury jak i w opisie

zjawisk zachodzacych na rynku pracy.

Do sporzadzenia ponizszej informacji wykorzystano:
- miesigczne sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za 2007 rok
- zalacznik nr 1 do sprawozdania MPIPS-01 stan w koncu IV kwartatu w latach 2005, 2006, 2007.

Poziom bezrobocia

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2007 roku wynosita 4559 osdéb,

w tym 2892 kobiety. W poréwnaniu z koncem 2006 roku nastapit spadek o 1112 os6b.

Naptyw (nowe rejestracje), odptyw (wytaczenia z ewidencji)
1 stan na koniec miesigca w 2007 roku

miesigce naptyw bezrobotnych odplyw bezrobotnych h‘izll:ﬁ;;zﬂgtizgh
grudzien 2006 r. X X 5671
styczen 2007 r. 781 498 5954
luty 544 543 5955
marzec 484 752 5687
kwiecien 435 760 5362
maj 435 812 4985
czerwiec 458 801 4642
lipiec 644 749 4537
sierpien 649 677 4509
wrzesien 665 696 4478
pazdziernik 656 727 4407
listopad 681 612 4476
grudzien 2007 r. 469 386 4559

Naptyw bezrobotnych do ewidencji byt wyzszy od odpltywu w miesiacach jesienno-
zimowych: styczen, luty, listopad i grudzien. W pozostaltych miesiacach odptyw przewyzszat
naplyw, a réznica byta najwigksza w miesiacach letnich — w kwietniu o 325 oséb, w maju
0 377 0s6b, w czerwcu o 343 osoby. Jest to zwiazane z sezonowoscig na rynku pracy, jednak

od kilku lat towarzyszy temu zjawisku systematyczny spadek poziomu bezrobocia.
Poziom bezrobocia wg gmin w latach 2001-2007
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W sierpniu ub.r. stopa bezrobocia w powiecie po raz pierwszy osiagneta poziom

jednocyfrowy - 9,9%. Na koniec wrze$nia nie ulegla zmianie, na koniec pazdziernika

osiagneta najnizszy poziom 9,7%, w kolejnych miesiacach wzrastata — w listopadzie do 9,8%,

w grudnia — do 10,0% (koniec 2006 roku — 12,4%).

Na przestrzeni 2007 roku z ewidencji bezrobotnych zostato wytaczonych 8013 oséb,

w tym z powodu:

podjecia pracy - 3295 oséb, w tym 1568 kobiet,

braku gotowosci do podjecia pracy - 2412 oséb, w tym 1318 kobiet,

rozpoczgceia szkolenia — 565 0s6b, w tym 285 kobiet,

rozpoczgceia stazu — 563 osoby, w tym 456 kobiet,

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 227 os6b, w tym 177 kobiet,
rozpoczgceia przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 108 oséb, w tym 107 kobiet,
nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 49 oséb, w tym 23 kobiety,

rozpoczgceia prac spotecznie uzytecznych — 24 osoby, w tym 3 kobiety,

podjecia nauki — 19 os6b, w tym 14 kobiet,

ukonczenia 60/65 lat — 8 0oséb, w tym 6 kobiet,

innego (w tym odmowa przyjecia propozycji pracy) — 743 osoby, w tym 266 kobiet.

Struktura bezrobotnych
Bezrobotni wedtug pitci
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Udziat kobiet w ogéle bezrobotnych na koniec 2007 roki wynosit 63,4% 1 jest wyzszy

niz w latach poprzednich — 62,1% 31.12.2006 r., 57% - 31.12.2005 r.



Bezrobotni wedtug wieku

ogétem kobiety
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Na koniec 2007 roku bezrobotni w wieku 25-34 lat stanowili 29,5% og6étu
bezrobotnych, w wieku 45-54 lat — 24,3%, w wieku 18-24 lat — 20,5%, w wieku 35-44 lat —
19,4%, w wieku 55-59 lat — 5,5%, w wieku powyzej 60 lat — 0,8%.

Co drugi bezrobotny (50% og6tu) nie przekroczyt 35 roku zycia. Jednak jest to
poziom nizszy o 1,8% w stosunku do 31.12.2006 r. 1 0 4,8% w stosunku do 31.12.2005 r.

Systematycznie wzrasta odsetek bezrobotnych powyzej 45 roku zycia i na koniec
2007 roku wskaznik ten przekroczyt 30% (31.12.2007 r. — 30,6%, 31.12.2006 r. — 27,7%,
31.12.2005 r. — 24,5%).

Wsréd bezrobotnych kobiet najwigkszy odsetek stanowily kobiety w wieku 25-34 lat —

33,3%, czyli w tym przedziale wiekowym znajduje si¢ co trzecia bezrobotna kobieta.

Bezrobotni wedtug wyksztalcenia
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Na 31.12.2007 r. najwyzszy odsetek stanowili bezrobotni z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej — 28,1%, wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym legitymuje si¢

co czwarty bezrobotny — 25,6%, wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe posiada



24,3% ogotu  bezrobotnych. Odsetek bezrobotnych z  wyksztalceniem  wyzszym
1 z wyksztalceniem S$rednim ogélnoksztalcacym ksztattuje si¢ na jednakowym poziomie
1 wynosi odpowiednio 11% 1 11,1%.

W poréwnaniu do lat 2005 i 2006 réznice wartosci udziatu poszczegdlnych kategorii
nie przekraczaja 2,6 punktu procentowego. Niewielkie systematyczne zmiany zachodza
w kierunku obnizania udzialu w ogélnej liczbie bezrobotnych o0s6b z wyksztalceniem
gimnazjalnym — 29,2% na koniec 2006 roku, 29,3% na koniec 2005 roku 1 z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — koniec 2006 roku 27,6%, koniec 2005 roku 28,2%, a wzrostu
w kategorii $rednie ogélnoksztatcace — 9,8% na koniec 2006 roku, 9,6% na koniec 2005 roku
oraz wyzsze — 8,8% na koniec 2006 roku, 8,5% na koniec 2005 roku. Na niezmienionym
poziomie utrzymuje si¢ udzial bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym i S$rednim
zawodowym — 24,6% 31.12.2006 r., 24,4% 31.12.2005 r.

Nieco inaczej przedstawia si¢ struktura wedtug wyksztatcenia wsréd bezrobotnych
kobiet. Wigkszy niz liczony dla ogélu bezrobotnych jest udziat kobiet posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze — 12,6%, srednie ogélnoksztalcace — 13,6% oraz policealne i $rednie
zawodowe — 26,4%, w pozostalych kategoriach jest nizszy - zasadnicze zawodowe o 2,1%,

gimnazjalne i ponizej 0 4,2%.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesiacach)

ogétem kobiety
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Najwyzszy odsetek bezrobotnych stanowia bezrobotni zarejestrowani powyzej
24 miesiecy — 27,6%, przy czym jest on nizszy niz w latach poprzednich — o 4,7%
w poréwnaniu do konca 2006 roku, o 4,8% w poréwnaniu do konca 2005 roku.

Bezrobotni pozostajacy w ewidencji powyzej 12 miesigcy stanowia 40,4% wszystkich
bezrobotnych 1 w poréwnaniu do lat poprzednich spadek przekroczyl 5 punktéw
procentowych - o 5,8% w poréwnaniu do 31.12.2006 r., 05,4% w poréwnaniu do

31.12.2005 r.



Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet miesci si¢ w kategorii powyzej 24 miesigcy —
31,6% 1 jest wyzszy niz liczony dla ogétu bezrobotnych, jednak w poréwnaniu do lat
poprzednich wystapit spadek - 0 4,3% w poréwnaniu do 31.12.2006 r., 0 5,5% w poréwnaniu
do 31.12.2005 r.

Bezrobotni wedtug stazu pracy (w latach)
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Na koniec 2007 roku bezrobotni bez stazu pracy stanowili ¥4 ogdétu bezrobotnych,
wskaznik ten byt na takim samym poziomie jak na koniec 2006 roku — 25,7% 1 0 2,1% nizszy
niz na koniec 2005 roku.

Staz pracy 1-5 lat posiadato 20,7% bezrobotnych (na koniec 2006 roku — 21,6%, na
koniec 2005 roku — 21,1%). Staz pracy powyzej 5 lat posiada 40% bezrobotnych.

Wskazniki za 3 kolejne lata 2005, 2006, 2007 sa na niemalze niezmienionym
poziomie. Struktura wedtug stazu pracy jest najbardziej ,,stabilna”. Dla bezrobotnych kobiet

rowniez udziat kobiet bez stazu jest najwyzszy.

Bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania
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Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili na koniec ubiegltego roku 41,6% ogétu

bezrobotnych. Jest to od lat charakterystyczne dla naszego powiatu.



Z og0lnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2007 roku 436 0s6b (9,6%)
posiada prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych (31.12.2006 r. — 8,9%, 31.12.2005 r. —
9,9%).

Udziat os6b bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na koniec 2007 roku wynosit:

— bezrobotni do 25 roku zycia — 20,5%,

— bezrobotni dlugotrwale — 58%,

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 18,8%,

— bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — 27,4%,

— bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia — 3,9%,

— bezrobotni niepetnosprawni — 3,6%.

Rok 2007 przynidst znaczny spadek poziomu bezrobocia — 0 19,6% w stosunku do
grudnia 2006 roku. Pozadanym zmianom w poziomie bezrobocia towarzyszyl wzrost liczby
podje¢ pracy i stale utrzymujaca si¢ na wysokim poziomie ilo$¢ zgtoszonych do Urzedu ofert
pracy. Wysoka liczba realizowanych ofert pracy przy jednoczesnym spadku liczby
zarejestrowanych bezrobotnych spowodowaty, ze poprawila si¢ dostgpnos¢ ofert w urzedzie
pracy. W 2007 roku na 1 ofert¢ pracy przypadato srednio 3 bezrobotnych, czyli o potowe
mniej niz jeszcze w 2003 roku. Zadawala réwniez postepujacy w dalszym ciagu spadek liczby
0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy — z 277 oséb w 2003 roku
do 77 w 2007 roku. Pozwala to na wyciagnigcie wniosku, ze osobom bezrobotnym z tej
kategorii zdecydowanie tatwiej jest wréci¢ na aktywny rynek pracy niz pozostalym osobom
pozostajacym bez zatrudnienia, a takze przemawia bezpos$rednio za wyhamowaniem
proceséw restrukturyzacyjnych w regionie.

W 2007 roku skala zwolnien grupowych w naszym rejonie, podobnie jak w roku 2006,
bylta niewielka. Do Urzedu wptyngly tylko dwa zgtoszenia o zamiarze dokonania zwolnief na
ogétem 17 oséb. W jednym przypadku powodem zwolnien byta upadtos¢ Spoétki Rejon Las
z Zaklikowa, w ktérej zwolniono 16 pracownikow. W drugim przypadki firma warszawska
poinformowata nas o koniecznosci dokonania zwolnien, proces ten dotyczyl jednego
pracownika z terenu dzialania naszego PUP. Wygasajacy proces zwolnien grupowych nalezy
odebra¢ jako wyrazna poprawe kondycji finansowej i konkurencyjnosci przedsigbiorstw
W naszym powiecie.

Obraz rynku pracy po stronie pracodawcéw w roku 2007 rysujacy si¢ po dokonaniu

analizy danych statystycznych, opinii pozyskiwanych z biezacej obserwacji 1 kontaktow



pracownikéw Urzedu z podmiotami funkcjonujacymi na rynku jest zblizony do sytuacji z lat
poprzednich. W powiecie stalowowolskim dominuja liczebnie firmy bardzo mate
dostarczajace produkcji na rynki lokalne, zatrudniajace co najwyzej 5 0s6b, jednak najwigce;j
zatrudnionych pracuje w firmach duzych, dziatajacych w sferze przemystu. Podmioty
gospodarcze w powiecie w zdecydowanej wigkszosci naleza do sektora prywatnego —
77% podmiotéw to osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, 9,5% to spoétki
cywilne, a 4,3% spotki handlowe. Mate prywatne firmy dziataja gtéwnie w sektorze ustug
i handlu. Wigkszo$¢ podmiotéw gospodarczych ma swoja siedzibg na terenie Stalowej Woli.
Wymieni¢ tu warto niewielki, chociaz systematyczny wzrost liczby zarejestrowanych
podmiotéw gospodarczych. Wedtug bazy REGON liczba zarejestrowanych podmiotéw
w powiecie na koniec wrzes$nia 2007 roku wynosita 8535, co oznacza wzrost o 65 w stosunku
do sytuacji z konca 2006 roku.

Korzystne zmiany, tj. kolejny rok spadku poziomu bezrobocia, malejaca stopa
bezrobocia, stale rosnaca liczba wylaczen z powodu podjgcia pracy — nie zmieniajq faktu, ze
W naszym regionie ciagle zarejestrowana byla duza grupa bezrobotnych — na dzien
31.12.2007 r. 4559 oséb, a wielu przedsigbiorcéw bezskutecznie poszukiwato pracownikéw
do swoich firm. Gtéwnym tego powodem bylo przede wszystkim niedostosowanie
kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zawodowych 0s6b pozostajacych bez pracy do potrzeb rynku
pracy oraz niski poziom wyksztalcenia wielu bezrobotnych. Pracodawcy zainteresowani byli
zatrudnieniem przede wszystkim dobrych fachowcéw - zwlaszcza w branzy metalowej, do
pracy w budownictwie - przy pracach wykonczeniowych czy remontowych. Na lokalnym
rynku poszukiwani byli réwniez dobrze wykwalifikowani i posiadajacy doswiadczenie
zawodowe rzemieslnicy. Tymczasem w ewidencji PUP brakuje os6b o odpowiednich

kwalifikacjach i z duzym do$§wiadczeniem zawodowym.



2. Dzialania w zakresie aktywizacji bezrobotnych

Niezaleznie od pozytywnych zmian jakie zachodza na stalowowolskim rynku pracy,
ciagle na wysokim poziomie utrzymuje si¢ liczebnos¢ grup bezrobotnych znajdujacych sig
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

Planujac aktywizacj¢ bezrobotnych w ramach realizowanych w 2007 roku dziatan
szczegblna uwage poswigcano w/w grupom — to wilasnie bezrobotnym znajdujacym si¢
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy pracownicy naszego urzedu przedkladali czgsciej
1 w pierwszej kolejnosci propozycje zatrudnienia i do nich przede wszystkim byty adresowane
programy rynku pracy.

Podobnie jak w latach ubieglych subsydiowane programy wspomagane byty ustugami rynku
pracy, tj. posrednictwem i poradnictwem zawodowym.

Wielkos¢ pozyskanych srodkéw FP na aktywizacj¢ bezrobotnych o ponad 1 miln
przewyzszata poziom roku 2006 1 wyniosta 8,1 mln zt. Spora czgs¢ tych srodkow (30%) to
srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zgodnie z podzialem dokonanym przez Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego
wg kryteriow okreslonych przez Sejmik Wojewddztwa, Powiat Stalowowolski na realizacjg
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, w roku 2007 otrzymat §rodki algorytmiczne w wysokosci 4.404,1 tys.zt.

Dzigki podjetym staraniom, kolejnymi decyzjami Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
zostaly przyznane z rezerwy Marszatka Wojewddztwa Srodki w kwocie 2.932,2 tys.zt oraz
z rezerwy Ministra srodki w kwocie 766 tys.zt.

Siggnelismy réowniez po $rodki EFS w ramach ZPORR Priorytet 2: Wzmocnienie
rozwoju zasobow ludzkich w regionach — Dziatanie 2.3: Reorientacja zawodowa o0s6b
odchodzacych z rolnictwa na kontynuacj¢ z roku 2006 projektu pn. ,,Zielone Swiatto”. Projekt
adresowany byt do rolnikéw 1 ich domownikéw, nie bgdacych osobami bezrobotnymi, ktérzy
ze wzgledu na swoja sytuacje poszukuja zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Realizacja
tego ,,niestandardowego” projektu byta dla Urzedu nowym doswiadczeniem zwiazanym
z pozyskiwaniem funduszy unijnych na aktywizacje zawodowa. Na realizacj¢ tego programu
otrzymalismy srodki w kwocie 236,3 tys.zl.

Pulg $rodkéw na aktywizacje zawodowa naszych klientéw wzbogacity takze $rodki
PFRON w wysokos$ci 178,5 tys.zl. Przeznaczone zostaty one na aktywizacj¢ zawodowa oséb

niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP jako poszukujacych pracy i nie pozostajacych
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w zatrudnieniu oraz na aktywizacj¢ niepetnosprawnej miodziezy w formie stazy zawodowych
w programie ,,Junior”.
Ogoétem limit przyznanych dla powiatu srodkéw na aktywizacj¢ zawodowa wynidst

8.517,1 tys.zt, w tym:

— Fundusz Pracy —8.102,3 tys.zt,
— $rodki EFS w ramach ZPORR — 236,3 tys.zt,
— PFRON — 178,5 tys.zt.

11



2.1. Niesubsydiowane formy przeciwdzialania bezrobociu

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na wudzielaniu pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikoéw. Posrednictwo opiera si¢ na czterech
podstawowych zasadach: dostgpnosci ustlug posrednictwa pracy dla wszystkich,
dobrowolnosci (nie ma przymusu korzystania z ustug posrednictwa), réwnosci (pomoc
powinna by¢ udzielona kazdej osobie, bez wzgledu na narodowos¢, pte¢, przynalezno$¢ do
organizacji politycznych, spotecznych, itd.) oraz jawnosci (kazde wolne miejsce pracy
zgtoszone do urzedu podawane jest do wiadomosci poszukujacym pracy).

Szczegdtowa analiza potrzeb pracodawcéw oraz bardzo dobre rozeznanie oczekiwan
0s6b bezrobotnych pozwala doprowadzi¢ do zawarcia korzystnych dla obu stron umoéw
0 prace.

Zdajemy sobie sprawg, ze nie jesteSmy w stanie catkowicie zlikwidowa¢ problemu
bezrobocia w naszym powiecie, wiemy jednak, ze mozemy przyczyni¢ si¢ do jego
ograniczenia. Cel ten pragniemy osiagnac¢ poprzez partnerska wspdlpracg z pracodawcami

tworzacymi nowe miejsca pracy.

Oferty pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2007 roku zgtoszone zostaty 1453 oferty pracy.
Nalezy jednak dotaczy¢ tu oferty informacyjne, ktére naptywaly spoza terenu powiatu

i dotyczyty pracy na terenie kraju lub za granica oraz nadsytane poprzez sie¢ EURES.

Naptyw ofert pracy w poszczegdlnych miesiacach 2007 roku przedstawiono w tabeli

Rodzaj ofert pracy I II I | 1v v VI | vII | VIII | IX X XI | XII | 2007
Subsydiowane 19 | 18 [ 68 | 40 | 50 | 69 | 43 | 41 | 49 | 24 | 27 | 43 | 491
Prace interwencyjne 11|11 |29 |20 |24 | 4 8 16 | 20 | 5 6 | 20 | 174

g Roboty publiczne S TN 1 0 I IO TV N A (N I
DoposeneIPosene | g | 7 124119 | 26 | 27 | 31| 19 | 19 | 19 | 17 | 23 | 239

Dla niepetnosprawnych 165 |2|5|12]8]5|2|3|5]13]8
Niesubsydiowane srodkami FP | 36 | 74 | 65 | 75 | 116 | 68 | 86 | 70 | 72 | 75 | 95 | 43 | 875
Razem 56 | 98 | 138 | 117 [ 171|149 | 137 | 116 | 143 [ 102 | 127 | 99 | 1453
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Za posrednictwem urzedu pracy zatrudnienie znalazto 895 zarejestrowanych, liczba ta
nie jest jednak calkowitym odzwierciedleniem liczby oséb zatrudnianych za naszym
posrednictwem.

W zwiazku z brakiem w ewidencji os6b o odpowiednich kwalifikacjach, a chcac wyjs¢
naprzeciw zapotrzebowaniu pracodawcéw, o ofertach pracy w coraz wigkszym stopniu
informowane sa osoby nie pozostajace w ewidencji urzedu. Skutkuje to formalnym brakiem
realizacji niektérych ofert pracy, spowodowanym tym, Ze na to miejsce zostaje zatrudniona
osoba spoza rejestru oséb bezrobotnych.

Podobnie jak w 2006 roku, oferty pracy naptywajace do tut. Urzedu byly
zdominowane przez potrzeby w szeroko rozumianej branzy obrobki metali, szczegdlnie
w zawodach: spawacz, §lusarz, tokarz, frezer, wytaczarz, szlifierz, operator obrabiarek
sterowanych numerycznie.

Duza liczba ofert pracy dotyczyta branzy handlowej na stanowiskach: sprzedawca,
kasjer-sprzedawca, magazynier, kierowca-magazynier.

W sferze ustlug poszukiwani byli wykwalifikowani 1 posiadajacy doswiadczenie
zawodowe: fryzjerzy i kosmetyczki. Podobnie w zawodach: kucharz, piekarz, ciastkarz-
cukiernik, brakowato w ewidencji 0os6b posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i wymagane
doswiadczenie zawodowe, dlatego tez trudno bylto zrealizowac oferty pracy w w/w zawodach.

W branzy budowlanej dominowaty oferty pracy w zawodach: murarz, ciesla,
pracownik do docieplen oraz robotnik budowlany, od ktérych nie wymagato si¢ praktycznie
zadnych kwalifikacji. Osoby zarejestrowane jako bezrobotne w zawodach budowlanych to
najczesciej osoby dlugotrwale zarejestrowane, ktére nie posiadaja dokumentow
potwierdzajacych ich kwalifikacje w tej branzy, a przede wszystkim nie znajace
nowoczesnych technik i technologii. Osoby te najczg¢sciej nie byly zainteresowane podjeciem
pracy legalnej, co utrudniato realizacje¢ zgloszonych ofert pracy w tej branzy.

Dat si¢ zauwazy¢ wzrost liczby ofert pracy dla kierowcéw posiadajacych prawo jazdy
kat. C, C+4E, pracownikéw ochrony (niekoniecznie posiadajacych licencj¢ pracownika
ochrony).

Bardzo nieliczna grupe ofert stanowily oferty pracy dla specjalistow, co nie znaczyto,
ze rynek pracy nie potrzebowal dobrze wyksztatconych absolwentéw szkét wyzszych. Liczba
ofert pracy dla tych os6b nie byla duza, jednakze liczba bezrobotnych byla jeszcze mniejsza
lub nie wystgpowala w ogdle, w zwiazku z tym pracodawcy nie poszukiwali takich
pracownikéw za posrednictwem urzg¢du. Osoby bezrobotne dobrze wyksztatcone (np. inzynier

mechanik, nauczyciel praktycznej nauki zawodu obrébka skrawaniem, nauczyciel jezykow
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obcych, farmaceuta, laborant) z kolei nie zawsze rejestrowaty si¢ w PUP, zaktadajac, ze
szybko sami znajda prace lub twierdzac, ze w urzgdach pracy nie ma dla nich odpowiednich
ofert.

Coraz wyrazniej daje si¢ zauwazy¢, ze wyksztalcenie wyzsze nie daje gwarancji
zatrudnienia, bardzo duze znaczenie ma tu kierunek ukonczonych studiéw, umiejetnosci,
doswiadczenie zawodowe, znajomo$¢ odpowiednich programéw komputerowych, biegta
znajomos$¢ jezykow obcych 1 dodatkowe uprawnienia. Dlatego tez, mimo duzej liczby oséb
zarejestrowanych posiadajacych wyzsze kwalifikacje, trudno jest zagospodarowac niektére
oferty pracy.

Analizujac zglaszane w 2007 roku oferty pracy widzimy, iz wigkszo$¢ z nich byla
skierowana do me¢zczyzn. Ofert pracy dla kobiet bylo zdecydowanie mniej, najczesciej
dotyczyly one branzy handlowej, gastronomicznej. Najtrudniej na stalowowolskim rynku
pracy mialy kobiety nie posiadajace kwalifikacji zawodowych lub dluga przerwe
w wykonywaniu zawodu.

Nie zawsze, mimo wszelkich staran posrednikéw pracy udawato si¢ zrealizowac
zgltaszane oferty pracy, cho¢ w ewidencji urzedu figurowaty osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje. Sytuacja ta wynikala bardzo czesto ze zdezaktualizowania uprawnien
1 kwalifikacji zawodowych lub dlugotrwalego pozostawania bez pracy. Ponadto osoby
bezrobotne nie zawsze byly chetne i gotowe do podjecia zatrudnienia. Motywacja tych oséb
do zarejestrowania si¢ w urzgdzie pracy bylo gtéwnie ubezpieczenie zdrowotne, chec
uzyskania zaswiadczenia umozliwiajacego uzyskanie pomocy z innych instytucji, otrzymanie
zasitku dla bezrobotnych, a nie faktyczna gotowos¢ i che¢ podjgcia pracy.

Trudnosci w zrealizowaniu ofert wynikaty rowniez z braku porozumienia migdzy
stronami stosunku pracy w zakresie warunkéw pracy. Najczesciej podawanymi powodami
odmowy podjecia zatrudnienia byly: szkodliwe dla zdrowia warunki pracy, niskie
wynagrodzenie, praca poza miejscem zamieszkania, niedogodne godziny pracy,
niedyspozycyjnos$¢ (brak opieki nad dzie¢mi). Nalezy zaznaczy¢, iz do dyspozycji urzgdu
trafiaja wolne miejsca pracy, na ktérych lokalni pracodawcy najczesciej proponuja minimalne
wynagrodzenie w zamian za ci¢zka praceg. Takie dochody nie pozwalaja na godziwe zycie.
Czesto wigc, zwlaszcza osoby mtode, deklarowaty che¢ podjecia pracy za granica
i poszukiwaly zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej, gdzie oferowane wynagrodzenie za
pracg jest duzo wyzsze.

W 2007 roku, podobnie jak w latach poprzednich, organizowane byly na terenie

Urzedu na prosbe pracodawcow — w szczegdlnosci tych spoza terenu powiatu — gieldy pracy.
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Na takie spotkania zapraszane byly osoby bezrobotne o odpowiednich kwalifikacjach.
Zorganizowano 11 gietd na 14 zgloszonych miejsc pracy — zainteresowane oferta byly
153 osoby bezrobotne, po rozmowach 2z kandydatami pracodawcy zaproponowali
zatrudnienie 9 osobom.

Posrednicy pracy utrzymywali réwniez staty kontakt z mediami, przekazujac do
lokalnej prasy (,,Sztafeta”, ,,Echo dnia”), radia i telewizji informacje dot. aktualnej sytuacji na
rynku pracy, realizowanych przez Urzad programow oraz aktualnych ofert pracy. Ponadto na
stronie  internetowej Urzedu na biezaco aktualizowane byly oferty pracy
(www.pupstalowawola.internetdsl.pl).

W ubiegtym roku posrednicy pracy wyjezdzali rowniez do gmin w celu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkatych na wsi, ktorzy z uwagi na brak dochodéw maja

utrudniony kontakt z Urz¢dem.

Praca za granicq

W ramach posrednictwa EURES osoby zainteresowane praca za granicg informowane
byly o mozliwosci podjgcia zatrudnienia, jak i o warunkach zycia i pracy w krajach Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Obecna sytuacja na rynku pracy, a w szczeg6lnosci malo atrakcyjne wynagrodzenie za
pracg, powoduje, iz wielu Polakéw wiaze przyszio$¢ z wyjazdem i podjgciem pracy za
granica. W 2007 roku osoby najbardziej zainteresowane byty ofertami pracy w Irlandii,
Wielkiej Brytanii, Islandii, Holandii, Norwegii, Finlandii.

W ubieglym roku najwigksze zapotrzebowanie zagraniczni pracodawcy zglaszali na
wykwalifikowanych pracownikéw w branzach mechanicznej (spawacze, operatorzy CNC,
tokarze), budowlanej (murarze, zbrojarze), gastronomicznej i hotelarskiej oraz opiekunéw
0s0b starszych.

Znaczna ilo$¢ ofert zagranicznych dotyczyta pracy sezonowej w rolnictwie
1 lesnictwie.

Podstawowymi wymaganiami pracodawcow zagranicznych wobec kandydatow byta
i jest komunikatywna znajomo$¢ jezyka obcego, posiadanie udokumentowanego stazu lub
wyksztatcenia zgodnego ze zgloszonym stanowiskiem pracy.

Tutejszy urzad pracy dysponowat ofertami pracy przekazywanymi w ramach sieci
EURES jak i tez z WUP w Rzeszowie oraz z prywatnych agencji posredniczacych w pracy za

granica, ktore posiadaty stosowne zezwolenie.
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Oferty te umieszczane byly na tablicy ogtoszen, celem udostgpnienia wigkszej grupie
0sOb zainteresowanych. Ponadto kazda osoba zainteresowana podjgciem pracy w ramach sieci
EURES mogta tez bezposrednio poszukiwaé pracy na stronie internetowej:
www.eures.praca.gov.pl.

Z. obserwacji posrednikéw pracy wynika, iz zainteresowanie podj¢ciem zatrudnienia
za granica wydaje si¢ by¢ mniejsze w porownaniu z wczesniejszymi latami. Najbardziej
zainteresowane podjeciem zatrudnienia za granica w ubieglym roku byly osoby milode,
natomiast najwigksza przeszkoda w podjeciu zatrudnienia byl brak wystarczajacej znajomosci

jezyka obcego.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to profesjonalna pomoc udzielana przez doradcg zawodowego
bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska
wymagajace szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych.

W ramach standardowych ustug poradnictwa i informacji zawodowej udzielano porad
indywidualnych i1 grupowych oraz przeprowadzano grupowe spotkania informacyjne

i udzielano informacji zawodowych klientom indywidualnym.

Poradnictwo indywidualne

W 2007 roku z pomocy doradcy w ramach porady indywidualnej skorzystaty

1094 osoby (bezrobotni, poszukujacy pracy, niezarejestrowani), w tym 643 kobiety, co
stanowi 58,77%.
Poradnictwem indywidualnym obj¢tych zostato:
- 1051 0s6b bezrobotnych, w tym 621 kobiet,
- 21 os6b poszukujacych pracy,
- 22 osoby niezarejestrowane.

W poréwnaniu z rokiem 2006 z poradnictwa zawodowego indywidualnego skorzystato
0 60,17% wigcej os6b, co jest potwierdzeniem wzrastajacej sSwiadomosci klientéw Urzedu co
do znaczenia wlasnego wktadu w planowanie poszukiwania zatrudnienia. Indywidualne
poradnictwo zawodowe skierowane bylo w wigkszosci do oséb do 25 roku zycia,
zarejestrowanych do 6 miesigcy oraz os6b dlugotrwale zarejestrowanych. Kazdy klient

otrzymywal kompleksowe wsparcie i byt wyposazany w narz¢dzia potrzebne w znalezieniu

16



zatrudnienia. Niejednokrotnie kontakt z doradca zawodowym konczyl si¢ wizyta klienta

u posrednika pracy.

Poradnictwo grupowe

Doradcy zawodowi zorganizowali 16 spotkan grupowych, z ktérych skorzystaty
93 osoby, w tym 61 kobiet, co stanowi 65,59%.
Tematyka warsztatow dotyczyla technik aktywnego poszukiwania pracy,

autoprezentacji, planowania przysziosci zawodowe;.

Informacja zawodowa

Doradcy zawodowi udzieli 72 informacji zawodowych.
W ramach informacji zawodowej grupowej odbyly si¢ spotkania z:
- osobami zarejestrowanymi jako poszukujace pracy, z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci
-z osobami po zasadniczej stuzbie wojskowej zarejestrowanymi w tut. urzedzie
- z uczestnikami Warsztatow Terapii Zajgciowej przy MOPS, Stowarzyszenie SZANSA

oraz Caritas Diecezji Sandomierskiej.

Z poradnictwa zawodowego nadal czesciej korzystaja kobiety niz mezczyzni. Taka
prawidtowos$¢ utrzymuje si¢ od kilku lat.
Niepelnosprawni réwniez czgsto, jak w latach ubieglych, byli klientami doradcow
zawodowych. W roku 2007 z poradnictwa zawodowego indywidualnego skorzystato 51 oséb

niepetnosprawnych, w tym 33 kobiety.

W wyniku dzialania poradnictwa zawodowego prace podjeto 250 oséb, w tym
136 kobiet. Wart podkreslenia jest fakt, iz w porOéwnaniu z rokiem ubieglym nastapit
znaczacy wzrost liczby osob, ktére podjety pracg — 0 96,85%.
O 37% wzrosta liczba oséb, ktére w wyniku porady zawodowej uczestniczyly w szkoleniu
zawodowym, nabywajac lub doskonalac swoje kwalifikacje zawodowe.
Ponadto doradcy zawodowi konsultowali 1 opiniowali programy stazy i1 przygotowania

zawodowego. Jak réwniez wspétpracowali przy planowaniu kierunkéw szkolen..

Klub Pracy

Klub Pracy jest miejscem, gdzie osoby bezrobotne i poszukujace pracy korzystajac

z profesjonalnej pomocy lidera zdobywaja umieje¢tnosci poszukiwania i uzyskiwania
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zatrudnienia. Tematyka poruszana na zajeciach w Klubie Pracy stluzy do gruntownego
przygotowania kazdego uczestnika do tego, aby mdgt w sposéb przemyslany zaplanowac
i rozwija¢ swoja karier¢ zawodowa. Zaréwno tematyka jak 1 sposéb prowadzenia zaj¢¢ maja
na celu wzmocnienie wsrdéd uczestnikow Klubu wiary we wlasne mozliwos$ci i umiejgtnosci.

W ramach Klubu Pracy organizowane sa:

- szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy,
- zajecia aktywizacyjne.

W 2007 roku zrealizowanych zostalo 5 edycji szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, w ktérych brato udziat 51 oséb, z czego 98% ogdlnej liczby uczestnikéw
stanowity kobiety. Tylko jedna osoba bioraca udziat w szkoleniach byta zarejestrowana jako
poszukujaca pracy, pozostalymi uczestnikami byty osoby bezrobotne.

W wyniku udziatu w szkoleniu z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy 14 oséb
podjeto praceg, 4 osoby uczestniczylo w szkoleniach zawodowych, 2 osoby skorzystato
z przygotowania zawodowego.

Z grupowych warsztatow aktywizacyjnych skorzystalo 14 oséb, z ktérych
13 posiadato  status osoby bezrobotnej. Tematyka zaje¢ ustalana byta zgodnie
z oczekiwaniami bezrobotnych i dotyczyta:

- aktywnych form poszukiwania pracy,
- przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych,

- przeprowadzania rozmow z pracodawcami.
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2.2. Subsydiowane formy przeciwdzialania bezrobociu

Na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych przeznaczono 8,1 mln zt, w tym 2,8 mln zt
w ramach projektow wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych.

Podziat limitu srodkéw FP w 2007 roku na poszczeg6lne formy przedstawia tabela.

Podziat limitu (w zt)
Lp. Nazwa programu ogblem : W tym :
Projekt 1.2 SPO RZL | Projekt 1.3 SPO RZL
1 | Szkolenia 1.122.500,00 190.730,00 430.820,00
2 | Prace interwencyjne 543.400,00 40.800,00 38.587,00
3 | Roboty publiczne 492.500,00 - -
4 | Staze 2.523.200,00 1.447.320,00 -
5 | Przygotowanie zawodowe 311.950,00 - 151.893,00
6 | Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 1.051.200,00 164.500,00 354.500,00
7 | Wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy 2.043.700,00 - -
8 | Prace spotecznie uzyteczne 6.200,00 - -
9 | Koszty doj. do pracy, umorzenia,opieka... 7.650,00 - -
Ogoélem 8.102.300,00 1.843.300,00 975.800,00

W 2007 roku z oferowanych przez Urzad subsydiowanych form aktywizacji
zawodowej skorzystato 1805 oséb bezrobotnych.

Podobnie jak rok wczesniej wséréd uczestnikow subsydiowanych programéw rynku
pracy najliczniejsza grupg¢ stanowity osoby przeszkolone — 565 os6b oraz osoby podejmujace
staz — 563. Wigksze natomiast byto zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem o0s6b
bezrobotnych na doposazonych/wyposazanych stanowiskach pracy. W roku 2007 po raz

pierwszy aktywizowaliSmy osoby bezrobotne w ramach prac spotecznie uzytecznych.

Liczbe bezrobotnych aktywizowanych w subsydiowanych programach rynku pracy

w latach 2005-2007 przedstawia tabela.

Bezrobotni wg aktywnych form
3 £ K 3| £§ £58 |gE83|£%| &
2005 407 170 206 || 568 | 53 76 111 - 1591
2006 715 183 58 591 | 113 65 176 - | 1910
2007 565 147 78 563 | 108 86 234 | 24 | 1805
w tym w ramach:
Finansowanie wylacznie z FP 271 125 78 378 77 44 235 24 | 1232
Projekt 1.2. SPO RZL 85 11 - 185 - 13 - - 294
Projekt 1.3.SPO RZL 209 11 - - 31 29 - - 280
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Szkolenia

Jedna z aktywnych form pomocy bezrobotnym sa szkolenia, ktérych celem jest
przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych.
Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli kierowal bezrobotnych na szkolenia

w szczegollnosci w przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych,

koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwiazku z brakiem odpowiednich

propozycji zatrudnienia,

utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

braku umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy.
W 2007 roku skierowanych na szkolenia zostato ogétem 565 0s6b bezrobotnych.
Srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktérymi dysponowat
w 2007 roku Urzad, pozwolity przedstawi¢ osobom bezrobotnym szeroka 1 r6znorodng oferte
programowa, szczegllnie w zakresie organizacji szkolen i kurséw zawodowych. Szkolenia
byly ukierunkowane przede wszystkim na biezace wymagania rynku pracy. Uwzglednialy
potrzeby zglaszane zaréwno przez pracodawcéw, jak i osoby bezrobotne.
Szkolenia grupowe zorganizowano dla 499 oséb bezrobotnych:

— podstawowe i ponadpodstawowe kursy spawania — 76 os.,
— profesjonalny sprzedawca — 57 os.,

— operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 35 o.,
— operator koparko-tadowarki i tadowarki — 27 os.,

— cukiernik — 25 os.,

— obstuga komputera z programem FPP — 23 os.,

— jezyk angielski — 25 os.,

— fryzjer — 19 os.,

— opiekun oséb starszych i chorych — 19 os.,

— prawo jazdy (kat.C, D) — 16 os.,

— obstuga kas fiskalnych — 16 os.,

— kierowca — operator wézkéw jezdniowych - 15 os.,

— specjalista ds. projektéw europejskich — 15 os.,

— barman - kelner z jgzykiem angielskim — 14 os.,

— kurs doksztalcajacy — przew6z oséb i rzeczy — 14 os.,
— prawo jazdy C, D, przew6z oséb i rzeczy — 13 os.,

— rekodzieto artystyczne — 12 os.,

— magazynier z obstuga wézkéw jezdniowych — 11 os.,
— technolog robdt wykonczeniowych — 10 os.,

— sekretarka z jezykiem angielskim — 10 os.,

— sekretarka z modutem kadry i ptace — 10 os.,

— florystka — 10 os.,

— kucharz — 10 os.,

— obstuga programu FPP — 9 os.,

— operator walca drogowego — 4 os.,

— piekarz — 4 os.
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W zwiazku z brakiem zainteresowania, nie udalo si¢ natomiast zrealizowa¢ dwoch
zaplanowanych szkolen grupowych w zawodach tokarz i frezer.

Sposrdd skierowanych na szkolenia grupowe 134 osoby podje¢ty pracg. Nalezy jednak
zaznaczyc¢, ze 51 0s6b zakonczyto je w grudniu.

Na szkolenia indywidualne, pod uprawdopodobnienie zatrudnienia, skierowanych
zostalo 66 bezrobotnych, z ktérych 6 oséb kontynuuje szkolenie w br. Z oséb, ktére
ukonczyly szkolenia indywidualne 51 podjglo pracg, co stanowi 85% efektywno$¢ tych
szkolen. Zaznaczy¢ nalezy, ze 9 bezrobotnych kierowanych na kurs prawa jazdy nie zdato
jeszcze egzamindéw koncowych, co oznacza, ze powinni oni podja¢ zatrudnienie w pierwszym
kwartale 2008 roku.

Najbardziej efektywnymi szkoleniami grupowymi okazaty sig:

— programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie,
— spawanie,
— operatorzy koparko-tadowarki.

Wsréd konczacych kursy wigkszos$¢ stanowity osoby z wyksztatceniem podstawowym
1 zasadniczym zawodowym (255 osob) oraz policealnym i srednim (246 0séb).

W 2007 roku ze $rodkéw Funduszu Pracy jednej osobie bezrobotnej sfinansowano
koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie uprawnien zawodowych oraz jednej osobie
sfinansowano cz¢s$¢ kosztow studiéw podyplomowych.

Sposréd skierowanych na szkolenia grupowe 134 podjelo pracg. Nalezy jednak
zaznaczyc¢, ze 51 0s6b bioracych udzial w szkoleniach grupowych zakonczyto, je grudniu.

Na szkolenia indywidualne, pod uprawdopodobnienie zatrudnienia, skierowanych
zostalo 66 bezrobotnych, z ktérych 6 oséb kontynuuje szkolenie w br. Z oséb, ktére
ukonczyly szkolenia indywidualne 51 podjglo pracg, co stanowi 85% efektywnos¢ tych
szkolen. Zaznaczy¢ nalezy, ze 9 bezrobotnych kierowanych na prawo jazdy nie zdato jeszcze
egzaminéw koncowych, co oznacza, ze powinni oni podja¢ zatrudnienie w pierwszym
kwartale 2008 roku.

Najbardziej efektywnymi szkoleniami grupowymi okazaty sig:

— programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie,
— spawanie,
— operatorzy kopoarko-tadowarki.
Wsréd konczacych kursy wigkszos$¢ stanowity osoby z wyksztatceniem podstawowym

1 zasadniczym zawodowym (255 osob) oraz policealnym i srednim (246 0s6b).
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W 2007 roku ze $rodkéw Funduszu Pracy jednej osobie bezrobotnej sfinansowano
koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie uprawnien zawodowych oraz jednej osobie

sfinansowano cz¢s$¢ kosztow studiéw podyplomowych.

Prace interwencyjne

Do pracy w ramach prac interwencyjnych zostalo skierowanych 147 o0s6b
bezrobotnych Wymogi wynikajace z przepisow dot. pomocy publicznej udzielanej na
zatrudnienie obowiazujace od maja 2004 roku, sprowadzajace si¢ do obowiazku utrzymania
subsydiowanych miejsc pracy przez okres 2 lub 3 lat, znacznie ograniczyly zainteresowanie
przedsigbiorcow tym programem rynku pracy. Zdecydowana wigkszo$S¢ miejsc pracy
utworzonych w ramach prac interwencyjnych powstata wsréd pracodawcéw wywodzacych
si¢ z sektora publicznego, w ktorym zatrudnienie pracownikéw miato miejsce gtdwnie na
stanowiskach: pracownik biurowy, robotnik gospodarczy, opiekunka, sprzedawca, ratownik
medyczny, pomoc kuchenna.

Natomiast w sektorze prywatnym, przewazaly oferty pracy od matych 1 S$rednich
przedsigbiorstw, ktére zainteresowane byty zatrudnieniem przede wszystkim sprzedawcow-
kasjerow, mechanikéw samochodowych, magazynieréw.

Na miejsca pracy kierowane byty przede wszystkim osoby mtode — do 25 roku zycia

1 osoby dlugotrwale bezrobotne.

Roboty publiczne

Do robét publicznych skierowano 78 oséb, tj. o 20 wigcej niz w 2006 roku. Podobnie
jak rok wczesniej aktywizowano przede wszystkim osoby dlugotrwale bezrobotne, ktére
najczesciej znajdowaly zatrudnienie przy zadaniach zwiazanych z pomoca spoteczna,
rozwojem infrastruktury gminnej oraz przy pracach biurowych. Bezrobotni najczgsciej
zatrudniani byli na stanowiskach opiekunki, pracownika gospodarczego, sprzataczki, pomocy

kuchennej oraz pracownika biurowego.

Prace spolecznie uzyteczne

W 2007 roku zawarte zostalo jedno porozumienie w sprawie organizacji prac
spolecznie uzytecznych z gmina Zaleszany. Na jego podstawie do udzialu w programie
skierowano 24 osoby bezrobotne. Okres odbywania prac zostal ustalony na kwiecien -

pazdziernik 2007 r.
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Program ten adresowany jest do bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku,
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej. Do prac spotecznie uzytecznych kieruje
starosta (powiatowy urzad pracy), natomiast organizuja je gminy W jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych

si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznos$ci lokalne;.

Staze zawodowe

Z uwagi na wysokie koszty zatrudniania pracownikOw oraz czgsto niechgtny stosunek
pracodawcow do zatrudniania ludzi mtodych, nie posiadajacych zadnego doswiadczenia
zawodowego, kolejna forma wsparcia — staze zawodowe, cieszy si¢ od lat niestabnaca
popularnoscia wéréd pracodawcéw. Swiadczy o tym niemalejaca liczba wnioskéw od
zainteresowanych pracodawcow. Poniewaz staz to nabywanie umiejgtnosci praktycznych do
wykonywania pracy bez nawiazywania stosunku pracy, realizacja tego programu rynku pracy
pozwala pracodawcy oceni¢ i sprawdzi¢ przysztego pracownika, a takze wdrozy¢ go do pracy
bez ponoszenia kosztéw zatrudnienia. Aktywizacja w formie stazu sa rowniez zainteresowani
sami bezrobotni, chociaz w mniejszym stopniu niz w latach poprzednich. Bezrobotni
w trakcie stazu maja state zrodto dochodu (od 26.10.2007 r. stypendium stazowe w wysokosci
140% zasitku dla bezrobotnych), zdobywaja doswiadczenie zawodowe, a nierzadko nowe
kwalifikacje 1 umiejgtnosci.

Na staze skierowano ogétem 563 osoby, przeszio 80% stanowia kobiety. Prawie
33% stazystow (185 oséb) odbywalo staz wramach projektu ,Pelna Parg”
dofinansowywanego z EFS — dziatanie 1.2 SPO RZL.

Najczesciej stazysci zdobywali doswiadczenie w zawodach:

— pracownik biurowy — 134 osoby,

— pracownik administracyjny — 84 osoby,

— kucharz — 36 oséb,

— sprzedawca — 25 0s6b,

— asystent bankowosci — 14 oséb,

— asystent rachunkowosci — 17 oséb,

— wychowawca w placéwkach o§wiatowych — 16 oséb.

Osoby posiadajace wyksztalcenie srednie zawodowe lub ogdlnoksztatcace stanowity
najliczniejsza grupe sposrdéd rozpoczynajacych staz — 345 oséb, tj. 61,3% ogdlu
skierowanych. Z pozostatych wyksztalcenie wyzsze posiadato 185 oséb, tj. 32,9%, zasadnicze

zawodowe — 27 os6b, tj. 4,8%, gimnazjalne i ponizej — 6 0séb (1%).
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Okres odbywania stazu przez bezrobotnych wynosit S$rednio ok. 6 miesigcy.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa programu, liczona w okresie do 3 miesigcy po zakonhczeniu
stazu wynosi 38,4%.

W okresie ostatnich dwéch lat nasilito si¢ zjawisko przerywania stazu przez osoby
bezrobotne. Na przestrzeni 12miesiecy 2007 roku z uczestnictwa w programie stazu
zrezygnowato 101 oséb. Gtéwnym powodem takich decyzji byto podjecie pracy, w tym pracy

za granice.

Przygotowanie zawodowe

Na przygotowanie zawodowe skierowano 108 oséb, w tym 31 w projekcie
wspotfinansowanym z EFS.

Jest to forma aktywizacji oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, tj. dlugotrwale bezrobotnych, os6b bez kwalifikacji zawodowych lub o0s6b
ktérych kwalifikacje odbiegaja od aktualnie pozadanych na rynku pracy.

Najczesciej bezrobotni zdobywali doswiadczenie w zawodach: opiekunka — 18 oséb,
kucharz — 18 oséb, sprzedawca — 12 oséb, instruktor terapii zajgciowej — 6 0oséb.

Blisko 18% uczestnikéw tej formy aktywizacji to osoby powyzej 50 roku zycia, ponad
28% to mieszkancy terendw wiejskich.

W tej formie aktywizacji uczestnicza prawie same kobiety — 99%, gdyz to one
znajduja si¢ w duzo trudniejszej sytuacji na rynku pracy i wlasnie tutaj upatruja swojej szansy
powrotu na rynek pracy. Udzial w tym programie pozwala kobietom przerwac okres
dtugotrwatej biernosci zawodowej i zdoby¢ tak wazne na rynku pracy doswiadczenie,
a niejednokrotnie i1 kwalifikacje zawodowe. Znaczenie ma tez wysokos¢ uzyskiwanego
stypendium (753,70 zt brutto — w ogdle nieatrakcyjne dla m¢zczyzn, do zaakceptowania przez

kobiete).

Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

W ramach zawartych uméw powstato 169 nowych miejsc pracy. Ze wzgledu na fakt,
ze Srodki na refundacj¢ kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy stanowia pomoc
publiczng na zatrudnienie, podobnie jak w przypadku prac interwencyjnych, przedsigbiorca
zobowiazany jest do utrzymania subsydiowanego stanowiska pracy przez okres co najmniej
2lub 3 lat. Mozna wigc powiedzie¢, ze jest to jedna z najbardziej efektywnych form
aktywizacji osob bezrobotnych. Na jedno nowotworzone miejsce pracy przedsigbiorca mogt

uzyska¢ refundacje kosztow w wysokosci pigciokrotnego przeci¢tnego wynagrodzenia.
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Najczgséciej na refundowanych stanowiskach zatrudniani byli: sprzedawcy i handlowcy
(28 0s6b), pracownicy produkcyjni (malarz, tokarz, Slusarz, frezer, szlifierz — ogdétem
44 osoby), pracownicy biurowi (17 o0s6b), pracownicy budowlani (14 os6b), kierowcy
(9 0s6b), kucharze (19 oséb). Na utworzone w ramach refundacji miejsca pracy skierowano

234 bezrobotnych (w 65 przypadkach byto to uzupetnienie zatrudnienia).

Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Zainteresowanie ta forma aktywizacji wsréd osob bezrobotnych byto stosunkowo
duze. Podpisano tacznie 86 uméw (o 21 wigcej niz przed rokiem): w tym 44 finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy, 42 wspotfinansowane z EFS — 29 w ramach dziatania 1.3 SPO RZL
1 13 w ramach dziatania 1.2 SPO RZL.

Bezrobotni najczgsciej podejmowali dziatalnos¢ gospodarcza w sektorze ustug:
remontowo-budowlanych — 22 dotacje, stolarskich — 5 dotacji, naprawy pojazdéw
samochodowych — 4 dotacje, fryzjerskich — 3 dotacje, kosmetycznych — 2 dotacje,
hydraulicznych — 2 dotacje, projektowych — 2 dotacje. W handlu dziata 19 os6b, w sektorze
produkcji 2 osoby. Bardziej przedsigbiorczy okazali si¢ megzczyzni - 63%.

Az 71% nowopowstatych firm ma swoja siedzib¢ w Stalowej Woli.
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2.3. Projekty wspotfinansowane ze Srodkéw unijnych

Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej] Woli kontynuowal w 2007 roku realizacjg
3 projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego — dwéch w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich (Dziatanie 1.2 oraz
Dziatanie 1.3) oraz jeden w oparciu o zapisy Zintegrowanego Programu Operacyjnego

Rozwoju Regionalnego (Dziatanie 2.3).

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich

W 2006 roku przystapiliSmy do realizacji projektéw w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich. Dziatanie 1.2 SPO RZL skierowane jest na
aktywizacje¢ miodziezy do 25 roku zycia oraz absolwentéw wszystkich typow szkot,
natomiast Dziatanie 1.3 dotyczy aktywizacji os6b powyzej 25 roku zycia. Pierwotna wersja
projektéw zaktadata zakonczenie dziatan w marcu 2007 r.

Jednak w grudniu 2006 r. podpisalismy aneksy wydluzajace okres trwania projektow do
dnia 31.12.2007 r. Wzrosty kwoty na realizacj¢ dziatan objgtych projektami, dzigki czemu

mozliwa byta aktywizacja wigkszej liczby os6b.

., Petnq Parq” — Dziatanie 1.2 SPO RZL
Laczna kwota na realizacj¢ Dzialania 1.2 wyniosta ostatecznie ponad 3.605 tys.zt,
w tym kwota dofinansowania EFS 2.646 tys.zl. R6znymi formami wsparcia objgtych
zostalo 837 os6b bezrobotnych do 25 roku zycia oraz bezrobotni absolwenci. Celem
projektu byta aktywizacja bezrobotnej miodziezy, podniesienie kwalifikacji zawodowych
i zwigkszenie jej atrakcyjnosci na rynku pracy. Zaplanowane wsparcie miato charakter
kompleksowy i przewidywato formy, ktére doprowadzi¢ miaty do rozwoju umiejgtnosci

1 kwalifikacji zawodowych uczestnikdw, wymaganych na rynku pracy.

Program byt realizowany poprzez nastgpujace rodzaje dziatan:
» posrednictwo i poradnictwo zawodowe,

» aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wspierane finansowo:
— szkolenia,
— jednorazowe srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,
— zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
— staze zawodowe.

Projekt byt realizowany o okresie 1.01.2006 r. — 31.12.2007 r., a catkowite wydatki
projektu w 2007 roku to 1.915 tys.zt; z czego:

— 1.843 tys.zt srodki FP przeznaczone bezposrednio na aktywizacjg bezrobotnych,
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24 tys.zt wynagrodzenie koordynatora projektu, koszty rzeczowe,

5 tys.zt koszty audytu,

43 tys.zt wktad JST po stronie pracodawcow.

Po zakonczeniu udziatu w projekcie prace podjeto ogétem 323 beneficjentéw, co
daje 38,5% efektywnos¢ zatrudnieniowa.

Liczbe os6b aktywizowanych w ramach projektu z podziatem na poszczegdlne lata

przedstawia tabela;

L Osoby skierowane
Forma aktywizacji -
Ogétem 2006 rok 2007 rok

Staz 600 415 185
Szkolenia 182 97 85
Srodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej 28 15 13
Prace interwencyjne 27 16 11

Razem 837 543 294

,» Wszechnica mozliwosci” — Dziatanie 1.3 SPO RZL

Laczna kwota przeznaczona na realizacj¢ projektu ,,Wszechnica mozliwosci”
Dziatania 1.3 wyniosta 1.764 tys.zl, w tym kwota dofinansowania z EFS 1.280 tys.zt.
Réznymi formami wsparcia objeto ogétem 494 osoby.

Cel strategiczny projektu to aktywizacja zawodowa i przeciwdzialanie trwatemu
bezrobociu poprzez przywrocenie kontaktu z praca os6b powyzej 25 roku zycia
zarejestrowanych w tut. PUP nie dluzej niz 24 miesiace, z wykluczeniem absolwentéw

wszystkich typoéw szkot.

Program byt realizowany poprzez nastgpujace rodzaje dziatan:
» posrednictwo i poradnictwo zawodowe,

» aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wspierane finansowo:
— szkolenia,
— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
— zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
— przygotowanie zawodowe.

Projekt byt realizowany o okresie 1.01.2006 r. — 31.12.2007 r., a catkowite wydatki

projektu w 2007 roku to 1.063 tys.zl; z czego:

— 976 tys.zt to S$rodki FP przeznaczone bezposrednio na aktywizacj¢ zawodowa
bezrobotnych,

— 15 tys.zt - badania lekarskie beneficjentéw ostatecznych,

— 27 tys.zt to wynagrodzenie koordynatora, koszty rzeczowe projektu,

— 5 tys.zl koszty badan lekarskich,

— 40 tys.zt wktad JST po stronie pracodawcow.
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Po zakonczeniu udzialu w projekcie prace podjeto ogétem 183 beneficjentéw, co

daje 37,0% efektywnos¢ zatrudnieniowa.

Liczbe os6b aktywizowanych w ramach projektu z podziatem na poszczegdlne lata

przedstawia tabela:

. Osoby skierowane
Forma aktywizacji -
Ogoétem 2006 rok 2007 rok

Przygotowanie zawodowe 64 33 31
Szkolenia 347 138 209
Srodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej 56 30 29
Prace interwencyjne 24 13 11

Razem 494 214 280

Oba projekty stanowily istotny element w podejmowanych przez Urzad dziataniach na
rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Zar6wno w roku 2006, jak i w 2007 srednio co
8 bezrobotny zarejestrowany w PUP objety byl wsparciem w ramach projektéw. Uczestnicy
projektéw zdobywali nowe kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe, osoby obdarzone
inicjatywa i majace pomyst na wilasny biznes korzystaly ze wsparcia finansowego przy
podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej oraz podejmowali subsydiowane zatrudnienie.

Udziat kobiet w tych projektach wynosit — w Dziataniu 1.2 ponad 60%,

w Dziataniu 1.3 — 51% beneficjentow.

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

., Zielone Swiatto” — Dziatanie 2.3 ZPORR

W roku 2007 kontynuowany byl takze rozpoczety w roku 2006 projekt finansowany
z EFS w ramach ZPORR.

Celem projektu byta reintegracja zawodowa rolnikéw 1 ich domownikow
(z wylaczeniem emerytéw i oséb zarejestrowanych jako bezrobotne), a takze innych os6b
zatrudnionych w rolnictwie, planujacych podja¢ zatrudnienie poza rolnictwem. Projekt
zaktadal nastgpujace formy wsparcia: szkolenie psychologiczne rozwijajace umiejgtnosci
personalne 1 interpersonalne, ustugi doradcze oraz szkolenia zawodowe. Do udziatu

w projekcie zostalo zakwalifikowanych 50 uczestnikow. Okres

01.10. 2006 r. — 31.07.2007 r.

realizacji projektu

W roku 2006 przeprowadzono nabdr uczestnikéw. Realizacja zaplanowanych form

wsparcia odbywata si¢ w 2007 roku. Catkowita wartos¢ projektu 261,1 tys.zt, z czego wydatki
w 2007 roku 236,3 tys.zl. Projekt byt w 100% finansowany ze $srodkéw EFS.

28



Realizowane szkolenia:
kurs spawania — metoda MAG/TIG — 8 os6b, CNC — 5 os6b, kurs prawa jazdy kat. C, C+E —
7 0s6b, kurs nowoczesnego sprzedawcy — 14 0s6b, bukieciarstwo i florystyka — 16 oséb.

Po zakonczeniu udziatu w projekcie prace poza rolnictwem podjeto 10 oséb.
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3. Aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych

Na koniec 2007 roku w ewidencji PUP pozostawato 164 bezrobotnych (85 kobiet)
posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnos$ci oraz 85 niepetnosprawnych poszukujacych
pracy 1 nie pozostajacych w zatrudnieniu (39 kobiet).

Struktur¢ os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP wedlug stopnia

niepetnosprawnosci przedstawia tabela.

Stopien Stan na 31.12.2006 . Stan na 31.12.2007 r.
niepetnosprawnosci bezrobotni poszukujacy pracy bezrobotni poszukujacy pracy
lekki 118 25 111 20
umiarkowany 48 56 51 49
znaczny 2 19 2 16
ogoétem 168 100 164 85

Za posrednictwem urzedu 47 os6b niepelnosprawnych podj¢lo pracg, z poradnictwa
zawodowego skorzystato 51 oséb.

Wydatki ze $rodkéow PFRON na aktywizacje zawodowa oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP jako poszukujacy pracy i nie pozostajacy w zatrudnieniu wyniosty
19.101,36 zt, w tym 12.193,90 zt — szkolenia (6 os.), 1.772,20 zt — przygotowanie zawodowe
(1 0s.), 5.135,26 zt — prace interwencyjne (2 0s.).

Osoby niepetnosprawne uczestniczyly w szkoleniach: handlowiec — 1 os., j. angielski
na poziomie podst. — 1 os., palacz kottéw wodnych i parowych — 1 os., prawo jazdy
kat. D + przewdz 0s6b — 1 os., ksiggowos¢ wspomagana komputerem — 2 os.

W ubieglym roku, podobnie jak w latach poprzednich, powiat realizowatl Program
Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw Niepelnosprawnych ,Junior”. Programem objgto
9 niepelnosprawnych absolwentéw (8 =z umiarkowanym 1 1 2z lekkim stopniem
niepelnosprawnosci), ktérzy zostali skierowani na staze absolwenckie, gldéwnie w instytucjach
uzyteczno$ci publicznej. Przez caty okres odbywania stazu objgci oni byli indywidualng
opieka doradcéw zawodowych. Wydatki na realizacj¢ programu ze $rodkéw PFRON (na
$wiadczenia rehabilitacyjne dla bezrobotnych absolwentow oraz premie dla doradcow
zawodowych 1 pracodawcéw) wyniosty 29 tys.zt. Stypendium wyptacane byto stazystom

z Funduszu Pracy.

30



4. Gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
realizowane byly przy udziale S$rodkéw: Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, funduszy pomocowych Unii Europejskiej —
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetéw pracodawcoédw i samorzadow.

Korzystajac ze $srodkéw na programy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy kierowat
si¢ obowiazkiem wynikajacym z ustawy o finansach publicznych, tj. wydatkowania ich
w sposob celowy 1 oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow

z poniesionych naktadow.

Finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej

Wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy w 2007 roku i wielko$¢ zaciagnigtych

zobowiazan na 2008 rok przedstawiono w tabeli.

Lp. Nazwa programu Podziat limitu ;ivi’gazd(i);lar Zaangazowanie
(w zb) (w zh) 2008 roku (w zt)
1. | Szkolenia 500.950.00 500.924.,27 23.500,00
2. | Prace interwencyjne 464.000,00 463.958,92 178.400,00
3. | Roboty publiczne 492.500,00 492.446,26 73.400,00
4. | Staze i przygotowanie zawodowe 1.236.000,00 1.235.913,87 1.289.000,00
5.| Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 532.200,00 532.129.91 -
6. | Wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy 2.043.700,00 2.043.677,30 78.000,00
Dziatanie 1.2 2007 r. 1.843.300,00 1.842.886,55 -

w tym: staze 1.447.320,00

7. szkolenia 190.377,97

$rodki na podjecie dziatalno$ci gosp. 164.500,00

grupy interwencyjne 40.688,58
Dziatanie 1.3 2007 r. 975.800,00 975.556,95 -

w tym: prace interwencyjne 38.586,55

8. szkolenia 430.577,40

przygotowanie zawodowe 151.893,00

srodki na podjgcie dziatalno$ci gosp. 354.500,00
9. | Prace spotecznie uzyteczne 6.200,00 6.190,68 -
10. | Koszty dojazdu do pracy, umorzenia, opieka.... 7.650,00 7.629,99 700,00
Ogétem 8.102.300,00 8.101.314,7 1.643.000,00
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Finansowanie swiadczen obligatoryjnych

W 2007 roku wydatki wyniosty 3.609.917,42 zt, w tym:

— zasitki dla bezrobotnych —2.716.600,37 zt,
— sktadka na ubezpieczenie spoteczne — 839.932,51 zt,
— dodatki aktywizacyjne — 49.648,14 zi,
— stypendia za okres nauki - 3.736,40 zi.

Finansowanie innych fakultatywnych zadan

Przyznany limit wynosit 457.900 z1, a wydatki ksztattowaty si¢ nastgpujaco:

— koszty wysylki korespondencji — 56.090,46 zt,
— prowizje bankowe — 37.102,64 71,
— eksploatacja i rozwdj systemu informatycznego —115.608,31 zt,
— Klub Pracy —  3.017,99 zi,
— poradnictwo zawodowe - 9.126,96 zt,
— szkolenia kadr organéw zatrudnienia — 82.080,50 z1,
— szkolenie cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia — 14.950,00 z1,
— koszty komunikowania z pracodawcamii bezrobotnymi - 8.916,87 zt,
— druki do ustalania uprawnien dla bezrobotnych — 5.843,80 zt,
— dodatki do wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych
w publicznych stuzbach zatrudnienia — 44.692,79 zt,
— badania lekarskie — 53.718,00 zt,
— koszty badan 1 analiz rynku pracy — 24.400,00 zt,
— koszty postgpowania sadowego i egzekucyjnego - 493,70 z1,
Razem: 456.042,00 zt.

Powiatowy Urzad Pracy optacat ze srodkéw budzetowych sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku. Srodki przekazywano terminowo, a sktadki

byty regulowane na biezaco. Na optacenie sktadki wydatkowano kwotg 905.700,00 zt.
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5. Funkcjonowanie Urz¢du

W 2007 roku zadania ustawowe w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Stalowej Woli
realizowano przy przecigtnym zatrudnieniu wynoszacym 62 osoby. Realizacja projektéw
finansowanych z réznych zrédel, czgste zmiany przepisOw lub pojawianie si¢ nowych
powoduja konieczno$¢ ciaglego podnoszenia kwalifikacji zawodowych i systematycznego
doskonalenia wiedzy jak réwniez duzego zaangazowania w prac¢ ze strony pracownikow
Urzedu.

Mimo malejacej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, réwniez wskutek dziatan
podejmowanych przez PUP, zwigksza si¢ zakres §wiadczonych na ich rzecz ustug, poszerzana
jest oferta pomocy. Ros$nie tez liczba pracodawcow wspotpracujacych z Urzgdem w ramach
ré6znych programéw rynku pracy. Stale podnoszona jest tez jakos$¢ ustug $wiadczonych
wszystkim grupom klientéw. W IV kwartale rozpoczgto prace zwigzane z wdrozeniem
standardow Swiadczenia ustug przez publiczne stuzby zatrudnienia, do czego zobowiazuja
wydane rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Jednak za wzrostem zadan, poprawa jakosci $wiadczonych ustug nie szedt wzrost
poziomu zatrudnienia w Urzgdzie. Rowniez poziom ptac w Urzedzie w 2007 roku nie byt
satysfakcjonujacy dla wielu pracownikéw 1 przyczynit si¢ do fluktuacji kadr, szczegdlnie
wsréd osob realizujacych zadania w zakresie ustug i programéw rynku pracy, ktérzy po
zdobyciu do$wiadczenia znajduja bardziej atrakcyjna, gtéwnie pod wzgledem finansowym,
prace.

Pracownicy Urzedu stale podnosza swoje kwalifikacje zawodowe w formie podjgcia
nauki w szkotach wyzszych, studiéw podyplomowych. Uczestnicza takze w szkoleniach
organizowanych przez zewnetrzne jednostki szkoleniowe w wigkszosci finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy. Tematyka szkolen dotyczyla m.in. zasad udzielania i rozliczania
pomocy publicznej, posrednictwa pracy i1 poradnictwa zawodowego, nowelizacji ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz nowelizacji ustawy prawo zamdéwien
publicznych, wdrazania i stosowania standardéw ustug rynku pracy, wydatkowania i kontroli
srodkéw finansowych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, pracy z zespolem,
skutecznej  komunikacji, motywowania ielementdw negocjacji, funkcjonowania

i bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych oraz ochrony danych osobowych.
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Strukture zatrudnienia w PUP wedlug poziomu wyksztalcenia, ptci i wieku (stan

na 31.12.2007 r.) przedstawiono w tabeli:

Wyszczeg6lnienie ) z tego w wieku Niepetno-
Ogotem [ 24 T 0 3 T 354 | as-sa | 5 sprawni
O —ogétem K — kobiety i mniej i wigcej

Zatrudnienie o) 66 1 29 19 13 4 6
w PUP K 60 1 25 19 12 3 5
wyzszym o 48 1 29 9 7 2 2
g K 43 1 25 9 6 2 2
2 [ policealnym ol 11 0 0 6 5 0 1
;g i rednim zawodowym [K| 11 0 0 6 5 0 1
N| $rednim o) 4 0 0 2 1 1 1
< | ogblnoksztalcacym K 4 0 0 2 1 1 1
® zasadniczym o] 2 0 0 1 0 1 2
g, zawodowym K 1 0 0 1 0 0 1
E gimnazjalnym i ponizej 9 ! 0 0 ! 0 0 0
K 1 0 0 1 0 0 0

Ze s$rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na rozwdj systemu informatycznego
przeprowadzono audyt legalnosci uzytkowanego oprogramowania i rozpocz¢to wdrazanie
przyjetej polityki bezpieczenstwa systemOw informatycznych stuzacych do przetwarzania
danych osobowych w PUP, a takze wymieniono na bardziej nowoczesny czgs¢ sprzgtu
informatycznego.

Zmodyfikowano takze Regulamin Organizacyjny PUP dostosowujac go do biezacych
wymagan.

W celu poprawy warunkéw pracy pracownikow 1 obstugi klientow Urzedu

zainstalowano w ubiegltym roku klimatyzacje¢ w kilku kolejnych pomieszczeniach biurowych.
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Zatacznik
Liczbe bezrobotnych i struktur¢ wedlug pici, czasu pozostawania bez pracy, wieku,
wyksztalcenia 1 stazu pracy oraz bezrobotnych bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy na 31.12.2007 r. przedstawiaja tabele I — VI.

Tabela I
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Wyszczegdlnienie  jogélem kobiety gop;?iz;?lll ZZZZI;;?;IZi Zgij;:i:;ﬁ?
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Stalowa Wola 2661 | 1732 269 137 2392 1595 82 60
Bojanéw 359 222 34 9 325 213 9 8
Pysznica 327 178 28 10 299 168 11 9
Radomysl 309 194 20 6 289 188 6 6
Zaklikow 436 277 43 18 393 259 7 6
Zaleszany 467 289 42 22 425 267 16 6
Razem powiat 4559 @ 2892 436 202 4123 2690 131 95
Tabela 11
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszczegblnienie do1 od1do3 od3do6 od 6 do 12 od 12 do 24 powyzej 24
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Stalowa Wola 274 135 561 306 432 | 276 | 357 240 | 353 264 | 684 | 511
Bojanéw 26 7 82 53 45 23 36 22 48 32 122 85
Pysznica 31 10 73 35 51 33 49 27 38 22 85 51
Radomysl 26 13 65 34 44 33 40 24 40 32 94 58
Zaklikow 43 25 106 59 75 48 42 19 41 27 129 99
Zaleszany 38 11 81 34 80 52 57 35 65 47 146 110
Razem powiat 438 201 968 521 727 | 465 581 367 | 585 424 11260 914
Tabela II1
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku w latach \
Wyszczeg6lnienie  od 18 do24 | od25do34 od35do44  od45do54 od55do59 | 60 i wigcej
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Stalowa Wola 474 302 825 574 480 | 344 699 439 | 159 73 24 -
Bojanéw 104 69 89 63 82 57 63 28 19 5 2 -
Pysznica 71 38 97 67 71 47 69 25 17 1 2 -
Radomysl 84 53 77 60 53 41 76 38 16 2 3 -
Zaklikéw 114 = 67 126 98 87 60 89 45 19 7 1 -
Zaleszany 87 56 133 102 109 69 113 | 55 22 7 3 -
Razem powiat 934 | 585 | 1347 964 | 882 | 618 | 1109 | 630 252 | 95 | 35 -
Tabela IV
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztalcenia
Wyszczeg6lnienie wyzsze . policgalne Srednie zasadnicze pozostale
i$rednie zaw. | ogdlnoksztalcace zawodowe
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Stalowa Wola 362 256 712 484 316 243 599 349 672 400
Bojanéw 22 17 53 36 40 35 134 85 110 49
Pysznica 38 27 75 52 29 20 89 47 96 32
Radomysl 20 14 59 42 28 22 95 56 107 60
Zaklikéw 29 25 113 83 54 43 113 64 127 62
Zaleszany 30 24 95 67 38 30 137 80 167 88
Razem powiat 501 363 1107 764 505 393 1167 681 1279 691
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Tabela V

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stazu pracy
Wyszczegélnienie | do 1 roku | od 1 do5Slat [od5do 101at| od 10do20 od20do30 pow.30lat bez stazu
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety

Stalowa Wola 335 | 220 | 557 | 357 | 348 242 444 297 302 160 57 18 | 618 | 438
Bojanéw 51 24 71 48 38 | 22 | 67 | 42 14 2 5 - 113 84
Pysznica 38 124 68 35 | 47 25 50 29 29 12 5 1 90 52
Radomysl 41 25 57 36 32 17 49 31 26 11 7 1 97 73
Zaklikow 64 44 0 94 56 56 39 67 36 17 6 4 0 134 9%
Zaleszany 54 | 35 99 57 70 47 74 39 44 19 8 1 118 | 91
Razem powiat 583 372 946 589 591 392 751 | 474 | 432 210 86 21 1170 | 834

Tabela VI

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
samotnie
Wyszczeg6lnienie | do 25 roku zycia cglelzgr(z)ttr)\g tarfie 5 Oﬁgzgzz?cia bzzl“j‘g;él‘gl;gﬁjl ;}Ei%%?%ﬁi niepetnosprawni
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem Zyaakobiely razem kobiety

Stalowa Wola 474 302 | 1499 | 1101 | 569 | 301 | 692 | 472 | 123 | 112 | 121 64

Bojanéw 104 69 222 152 51 13 102 52 13 12 5 3

Pysznica 71 38 184 | 107 46 12 80 36 6 5 5 3

Radomysl 84 53 197 | 138 52 17 103 65 9 9 13 5

Zaklikow 114 67 242 | 172 59 25 125 71 12 11 11 8

Zaleszany 87 56 300 | 200 78 27 149 97 15 14 9 2

RAZEM powiat 934 585 | 2644 | 1870 | 855 395 | 1251 | 793 178 163 164 85

Poréwnanie stanu i struktury bezrobotnych na koniec 2007 r. do stanu na 31.12.2006 r.
przedstawiaja tabele VII — XI.

Tabela VII
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Stan na dzien ogbélem kobiety | z prawem do zasitku  bez prawa do zasitku ze zwolnief
grupowych
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
31.12.2006 r. 5671 3521 509 231 5162 3290 201 149
31.12.2007 r. 4559 2892 436 202 4123 2690 131 95
+ wzrost
- spadek -1112 -629 -73 -29 -1039 -600 -70 -54
do 31.12.2006 r.
Tabela VIII
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
Stan na dzien do1 od1do3 od3do6 od 6 do 12 od 12 do 24 powyzej 24

razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety

31.12.2006 1. 435 170 | 1110 | 583 | 833 | 556 | 673 | 428 | 790 | 519 | 1830 | 1265
31.12.2007 r. 438 | 201 | 968 | 521 | 727 | 465 | 581 | 367 | 585 | 424 | 1260 | 914
+ wzrost

- spadek +3 +31 | -142  -62 -106 W -91 | -92 | -61 | -205 | -95 -570  -351

do 31.12.2006 r.
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Tabela IX

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku w latach
Stan na dzien 0od18do24 o0od25do34 od35do44 | od45do54 | od 55do 59 | 60 i wigcej

razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety

31.12.2006r. | 1277 | 785 | 1664 | 1165|1160 | 790 | 1304 | 693 | 238 | 88 | 28 -
31.12.2007r. | 934 | 585 | 1347 | 964 | 882 | 618 | 1109 | 630 | 252 | 95 | 35 -

+ wzrost
- spadek -343 | -200 | -317 -201 | -278 -172 -195 -63 | +14 | +7 | +7
do 31.12.2006 r.
Tabela X
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztalcenia
. . policealne Srednie zasadnicze
Stan na dzien wyzsze ., . P pozostale
i $rednie zaw. og6lnokszt. zawodowe
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety

31.12.2006 r. 499 361 1395 | 999 554 434 1568 | 870 1655 857
31.12.2007 r. 501 363 1107 | 764 505 393 1167 | 681 1279 | 691

+ wzrost

- spadek +2 +2 -288 -235 -49 -41 -401 -189 | -376 | -166
do 31.12.2006 r.

Tabela XI

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stazu pracy

Stan na dzien dolroku odldoS5lat od5dol0latl od 10do20 od20do30 pow.30lat bezstazu

razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety

31.12.2006r. | 712 | 446 | 1228 | 740 | 731 | 470 | 941 | 584 | 535 | 234 | 69 | 20 | 14551027

31.12.2007r. | 583 | 372 | 946 | 589 | 591 | 392 | 751 | 474 | 432 | 210 | 86 | 21 | 1170 | 834

+ wzrost

- spadek -129 | -74 | -282 | -151 -140 | -78 | -190 -110 -103 | -24 | +17 +1 | -285 -193
do 31.12.2006 .
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