Powiatowy Urzad Pracy
w Stalowej Woli

Sprawozdanie z dziatalnosci za 2008 rok

Stalowa Wola, luty 2009 r.
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Wstep

W 2008 roku wzrost gospodarczy przekladat si¢ na sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy.
Pozytywne tendencje wzrostowe dotyczyty wszystkich wskaznikéw bezrobocia — spadat
poziom bezrobocia, malata stopa bezrobocia, wzrastata liczba ofert pracy tych zglaszanych do
PUP, ale przede wszystkim rosta liczba oséb bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie —

w niektorych zawodach osoby poszukujace pracy mogty wybiera¢ w ofertach pracy.

Jednak pod koniec roku, podobnie jak w kraju, rowniez w naszym powiecie sytuacja
na rynku pracy zaczgla si¢ pogarszaé. Skalg¢ zachodzacych zmian przedstawiono w punkcie 1

sprawozdania.

W ubieglym roku PUP dysponowal szeroka oferta aktywizacji zawodowej o0s6b
bezrobotnych zaréwno w ramach subsydiowanych programéw rynku pracy, jak i ustug rynku
pracy. Bylo to mozliwe, gdyz wielkos¢ srodkéw jakimi dysponowal powiat na programy na
rzecz przeciwdziatania bezrobociu wyniosta 9,6 mln zt, w tym prawie 3,9 mln zt ze Srodkéw
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Z drugiej strony
wraz z wdrozeniem obowiazujacych standardow ustug rynku pracy rosta jakosc
$wiadczonych przez PUP ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i organizacji
szkolen. Bezrobotni z ,obszaréw problemowych” korzystali z kompleksowego

indywidualnego wsparcia w dziataniach na rzecz zwigkszenia swojej aktywnosci zawodowe;.

W 2008 roku PUP przejat catos¢ zadan w zakresie aktywizacji zawodowe] 0sOb
niepetnosprawnych wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst jednolity
Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.) 1 na ten cel uzyskat z PFRON srodki w kwocie
860 tys.zl.



1. Rynek pracy w powiecie stalowowolskim w 2008 roku

Na stalowowolskim rynku pracy okres pierwszych 9 miesigcy 2008 roku stanowit
przedtuzenie pozytywnych tendencji jakie obserwowaliSmy w ostatnich latach,
a wyrazajacych si¢ przede wszystkim spadkiem liczby bezrobotnych i obnizeniem stopy
bezrobocia oraz wzrostem liczby ofert pracy. Pod koniec roku te korzystne zmiany ulegly
wyhamowaniu.

Tradycyjnie na poczatku roku Urzad odnotowal stosunkowo wysoki naptyw do
bezrobocia. Jednak juz od lutego mieliSmy do czynienia z wyraznym spadkiem liczby
rejestracji, a co bardzo wazne, to ustabilizowaniu si¢ naptywu do bezrobocia towarzyszyt
wzrost wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych. Na koniec 2008 roku zarejestrowanych byto
4700 bezrobotnych i liczba ta byla wyzsza od uzyskanej na koniec 2007 roku o 141 oséb.

Zmiany w poziomie bezrobocia w 2008 roku przedstawia wykres:

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w 2008 roku

4800

4700 \\
4600

4500 +

4400 -

4300 +

4200

4100

| ‘ 1 ‘ 1 ‘ v ‘ A\ ‘ Vi ‘ Vil ‘ Vi ‘ IX ‘ X ‘ X1 ‘ Xl
Na przestrzeni roku istotne zmiany odnotowane zostaty takze w liczbie ofert pracy

naplywajacych do PUP oraz liczbie wyrejestrowan bezrobotnych z powodu podjgcia pracy.

Przedstawia to ponizszy wykres:

Liczb zgtoszonych do PUP ofert pracy i podje¢ pracy w 2008 roku
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W pierwszym péiroczu spadkowi bezrobocia towarzyszyt wzrost liczby podje¢ pracy
1 utrzymujaca si¢ na dos¢ wysokim poziomie liczba zgltoszonych do Urzgdu ofert pracy.
W kwietniu wptyngto nieco ponad 200 ofert pracy (210).

Niestety poczawszy od lipca 2008 roku, pojawiaja si¢ pierwsze niepokojace sygnaty
ptynace ze stalowowolskiego rynku pracy. Sktonnych da¢ pracg przedsigbiorcow na lokalnym
rynku jest coraz mniej, co wptywa na systematyczny spadek liczby ofert pracy zgtaszanych
do PUP. W lipcu Urzad dysponowat juz tylko 97 propozycjami zatrudnienia. W grudniu
odnotowano rekordowo niska liczbe ofert pracy — 58, tj. przeszto 3,5 krotnie mniej niz
w najlepszych pod tym wzgledem miesiacach roku. W drugiej potowie roku wptyne¢ty do PUP
362 oferty, tj. niemal o polowg¢ mniej niz w pierwszym potroczu. Jednoczesnie spada liczba
podje¢ pracy niesubsydiowanej — to bardzo istotne, gdyz to wlasnie one stanowia miernik
faktycznej sytuacji na rynku pracy.

Wysoka liczba realizowanych przez Urzad w pierwszym pétroczu 2008 roku ofert
pracy przy jednoczesnym spadku liczby bezrobotnych znalazta odzwierciedlenie w spadku
stopy bezrobocia w powiecie. W styczniu 2008 roku stopa bezrobocia wynosita 10,1% i byta
nizsza o 2,7 punktu procentowego od poziomu uzyskanego przed rokiem. Najnizszy poziom —
9,0% osiagneta na koniec lipca i na tym poziomie utrzymywala si¢ do pazdziernika 2008 roku
Na koniec 2008 roku stopa bezrobocia wzrosta do poziomu z poczatku roku i wyniosta

10,0%. Wysokos¢ stopy bezrobocia w 2008 roku przedstawia wykres:

Stopa bezrobocia w 2008 roku na koniec miesigca
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Wzrost liczby bezrobotnych w ostatnich miesiacach roku jest stala sezonowa cecha
polskiego rynku pracy, gdyz w tym czasie powracaja do ewidencji osoby rejestrujace sig,
migdzy innymi, po pracach sezonowych, pracujace w branzy budowlanej, powracajace
z zagranicy. Jednakze skala tego przyrostu moze wskazywa¢, ze mamy do czynienia

z ograniczaniem zatrudnienia w naszym powiecie.



W 2008 roku skala zwolnien grupowych w naszym rejonie, podobnie jak w roku 2007,
byla niewielka. W IV kwartale jeden zaktad pracy z terenu powiatu stalowowolskiego
realizowal zwolnienia grupowe zwiazane z upadtoscia zaktadu pracy. We wrzesniu 2008 roku
zaktad ,,Cezar” Tadeusz Parysz Sp.j. w upadtosci nadestat informacjg, iz dokona zwolnienia

grupowego 23 pracownikéw. Zwolnienia zrealizowano w pazdzierniku 2008 roku.

Dane statystyczne dotyczace poziomu i struktury bezrobocia na koniec 2008 roku

przedstawiono ponizej.

Poziom bezrobocia
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2008 roku wynosita 4700 oséb,

w tym 2697 kobiet. Naptyw i odptyw bezrobotnych do ewidencji przestawia tabela:

. naptyw odptyw liczba bezrobotnych stopa bezrobocia

fmestace bezrobotnych bezrobotnych w koncu miesigca (W %)
grudzien 2007 r. X X 4559 10,0
styczen 2008 r. 669 473 4755 10,1
luty 541 549 4747 10,1
marzec 491 598 4640 9,8
kwiecien 552 666 4526 9,6
maj 503 633 4396 9,4
czerwiec 563 679 4280 9,1
lipiec 626 717 4189 9,0
sierpien 551 458 4282 9,1
wrzesieh 684 765 4201 9,0
pazdziernik 734 731 4204 9,0
listopad 739 479 4464 9,5
grudzien 687 451 4700 10,0

7 340 7199

W okresie 12 miesiecy 2008 roku do PUP zgtlosito si¢ 7340 oséb, ktére uzyskaty
status osoby bezrobotnej i jest to 0 439 os6b wigcej niz w roku 2007. Tradycyjnie juz ruch ten
nasilit si¢ w II pétroczu, kiedy odnotowano wzrost liczby nowych rejestracji — o 702 osoby —
w porOwnaniu z dwoma pierwszymi kwartatami 2008 roku (I pétrocze 2008 r. — 3319 oséb,
IT pétrocze 2008 r. — 4021 osob).

Liczba oséb wylaczonych z rejestru bezrobotnych byla wyzsza niz naptywajacych do
bezrobocia o 141 0s6b (w ubiegtym roku réznica ta wynosita 1112 oséb).

Wsréd nowo rejestrowanych bezrobotnych dominowaty osoby powracajace po raz
kolejny do grona bezrobotnych — 5756 0s6b (78,4% ogdtu rejestracji), natomiast 1584 0s6b
(4. 21,6% wszystkich rejestracji) zgtosito si¢ do urzedu pracy po raz pierwszy.

Na przestrzeni 2008 roku wylaczonych zostato z ewidencji bezrobotnych 7199 os6b

(0 814 0s6b mniej niz w roku poprzednim), w tym z powodu:

— podjecia pracy - 2948 os6b,



— braku gotowosci do podjecia pracy - 2156 os6b,

— rozpoczgceia szkolenia — 443 osoby,

— rozpoczgceia stazu — 570 oséb,
— dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 303 osoby,

— rozpoczgela przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 180 oséb,

— nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 73 osoby,

— podjecia nauki — 22 osoby,
— ukonczenia 60/65 lat — 9 0sob,

— innego (w tym odmowa przyjgcia propozycji pracy) — 495 oséb,

Podobnie jak przed rokiem giéwnym powodem wyrejestrowan byly podjgcia pracy,
ktéore w omawianym okresie stanowity 41% odptywu. Do$¢ znaczna grupg wsrdd

wylaczonych z ewidencji stanowily osoby, ktére nie potwierdzity gotowosci do podjecia

pracy.

Struktura bezrobotnych (dane na 31.12.2008 r.)

\%Y% Slnieni Liczba w tym kobiet % og6iu bez/rvogi(t)iuch
yszezegolnieme bezrobotnych y y bezrobotnych kobi ety
Liczba bezrobotnych 4700 X X X
Liczba bezrobotnych kobiet X 2697 57,4 X
18 — 24 lata 1104 622 23,5 23,1
25 — 34 lata 1493 934 31,8 34,6
ﬁ 35 — 44 lata 844 543 17,9 20,1
2 | 4554 lata 968 502 20,6 18,6
55— 59 lat 257 96 5,5 3,6
powyzej 60 lat 34 0 0,7 0
g wWyZzsze 579 390 12,3 14,5
8 | policealne i $rednie zawodowe 1087 729 23,1 27,0
g $rednie ogdlnoksztalcace 500 366 10,7 13,6
Z | zasadnicze zawodowe 1289 616 27,4 22,8
? gimnazjalne i ponizej 1245 596 26,5 22,1
=2 do 1 miesiaca 598 210 12,7 7.8
% = od 1 do 3 miesigcy 1170 568 24,9 21,1
Z g od 3 do 6 miesigcy 826 484 17,6 17,9
é y | od 6 do 12 miesigcy 721 448 15,3 16,6
= |od 12 do 24 miesigcy 576 409 12,3 15,2
§ powyzej 24 miesigcy 809 578 17,2 214
do 1 roku 653 375 13,9 13,9
. od 1 do 5 lat 1127 638 23,9 23,6
2 |od5do 10 lat 558 315 11,9 11,7
& [0d 10—20 lat 716 396 15.2 14.7
g od 20 — 30 lat 416 173 8,9 6,4
30 lat i wigcej 93 32 2,0 1,2
bez stazu 1137 768 24,2 28,5
Bezrobotni mieszkancy wsi 1889 1070 40,2 39,7
Miasto Stalowa Wola 2811 1627 59,8 60,3
Gmina Bojanéw 349 207 7.4 7,7
Gmina Pysznica 336 163 7,2 6,0
Gmina Radomys$l nad Sanem 306 183 6,5 6,8
Gmina Zaklikow 436 256 9,3 9,5
Gmina Zaleszany 462 261 9,8 9,7
Bezrobotni z prawem do zasitku 635 285 13,5 10,6




W opracowaniu zamieszczonym ponizej zmiany wartosci poszczegolnych wskaznikéow na koniec
2008 roku w poréwnaniu do konca 2007 roku przedstawiono kazdorazowo w nawiasie w Sposob:

(wzrost/spadek/ wartos¢ % lub bez zmian).

— Wg ptci — udziat kobiet w ogéle bezrobotnych wynosit 57,4% (spadek o 6%).

Bezrobotni na koniec 2008 roku wedtug wieku
(w latach)

— Wg wieku — najwyzszy odsetek stanowili bezrobotni
25-34 lat — 31,8% (wzrost o 2,3%). Bezrobotni
18-24 lat to 23,5% ogdtu bezrobotnych (wzrost o 3%),
45-54 lat — 20,6% (spadek o 3,7%), 35-44 lat — 17,9%
(spadek o 1,5%), 55-59 lat — 5,5% (bez zmian),
powyzej 60 lat — 0,7% (spadek o 0,1%).

W poréwnaniu do konca 2007 roku o 5 punktéw
procentowych wzrdst udzial bezrobotnych, ktérzy nie
ukonczyli 35 roku zycia i takich oséb bylo w ewidencji 55,3%.
Wsréd bezrobotnych kobiet najwyzszy odsetek odnotowano dla kobiet w wieku 25-34 lat
(34,6%), 3/4 bezrobotnych kobiet nie przekroczyto 45 roku zycia (77,8% 1 jest to o 4,6%

wigcej niz dla ogétu bezrobotnych).

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

. . . o na koniec 2008 roku
— Wg wyksztalcenia — najwyzszy odsetek stanowili

bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym —
27,4% (wzrost o 1,8%). Bezrobotni z wyksztalceniem gimnazi.

i ponizej

gimnazjalnym i ponizej to 26,5% (spadek o 1,5%), polic. i sr.

Zaw.

policealnym i $rednim zawodowym - 23,1% (spadek
01,2%), wyzszym — 12,3% (wzrost o 1,3%),
ogdlnoksztatcacym — 10,7% (spadek o 0,4%).

Na koniec 2007 roku najwyzszy odsetek wsrod
bezrobotnych stanowili bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponize] — 28,0%.
Podobnie jak w latach poprzednich nastapil wzrost odsetka bezrobotnych z wyksztatceniem
wyzszym, a ponad potowa wszystkich bezrobotnych posiada wyksztalcenie co najwyzej
zasadnicze zawodowe.
Odsetek kobiet z wyksztalceniem wyzszym, wyksztalceniem policealnym 1 S$rednim
zawodowym 1 wyksztatlceniem $rednim ogdlnoksztatcacym jest dla kazdego z przedziatow

wyzszy niz liczony do ogétu bezrobotnych odpowiednio o 2,2%, 3,9% i 2,9%.



— Wg czasu pozostawania bez pracy — nNajwyzZszy
odsetek  stanowili  bezrobotni  zarejestrowani  od
1-3 miesigcy — 24,9% (wzrost o 3,7%). Bezrobotni
zarejestrowani od 3-6 miesigcy to 17,6% ogdtu
bezrobotnych (wzrost o 1,6%), powyzej 24 miesiecy —
17,2% (spadek o 10,4%), od 6-12 miesigcy — 15,3%
(wzrost 0 2,5%), do 1 miesiaca — 12,7% (wzrost o 3,1%),
od 12-24 miesiecy — 12,3% (spadek o 0,5%).

Bezrobotni na koniec 2008 roku wedtug czasu
pozostawania bez pracy (w miesigcach)

od 6 do 12

od 3do 6 od 12 do

24
powyzej
od1do3 24

Na koniec 2007 roku najwyzszy odsetek stanowili bezrobotni zarejestrowani powyzej

24 miesigcy — 27,6%, zarejestrowani powyzej 12 miesigcy stanowili 40,4%, a na koniec

2008 roku — 29,5%. Tak wysokiego spadku — o 10 punktéw procentowych udziatu

bezrobotnych powyzej 24 miesigcy do ogdétu bezrobotnych nie zanotowano od wielu lat.

Wzrosty o ponad 3 punkty procentowe wystapity w kategorii od 1-3 miesigcy i do 1 miesiaca

(tacznie w obu kategoriach wzrost wyniost 6,8%).

Nizszy niz dla ogétu bezrobotnych jest odsetek bezrobotnych kobiet pozostajacych bez pracy

do 1 miesiaca i od 1 do 3 miesigcy. We wszystkich pozostalych przedziatach jest wyzszy niz

liczony dla ogétu bezrobotnych i tak: od 3 do 6 miesigcy o 0,3%, 6 do 12 miesigcy o 1,3%, od

12 do 24 miesigey 0 2,9% 1 powyzej 24 miesigcy o 4,2% czyli wzrost jest wigkszy w miarg

uplywu czasu pozostawania bez pracy.

— Wg stazu pracy — najwyzszy odsetek stanowili
bezrobotni bez stazu pracy — 24,2% (spadek o 1,5%).
Staz pracy 1-5 lat posiadato 23,9% ogétu
bezrobotnych (wzrost o 3,2%), 10-20 lat — 15,2%
(spadek o 1,3%), do 1 roku — 13,9% (wzrost o 1,1%),
5-10 lat — 11,9% (spadek o 1%), 20-30 lat — 8,9%
(spadek o 0,6%), 30 lat i wigcej — 2,0% (wzrost
00,1%).

Bezrobotni na koniec 2008 roku wedtug stazu pracy

(w latach)

d5do10
od 10 do 20
d 20 do 30

30iwigcej

Na przestrzeni ostatnich 3 lat nieznacznie spada odsetek bezrobotnych bez stazu

pracy, nieznacznie natomiast wzrasta odsetek bezrobotnych ze stazem do 5 lat, w poréwnaniu

do konca 2007 roku tacznie w dwoch przedziatach — do 1 roku i od 1-5 lat wzrost wynidst

4,3%.



Odsetek bezrobotnych kobiet posiadajacych staz pracy do lat 20 jest niemal na takim samym
poziomie jak dla ogétu bezrobotnych (64,9%, dla kobiet 63,9%). Wskaznik ten jest wyzszy
0 4,3% dla kobiet nie posiadajacych stazu pracy, natomiast nizszy w przedziale 20 do 30 lat

oraz wigcej niz 30 lat odpowiednio 0 2,5% i 0,8%.

Bezrobotni na koniec 2008 roku wedtug miejsca
zamieszkania

— Wg miejsca zamieszkania — bezrobotni zamieszkali na

wsi stanowili 40,2% ogétu (spadek o 1,4%). Co dziesiaty

gmina
Zaklikow

gmina
Radomysl|
nad Sanem

gmina miasto
. Stalowa
Pysznica Wola
gmina

Bojanow

bezrobotny byl mieszkancem gminy Zaleszany, z gminy

Zaklikéw pochodzito 9,3% bezrobotnych, z gmin
Bojanéw i Pysznica nieco ponad 7,0% bezrobotnych oraz

z gminy Radomysl nad Sanem — 6,5%.

— Prawo do zasitku posiadato na koniec 2008 roku 635 oséb — 13,5% (wzrost o 3,9%).

Obszary problemowe w zakresie bezrobocia na terenie powiatu (stan na koniec 2008 roku).

® Bezrobocie kobiet

W ewidencji bezrobotnych przewazaty kobiety — 57,4%. Kobiety z wigksza
determinacja poszukuja pracy, ale pomimo przecigtnie Wwyzszego niz megzczyzni
wyksztalcenia, maja wigksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia i1 z reguly znacznie
dluzej pozostaja bezrobotnymi. Powodowane jest to migdzy innymi sprawowaniem przez
kobiety opieki nad dzie¢mi badz osobami zaleznymi, niechgcia pracodawcé$w do zatrudniania
kobiet oraz warunkami pracy niesprzyjajacymi pracy kobiet. Co prawda w stosunku do
sytuacji sprzed roku liczba bezrobotnych pan nieznacznie zmalata (o 195 oséb), to w dalszym

ciagu kobiety na rynku pracy pozostaja grupa defaworyzowana.

® Niski poziom wyksztalcenia os6b bezrobotnych

W sytuacji, kiedy coraz wigksza rol¢ w znalezieniu zatrudnienia odgrywaja
kwalifikacje, w rejestrze bezrobotnych naszego powiatu nadal dominuja osoby posiadajace
niski poziom wyksztalcenia — az 54% bezrobotnych legitymuje si¢ wyksztalceniem co
najwyzej zawodowym (przed rokiem 53,7%). Jest to szczegllnie niekorzystne zwazywszy, ze

poziom wyksztatcenia jest bardzo waznym wyznacznikiem pozycji na rynku pracy.

e Bezrobocie wsréd oséb powyzej 45 roku zycia
Osoby powyzej 45 roku zycia stanowia 26,8% o0séb bezrobotnych (przed rokiem

30,6%). Wiek jest istotng bariera w powrocie na rynek pracy. W bardzo wielu przypadkach

10




przyczyna pozostawania w ewidencji PUP jest zly stan zdrowia badz zdezaktualizowane lub
niskie kwalifikacje zawodowe i1 niechg¢ do ich zmiany. Problemem tej grupy bezrobotnych

jest tez niska aktywnos$¢ zawodowa.

e Bezrobocie dtugotrwate (osoby zarejestrowane tacznie przez okres powyzej 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu lub przygotowania
zawodowego)

Osoby diugotrwale bezrobotne stanowia 43,5% o0s6b bezrobotnych (przed rokiem
60,5%), co oznacza ze nadal blisko potowa bezrobotnych poszukuje pracy ponad 12 miesigcy
od momentu zarejestrowania si¢. Wydluzajaca si¢ bezczynno$¢ zmniejsza szanse oraz checi
na ponowna aktywizacj¢ zawodowa. Nie bez znaczenia pozostaje tu nieche¢ pracodawcéw do
zatrudniania os6b dtugotrwale bezrobotnych oraz uzaleznienie si¢ od pomocy spotecznej tej

grupy bezrobotnych.

e Mtodziez do 25 roku zycia
Pomimo podejmowania dziatan aktywizujacych kierowanych do mtodziezy, ciagle co
czwarty zarejestrowany w naszym powiecie bezrobotny jest osoba w wieku ponizej 25 roku

zycia.

Dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych adresowane byly przede
wszystkim do tych grup bezrobotnych, ktére napotykaja najwigksze trudnosci
w funkcjonowaniu na rynku pracy. Niejednokrotnie integracja tych oséb z rynkiem pracy
wymagata zastosowania nie tylko ré6znorodnych instrumentéw aktywizacji zawodowej, ale
takze bardziej kompleksowego wsparcia, poprzedzonego doktadna diagnoza mozliwosci

i ograniczen w zakresie motywacji, umiejetnosci, a niejednokrotnie i probleméw rodzinnych.

11



2. Dzialania w zakresie aktywizacji bezrobotnych

Dziatania podejmowane przez PUP dotyczyly ograniczenia poziomu bezrobocia,
zahamowania jego wzrostu oraz podniesienia jakosci $wiadczonych ustug. Osoby bezrobotne
korzystaly z réznych form aktywizacji zawodowej, dzigki ktérym mogly podnies¢ swoje
kwalifikacje, zdoby¢ niezbedne doswiadczenie na okreslonych stanowiskach pracy, a takze
skorzysta¢ z przekwalifikowania zawodowego majacego na celu zmiang dotychczasowych
kwalifikacji zawodowych na czgSciej poszukiwane przez pracodawcéw. Prawie co dziesiata
sposrdd oséb zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie Pracy mogla skorzysta¢ z bogatej oferty
szkolen zawodowych. Dziatania PUP ukierunkowane byly réwniez na wspieranie nowych
miejsc pracy — rowniez w formie samozatrudnienia.

Liczba os6b bezrobotnych aktywizowanych w ramach subsydiowanych programéw
rynku pracy jest uzalezniona od wielkos$ci srodkéw jakie mozna przeznaczy¢ na ich realizacje
oraz od jednostkowych kosztéw realizowanych programéw. W 2008 roku miesi¢czna
wysoko$¢ stypendium za staz i przygotowanie zawodowe wzrosta z 100% do 140% zasitku
dla bezrobotnych. W okresie 12 miesigcy 2008 roku — ze wzgledu na wzrost kwoty
przecigtnego wynagrodzenia — wzrosta takze kwota refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz $rodkéw na podjgcie dzialalnosci
gospodarczej — z 13,5 tys.zt do 14,5 tys.zt

Obok subsydiowanych form aktywizacji zawodowej, realizowane byly ustugi rynku
pracy takie jak posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, posrednictwo EURES, pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy).

W 2008 roku wdrazalismy wprowadzone rozporzadzeniami Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej standardy realizacji ustug rynku pracy. Standardy ktada nacisk na indywidualna
prace z klientem. Ich realizacja zapewni¢ ma kompleksowa obstluge oséb bezrobotnych,
polegajaca na przedstawieniu petnej oferty ustlug bedacych w posiadaniu Urzedu
zglaszajacym si¢ klientom, co w efekcie ma doprowadzi¢ do aktywizacji osoby
bezrobotnej. W przypadku braku mozliwosci przedstawienia oferty pracy, dziatania
posrednika pracy sa wspierane uslugami doradczymi, szkoleniami, w tym z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy czy zajeciami aktywizacyjnymi. W  zwiazku
z wprowadzeniem standaryzacji w PUP zostalty wprowadzone istotne zmiany w organizacji

pracy Urzedu.
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2.1. Niesubsydiowane formy przeciwdzialania bezrobociu
Posrednictwo pracy

Posrednicy pracy realizowali na biezaco zgloszone oferty wolnych miejsc zatrudnienia
— zawsze zgodnie z wymaganiami i potrzebami okreslanymi przez pracodawcow.

W okresie 12 miesigcy 2008 roku do urzgdu pracy zgloszonych zostato1594 wolnych
miejsc pracy (w tym 533 miejsc subsydiowanych). W liczbie tej nie uwzgledniono ofert
informacyjnych, ktére naptywaja spoza terenu powiatu i dotyczyty pracy na terenie kraju lub
za granica oraz nadsytanych poprzez sie¢ EURES.

Naptyw ofert pracy, w poszczegdlnych miesiacach 2008 roku przedstawiono w tabeli.

Rodzaj ofert pracy 1 II 111 v A\ VI | VII | VIII | IX X XI | XII | 2008
Niesubsydiowane §rodkami FP 77 1 99 [ 118|120 | 116|104 | 70 | 70 | 69 | 65 | 50 | 38 | 996
Dla niepetnosprawnych 30714631052 4]8]4]|09] 6
Subsydiowane ogétem 24 | 23 | 46 | 90 | 48 | 48 |27 | 33 | 23 | 82| 59 | 20 | 533

Prace interwencyjne 212419 10]8 1310131726/ 2| 165
w tym | Roboty publiczne 0 0 10 | 39 | 11 10 0 0 0 |44 | © 0 120
poposizemePosEne |y |12 | 22 | 32| 27 {30 | 14 | 23 | 10 | 21 | 27 | 18 | 248
Razem 104 | 129 | 178 | 216 | 167 [ 162 | 102 | 105 | 96 | 155 | 113 | 67 | 1594

Chcac posumowac¢ rok 2008 z punktu widzenia posrednictwa pracy konieczne jest
dokonanie analizy z podziatem na dwa pétrocza, ze wzgledu na zmiany jakie zaszty w tych
okresach na stalowowolskim rynku pracy.

W pierwszej potowie 2008 roku notowany byl systematyczny wzrost liczby ofert
pracy naptywajacych do tut. urz¢du pracy.

W tym okresie ze wzgledu na specyfike stalowowolskiego rynku pracy dominowaty
oferty pracy w szeroko rozumianej branzy obrobki metali, szczegblnie w zawodach: spawacz,
Slusarz, tokarz, frezer, wytaczarz, szlifierz, operator obrabiarek sterowanych numerycznie.
Duza liczba ofert pracy dotyczyta takze branzy handlowej na stanowiskach: sprzedawca,
kasjer-sprzedawca, magazynier, kierowca-magazynier.

W sferze ustug poszukiwani byli wykwalifikowani i posiadajacy doswiadczenie zawodowe:
kucharze, piekarze, ciastkarze-cukiernicy. Ze wzglegdu na brak osob, ktére posiadaja
odpowiednie kwalifikacje 1 staz pracy w zawodzie oferty te trudno bylto zrealizowac.

W branzy budowlanej dominowaty oferty pracy w zawodach: murarz, ciesla, pracownik do
docieplen oraz robotnik budowlany. Osoby bgdace w ewidencji to najcze$ciej osoby

dtugotrwale zarejestrowane, ktére nie posiadaja dokumentéw potwierdzajacych ich
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kwalifikacje w tej branzy i nie znajace nowoczesnych technik i technologii. Osoby te
najczesciej nie byly zainteresowane podjeciem pracy legalnej, co utrudniato realizacje
zgtoszonych ofert pracy w tej branzy.

Podobnie jak w latach ubiegtych, znaczna liczba ofert pracy adresowana byta do kierowcow,
posiadajacych prawo jazdy kat. C, C+E, pracownikéw ochrony (niekoniecznie posiadajacych
licencjg pracownika ochrony).

Od miesiaca lipca 2008 roku zaczynamy obserwowac¢ systematyczny spadek liczby
ofert pracy naptywajacych z otwartego rynku pracy. Sytuacja ta odnosi si¢ praktycznie do
wszystkich branz dziatajacych na terenie powiatu stalowowolskiego, a w szczegdlnosci
dotyka przedsigbiorstw w sektorze przemystu metalowego i motoryzacyjnego. Pracodawcy,
ktérzy jeszcze do niedawna zglaszali duze zapotrzebowanie na pracownikéw systematycznie
zaczeli wstrzymywacé nowe zatrudnienia. Z miesiagca na miesiac notowaliSmy spadek liczby
ofert pracy w branzach dotychczas wiodacych na tut. rynku pracy tj. motoryzacyjnej
1 metalowej. Na koniec 2008 roku obserwowaliSmy zupelny brak ofert pracy od pracodawcow
z obszaru Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Nastapilo réwniez znaczne
zmniejszenie liczby oferty pracy pochodzacych z branzy handlowej i budowlane;j.

W II pétroczu przewazaly oferty pracy w branzy gastronomicznej, tj. kucharz, kelner, barman,
pomoc kuchenna.

Podobnie jak w latach ubieglych, bardzo nieliczng grupg ofert pracy stanowity oferty
pracy dla specjalistéw, co nie znaczy, ze rynek pracy ich nie potrzebuje. Na podstawie
sygnatow naptywajacych z rynku pracy mozna stwierdzi¢, ze pracodawcy takich
pracownikow nie zawsze poszukuja za posrednictwem urz¢du pracy.(np. inzynier mechanik,
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, nauczyciel jezykéw obcych, farmaceuta, laborant).

W dalszym ciagu wystepuja zawody, w ktérych szansa na zdobycie doswiadczenia
ogranicza si¢ niemal wylacznie do oferty stazu — sytuacja taka dotyczy przede wszystkim
zatrudnienia w ,,branzy biurowej”.

W najtrudniejszej sytuacji na stalowowolskim rynku pracy pozostawaty zawsze kobiety,
szczegblnie nie posiadajace kwalifikacji zawodowych lub z dtuga przerwa w wykonywaniu
zawodu. W obecnej sytuacji problem pozostawania bez pracy dotyczy nie tylko tej grupy, ale
rowniez kobiet posiadajacych kwalifikacje zawodowe. Liczba ofert pracy skierowanych do
kobiet jest bowiem bardzo niewielka. Coraz czgsciej jedyna szans¢ na zaistnienie na rynku
pracy kobiety upatruja w uczestnictwie w przygotowaniu zawodowym.

Nie zawsze, mimo wszelkich staran posrednikdw pracy, udaje si¢ zrealizowac

zgltaszane oferty pracy cho¢ w ewidencji urzedu figuruja osoby posiadajace odpowiednie
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kwalifikacje. Sytuacja ta wynika bardzo czesto ze zdezaktualizowania uprawnien
1 kwalifikacji zawodowych, dlugotrwatego pozostawania bez pracy lub braku gotowosci
icheci podjecia zatrudnienia przez niektérych naszych klientéw. Motywacja do
zarejestrowania si¢ w urze¢dzie pracy, w tych wypadkach, byto gtéwnie ubezpieczenie
zdrowotne, mozliwo$¢ uzyskania pomocy od innych instytucji lub otrzymanie zasitku dla
bezrobotnych.

Optymistyczny akcent ptynacy =z lokalnego rynku pracy, to niestabnace
zainteresowanie 0sOb bezrobotnych uruchomieniem wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Z roku na rok systematycznie rosnie liczba oséb upatrujacych w samozatrudnieniu szansy
powrotu na rynek pracy.

Posrednicy pracy przekazywali aktualne oferty pracy do lokalnej prasy (,,Sztafeta,
,Echo dnia”) i radia Leliwa, gdzie dwa razy dziennie emitowane byly na antenie gietdy pracy.
Do mediéw przekazywane byly takze informacje dotyczace aktualnych ofert pracy jak tez
biezacej sytuacji na  rynku  pracy. Ponadto na  stronie  internetowej

www.pupstalowawola.internetdsl.pl tut. urzedu na biezaco aktualizowane byty oferty pracy,

bedace w dyspozycji urzedu.

Posrednictwo pracy za granicq

Tutejszy urzad pracy dysponuje ofertami pracy za granica przekazywanymi w ramach
sieci EURES, jak 1 tez z WUP w Rzeszowie oraz z prywatnych agencji posredniczacych
W pracy za granica, ktore posiadaja stosowne zezwolenie, jednak nie realizuje tych ofert, lecz
peni tylko funkcje informacyjna.

Analizujac zagraniczne oferty pracy, ktore naptywaly w ubieglym roku zauwazamy, iz
zagraniczni pracodawcy poszukiwali w wigkszosci wykwalifikowanych pracownikow
w branzy gastronomicznej i hotelarskiej oraz opiekunéw oséb starszych, w wymaganiach
stawianych kandydatom wskazywali posiadanie komunikatywnej znajomosci jezyka obcego,
udokumentowanego stazu pracy lub wyksztatcenie w danym zawodzie.

Znaczna ilos¢ ofert zagranicznych dotyczyla pracy sezonowej w rolnictwie
i les$nictwie.

Nasi klienci najbardziej poszukiwali ofert pracy w Irlandii, Wielkiej Brytanii, Norwegii,
Finlandii, jednak zainteresowanie podjeciem zatrudnienia za granica wydaje si¢ by¢ mniejsze

w poréwnaniu z wczesniejszymi latami.
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Poradnictwo zawodowe

Ustugi poradnictwa zawodowego §wiadczone przez doradcéw zawodowych polegaja
na udzielaniu pomocy w wyborze lub zmianie zawodu, kierunkéw szkolenia i ksztalcenia
zawodowego przy uwzglednieniu mozliwosci psychofizycznych, jak i sytuacji zyciowej
klienta, a takze potrzeb rynku pracy. Pomoc taka ma szczegdlne znaczenie, gdyz odpowiedni
wybor drogi zawodowej determinuje przyszle szanse zaistnienia na rynku pracy.

W ramach ustug doradczych prowadzone byty :

— poradnictwo indywidualne, z ktérego skorzystato 1148 oséb, w zdecydowanej
wigkszosci byty to osoby do 25 roku zycia zarejestrowane do 6 miesigcy oraz osoby
dlugotrwale bezrobotne. Niejednokrotnie kontakt z doradca zawodowym konfczyl sig
wizyta klienta u posrednika pracy lub specjalisty ds. rozwoju zawodowego,

— poradnictwo grupowe, w zajeciach warsztatowych udziat wzigto 117 oséb w 12 grupach.
Tematyka zaj¢¢ dotyczyta przede wszystkim technik aktywnego poszukiwania pracy,
autoprezentacji, planowania przysziosci zawodowe;.

— informacja zawodowa — z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 79 os6b oraz
przeprowadzone zostaly dla 5 o0s6b jedne zajecia grupowe. Doradcy zawodowi
uczestniczyli takze w spotkaniach z uczniami w Zespole Szko6t Ogolnoksztatcacych Nr 2
w Stalowej Woli. Tematyka tych spotkan dotyczyta przekazania informacji o rynku pracy,
zawodach przysztosci, motywach wyboru kierunkéw studiow.

Z poradnictwa zawodowego nadal czg¢sciej korzystaja kobiety niz megzczyzni, taka
prawidtowos$¢ utrzymuje si¢ od kilku lat.

Niepelnosprawni, réwnie czgsto jak w latach ubieglych, byli klientami doradcow

zawodowych — w roku 2008 z poradnictwa zawodowego indywidualnego skorzystato 70 oséb

niepetnosprawnych, w tym 23 kobiety.
Sposréd os6b korzystajacych z ustlug poradnictwa zawodowego pracg podjely

382 osoby, w tym 261 kobiet.

Wzrosta takze liczba oséb, ktére w wyniku porady zawodowej zdecydowaty si¢ na

udzial w szkoleniu w celu nabycia lub podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych.
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Klub pracy

W ramach Klubu Pracy organizowane byty:

szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — w 7 edycjach uczestniczylo
64 osoby bezrobotne i 2 zarejestrowane jako poszukujace pracy. Szczegdlny nacisk zostat
potozony na zmiang sposobu myslenia o rynku pracy, pozytywne wzmocnienie potencjatu
zawodowego uczestnikOw oraz opracowanie indywidualnego planu poszukiwania pracy
dla kazdego uczestnika. Na zajgciach zwrdcono takze szczegdlng uwage na umiejetnosc
korzystania z metod i technik poszukiwania pracy. Po zakonczeniu udzialu w szkoleniu
prace podjeto 12 oséb. Niektorzy uczestnicy podjeli inne formy aktywno$ci zawodowej,
tj. szkolenia zawodowe, udziat w przygotowaniu zawodowym lub stazu.

zajecia aktywizacyjne. — w 9 edycjach uczestniczyto 55 0s6b bezrobotnych
i 1 zarejestrowana jako poszukujaca pracy. Podczas realizacji zaje¢ nacisk zostat potozony
na wypracowanie u uczestnikOw podstawowych umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku
pracy, tj. umiejg¢tno$¢ stosowania metod i technik poszukiwania pracy, opracowania
dokumentéw aplikacyjnych 1 prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca. Pracg

podjeto 15 oséb.
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2.2. Subsydiowane formy przeciwdzialania bezrobociu

W 2008 roku subsydiowane formy przeciwdziatania bezrobociu realizowane byty
dzigki zaangazowaniu $Srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na aktywizacje zawodowa bezrobotnych przeznaczono 9,6 min zt, w tym 3,8 miln zi
w ramach projektu ,,Wigcej szans w powiecie stalowowolskim™ wspoétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki Poddziatanie 6.1.3.

Limity srodkdw na poszczegdlne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2008 roku

przedstawia tabela.

Kwota w zt

& Nz programe ogdlem Projekt\hfl’toy I;L 6.13
1 | Szkolenia 924.000,00 639.400,00
2 | Prace interwencyjne 592.000,00 275.000,00
3 | Roboty publiczne 718.000,00 -
4 | Staze 3.350.000,00 1.729.500,00
5 | Przygotowanie zawodowe 858.900,00 547.900,00
6 | Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 1.336.000,00 695.500,00
7 | Wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy 1.840.700,00 -
8 | Koszty doj. do pracy, opieka ... 6.000,00 -

Ogoétem 9.625.600,00 3.887.300,00

W 2008 roku z oferowanych przez Urzad subsydiowanych form aktywizacji
zawodowej skorzystato 1775 oséb bezrobotnych.

Podobnie jak w latach ubieglych organizowanie miejsc odbywania stazu pozostaje
jedna z najpopularniejszych form wspétpracy pracodawcéw z Urzedem.

Wsréd uczestnikow subsydiowanych programéw rynku pracy najliczniejsza grupe
stanowity osoby skierowane na staz — 570 osob, nast¢pnie na szkolenie — 431 os6b. Znacznie
liczniejsza niz przed rokiem grupg osob zaktywizowaliSmy w ramach przygotowania
zawodowego — 180 os6b (w 2007 roku 108 os6b). Réwniez nieco wigksze bylo
zainteresowanie 0sOb bezrobotnych rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej — z tej

formy pomocy skorzystato 9 os6b wigcej niz w 2007 roku.
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Liczbe bezrobotnych aktywizowanych w subsydiowanych programach rynku pracy

w latach 2007-2008 przedstawia tabela.

Bezrobotni wg aktywnych form
3 £ z i | K £3% | F53|&5| &
2007 565 147 78 563 | 108 86 234 | 24 | 1805
2008 431 134 121 || 570 | 180 97 241 - 1774
w tym w ramach:
Finansowanie wytacznie z FP 152 54 121 220 65 46 241 - 899
Projekt 6.1.3 POKL 279%* 80 - 350 | 115 51 - - 875

* w tym 12 os6b, ktore byty kierowane na dwa szkolenia

Szkolenia dla bezrobotnych byly organizowane z uwzglgdnieniem potrzeb

naplywajacych z rynku pracy. Majac S$wiadomos¢, ze pracodawcy poszukuja przede
wszystkim pracownikéw o aktualnych i najlepszych kwalifikacjach, w urzedzie przywiazuje
si¢ duza wage do poziomu organizowanych szkolen. W 2008 roku na szkolenia zostato
skierowanych 431 0s6b bezrobotnych — w tym 279 0s6b w projekcie realizowanym w ramach
PO KL. Sposréd ogétu szkolonych przeszto 70% bezrobotnych byto uczestnikami szkolen
grupowych. Kierunki tych szkolen byly ustalane przez PUP, a nabér prowadzony byt
woparciu o deklarowane przez kandydata zainteresowania, posiadane kwalifikacje
1 predyspozycje oraz analiz¢ mozliwosci podjgcia zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu.
Organizowane szkolenia byly bardzo réznorodne: poczawszy od nauki podstaw obstugi
komputera, profesjonalnego sprzedawce, ksiggowo$¢ komputerowa, po operatora wozkow
jezdniowych, technologa robot wykonczeniowych, operatora sprz¢tu budowlanego, operatora
obrabiarek sterowanych numerycznie, kierowcy kat. C, C+E, D czy kurs spawacza.
Do konca 2008 roku pracg podjeto 150 przeszkolonych za posrednictwem Urzgdu oséb, co
stanowi 34% konczacych szkolenie. Wsréd przeszkolonych przewazali mgzczyzni — blisko
70% szkolonych to panowie. Ponad 70% uczestnikéw szkolenia to osoby bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia Sredniego. Osoby
powyzej 50 roku zycia stanowity 12% wszystkich przeszkolonych.

StaZe ciesza si¢ od lat niestabnaca popularno$cia wséréd pracodawcéw. Swiadczy
o tym niemalejaca liczba wnioskéw od zainteresowanych pracodawcéw. W 2008 roku udato
si¢ obja¢ stazem grupg¢ 570 oséb, z czego 61,4% stanowily osoby skierowane w ramach
projektu PO KL. Sposrdéd osob, ktore zakonczyty staz w 2008 roku, jedna trzecia uzyskata

dalsze zatrudnienie.
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W ramach przygotowania zawodowego zaktywizowano 180 oséb, z czego 115
w ramach PO KL. Jest to forma aktywizacji os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, tj. m.in. dlugotrwale bezrobotnych, os6b bez kwalifikacji
zawodowych lub os6éb ktérych kwalifikacje odbiegaja od aktualnie pozadanych na rynku
pracy. Z tej formy wsparcia, podobnie jak w latach ubiegltych, korzystaty przede wszystkim
kobiety. Sposréd osob, ktére zakonczyly przygotowanie zawodowe, jedna trzecia uzyskata
zatrudnienie.

Program prac interwencyjnych realizowany byl na podobnym poziomie jak w roku

poprzednim. Zdecydowana wigkszo$¢ miejsc pracy utworzonych w ramach prac
interwencyjnych powstata wsréd pracodawcow z sektora publicznego.
Na miejsca pracy kierowane byly przede wszystkim osoby mtode — do 25 roku zycia i osoby
dtugotrwale bezrobotne. Ogoétem do pracy w ramach prac interwencyjnych na 130 stanowisk
pracy PUP skierowal 134 osoby bezrobotne (4 osoby w ramach uzupetnienia stanowiska
pracy), w tym 80 w ramach PO KL.

Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 97 os6b
bezrobotnych — 46 finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy a 51 w ramach PO KL.
Bezrobotni najczg¢sciej podejmowali dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze ustug. W wigkszosci
przypadkéw byly to ustugi remontowo-budowlane, ciesielskie, hydrauliczne. Bardziej
przedsigbiorczy okazali si¢ by¢ mezczyzni (60%). W Stalowej Woli zostato zlokalizowanych
64% nowopowstatych firm.

W ramach zawartych uméw z przedsigbiorcami dot. refundacji kosztow
wyposaZenia/doposaZenia stanowiska pracy powstalo 128 nowych miejsc pracy. Najczesciej
na refundowanych stanowiskach zatrudniani byli: sprzedawcy i handlowcy (33 osoby),
pracownicy produkcyjni (Slusarz, frezer, monter — ogétem 15 os6b oraz operatorzy maszyn
iurzadzen — 8 oséb), pracownicy administracyjno-biurowi (7 oséb), kierowcy (14 oséb),
magazynierzy (4 osoby), krawcowe (4 osoby). Ponadto 6 stanowisk powstalo w branzy
budowlanej. Na utworzone w ramach refundacji miejsca pracy skierowano 241 bezrobotnych
(w 113 przypadkach bylo to uzupetnienie zatrudnienia na zwolnionym stanowisku pracy).

Do robot publicznych skierowano 121 oséb, tj. o 43 wigcej niz w 2007 roku.
Aktywizowano przede wszystkim osoby dlugotrwale bezrobotne, ktére najczgscie]
znajdowaly zatrudnienie przy zadaniach zwiazanych z pomoca spoleczna, rozwojem

infrastruktury gminnej oraz przy pracach biurowych.
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2.3. Projekty wspotfinansowane ze Srodkéw unijnych

Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli rozpoczal w 2008 roku realizacjg
2 kolejnych projektéw, wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla
wszystkich,. Dziatanie 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie. Instytucja Zarzadzajaca i Posredniczaca jest Wojewddzki Urzad Pracy

w Rzeszowie.

,»Wiecej szans w powiecie stalowowolskim”

Projekt systemowy realizowany w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych
wyloniony do realizacji w ramach procedury pozakonkursowej, realizowany bedzie od
1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2013 r.

Projekt adresowany jest do o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym
Urzedzie, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezrobotnych bgdacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy — bezrobotni dlugotrwale, do 25 roku zycia, o niskich kwalifikacjach,
niepetnosprawni.

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia 1 samozatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy poprzez zapewnienie mozliwie
kompleksowego wsparcia.

W 2008 roku osoby bezrobotne aktywizowane byly w nastgpujacych formach wsparcia:

— szkolenia zawodowe — 279 0sdb,

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 51 os6b,
— prace interwencyjne — 80 oséb,

— przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 115 oséb,

— staz — 350 os6b.

Dla zapewnienia kompleksowego wsparcia uczestnicy projektu mieli réwniez mozliwos¢
skorzystania z pomocy doradcy zawodowego i1 posrednika pracy.

Calkowite koszty realizacji projektu w 2008 roku to 3.938.600,- zt., z czego kwota
dofinansowania 3.887.300,- zt.

»Wyzsza jako$¢ ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli”
Projekt konkursowy realizowany w ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b

bezrobotnych, adresowany jest do pracownikéw PUP (szerzej oméwiony na stronie 27).
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3. Aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych

Wedtug danych na koniec grudnia 2008 roku w ewidencji PUP pozostawato
zarejestrowanych 201 os6b bezrobotnych posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci,
wtym 95 kobiet oraz 72 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy i nie pozostajace
w zatrudnieniu, w tym 36 kobiet.

Struktur¢ os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP wedtlug stopnia

niepetnosprawnosci w latach 2007-2008 przedstawia tabela.

Stopien Stan na 31.12.2007 r. Stan na 31.12.2008 r.
niepetnosprawnosci bezrobotni poszukujacy pracy bezrobotni poszukujacy pracy
lekki 111 20 132 13
umiarkowany 51 49 68 48
znaczny 2 16 1 11
ogotem 164 85 201 72

Zarejestrowani niepetnosprawni to gléwnie osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem
ponizej sredniego — 66% ogdétu; tylko 22 osoby, tj. 7,9% posiadato wyzsze wyksztatcenie.

W 2008 roku wptyngly do PUP 62 oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych
(wylacznie), gtéwnie z zaktadéw pracy chronionej, z powodu podjecia pracy z ewidencji
wylaczono 198 0s6b niepelnosprawnych, w tym 160 bezrobotnych i 38 poszukujacych pracy.
Blisko 50% wszystkich podj¢¢ pracy dotyczyto ofert pracy subsydiowane;.

W 2008 roku Urzad przejal w calosci realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji
zawodowej os6b niepetnosprawnych. Wczesniej PUP realizowal tylko szkolenia dla os6b
niepetnosprawnych, pozostate zadania realizowane byly przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Stalowej Woli.

Aktywizacja zawodowa osOb niepetnosprawnych odbywa si¢ w oparciu o zapisy
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pézn. zm.) oraz
przepisy wykonawcze do w/w ustawy. Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP jako
poszukujace pracy i nie pozostajace w zatrudnieniu moga korzysta¢ na zasadach takich jak
bezrobotni ze: szkolen, stazy, prac interwencyjnych, przygotowania zawodowego w miejscu
pracy. Wsparcie dla tych os6b finansowane jest ze $rodkéw PFRON, a aktywizacja
zawodowa bezrobotnych niepetnosprawnych finansowana jest ze srodkéw Funduszu Pracy.
Ze srodkéw PFRON finansowany byty takze:

— zwrot pracodawcy kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej do

wysokosci 43.000,- zi,
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refundacja wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne pracodawcy
zatrudniajacemu osoby niepetnosprawne,

przyznanie osobie niepelnosprawnej Srodkéw na podjgcie dziatalnoSci gospodarczej,
rolniczej albo wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej do wysokosci 40.000,- zt.

W roku 2008 srodki PFRON przeznaczone na zadania z zakresu rehabilitacji

zawodowej 0séb niepetnosprawnych wyniosty ogétem — 861.973,- z1, z czego:

10.900,- zt na finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego oséb
niepetnosprawnych (art. 38 i 40 w/w ustawy),

32.757,- zt na instrumenty i uslugi rynku pracy na rzecz oséb niepelnosprawnych
poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu (art. 11),

256.000,- zt na udzielenie osobom niepetnosprawnym jednorazowo $rodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej (art.12a),

552.716,-. zt na dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla oséb
niepelnosprawnych (art. 26 e),

9.600,- zt na zwrot czgsci wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla
pracodawcow, ktérzy zatrudnia przez okres co najmniej 12 miesigcy osobe
niepelnosprawna zarejestrowana w PUP jako bezrobotna albo poszukujaca pracy i nie

pozostajaca w zatrudnieniu (art. 26f).

Liczbe oséb niepetnosprawnych aktywizowanych w subsydiowanych S$rodkami

PFRON programach rynku pracy oraz poniesione wydatki w 2008 roku przedstawia tabela.

Liczba zaktywizowanych

Program 056b Wydatki w zt
Szkolenia 10 11.916,80
Prace interwencyjne 3 7.301,58
Przygotowanie zawodowe 3 9.644,71
Staz 14.733,61
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 7 256.000,00
Wyposazenie stanowisk pracy 14 509.716,00
Ref. wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1 9.475,20

Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy 1 nie pozostajace w zatrudnieniu

uczestniczyly w szkoleniach: spawacz, (2 osoby), podstawy obstugi komputera (5 oséb),

obstuga programu FPP, technolog rob6t wykonczeniowych, operator wézkéw jezdniowych

z modutem obstugi programu FPP.

Osoby niepetnosprawne podejmowaty dziatalnos¢ gospodarcza, gtéwnie w ustugach:

blacharsko-lakierniczych, budowlanych, internetowych, w zakresie masazu oraz w handlu.
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Bardziej przedsigbiorczy okazali si¢ by¢ mgzczyzni — 6 z 7 wyplaconych dotacji otrzymali
mezczyzni.

W ramach zawartych uméw z pracodawcami dot. wyposazenia stanowiska pracy dla
osoby niepetnosprawnej powstato 14 nowych miejsc pracy. Na refundowanych stanowiskach
zatrudnieni zostali: kierowcy, magazynier, windowy, konserwator, praczka, pracownik
biurowy, pielggniarki, kucharki.

Ponadto w pracach interwencyjnych uczestniczyty 3 osoby niepetnosprawne, 3 osoby
niepetnosprawne zdobywaly doswiadczenie zawodowe w ramach przygotowania
zawodowego, staz finansowany ze srodkéw PFRON odbywaty 2 osoby.

Podpisano takze jedna umowg w ramach ktérej refundowano pracodawcy
zatrudniajacemu osobg niepetnosprawna wynagrodzenie niepetnosprawnego pracownika
i sktadke na ubezpieczenia spoteczne.

Ponadto w 2008 roku, podobnie jak w latach poprzednich, powiat realizowat Program
Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw Niepetlnosprawnych ,Junior”, na realizacj¢ ktérego
otrzymal Srodki w kwocie 88.984,11 zi. Programem objgto 24 niepetnosprawnych
absolwentéw (21 z umiarkowanym i 3 z lekkim stopniem niepetnosprawnosci), ktérzy zostali
skierowani na staze absolwenckie, gtdwnie w instytucjach uzytecznosci publicznej. Osobom
tym, obok stypendium stazowego, wyplacono ze srodkéw PFRON $wiadczenia
rehabilitacyjne. Przez caly okres odbywania stazu objgci oni byli indywidualng opieka
doradcéw zawodowych. Wydatki na realizacj¢ programu ze srodkéw PFRON (na $wiadczenia
rehabilitacyjne dla bezrobotnych absolwentéw oraz premie dla doradcéw zawodowych
i pracodawcow) wyniosty 64.342,68 zt. Stypendium wyptacane bylo stazystom z Funduszu

Pracy.
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4. Gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
realizowane byly przy udziale S$rodkéw: Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz budzetéw pracodawcéw i samorzadow.

Korzystajac ze srodkéw na programy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy kierowat
si¢ obowiazkiem wynikajacym z ustawy o finansach publicznych, tj. wydatkowania ich
w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow
z poniesionych naktadow.

Finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej
Wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy w 2008 roku i wielko$¢ zaciagnigtych

zobowiazan na 2009 rok przedstawiono w tabeli.

L Nazwa broeramu Podziat limitu ;ivi’gazd&)gar Zaangazowanie
p- prog (w zh) P 2009 r. (w z1)

1. | Szkolenia 284.600,00 284.190,54 21.172,00
2. | Prace interwencyjne 317.000,00 316.316,19 97.913,00
3. | Roboty publiczne 718.000,00 717.536,71 53.330,0
4. |Staze 1.620.500,00 1.619.753,45 697.820,00
5. | Przygotowanie zawodowe 311.000,00 310.393,41 247.920,00
6. | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 640.500,00 639.800,00 0,00
7. | Wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy 1.840.700,00 1.835.866,01 0,00
Dziatanie 6.1.3 3.887.300,00 3.886.332,32 1.066.600,00

w tym: staze 1.729.444,66

2 przygotowanie zawodowe 547.325,11

szkolenia 639.400,00

srodki na rozpoczgcie dziatalnosci 695.500,00

prace interwencyjne 274.662,55
9. | Koszty dojazdu do pracy, opieka.... 6.000,00 5.890,39 3.161,00
Ogoélem 9.625.600,00 9.616.079,02 2.187.916,00

Finansowanie swiadczen obligatoryjnych

Srodki na $wiadczenia obligatoryjne sa przekazywane do wysokosci wydatkéw.

Strukture wydatkéw w 2008 roku przedstawiono w tabeli.

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota w zt
1. Zasitki dla bezrobotnych 2.681.657,74
2. | Sktadka na ubezpieczenia spoteczne 681.499,10
3. | Dodatki aktywizacyjne 103.330,60
4. | Stypendia za okres nauki 2.988,00
5. Zasilki transferowe 81.011,24
Ogétem 3.550.486,68
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Finansowanie innych fakultatywnych zadan

Przyznany limit wynosit 741.500 zt. Strukturg wydatkéw w 2008 roku przedstawiono

w tabeli.
Lp. Wyszczegdlnienie Kwota w zL
1. | Koszty obstugi projektu 6.1.3 (wktad wlasny) 10.200,00
2. | Koszty wysylki korespondencji 52.461,94
3. Prowizje bankowe 34.588,56
4. | Eksploatacja i rozwdj systemu informatycznego 307.700,89
5. Klub Pracy 871,98
6. Poradnictwo zawodowe 32.361,40
7. | Szkolenia kadr organéw zatrudnienia 129.136,00
8. | Szkolenie cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia 32.475,00
9 il(;)szzrtgblz(;:;lglliikowania z pracodawcami 13.329.00
10. | Druki do ustalania uprawnien dla bezrobotnych 6.240,30
1. Dodatki. do wynagrod;eﬁ dla pracownikéw o 47.018.69
zatrudnionych w publicznych stuzbach zatrudnienia ’

12. | Koszty badan i analiz rynku pracy 28.088,00
13. | Inne 4.579,90

Ogétem 699.051,66

Swiadczeniem obligatoryjnym nie finansowanym z Funduszu Pracy, ale ze $rodkéw
budzetu jest sktadka na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku.
Srodki na ten cel PUP otrzymywal w terminie, sktadki byly regulowane na biezaco,

wydatkowano kwotg 1.471.000,- z1.
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S. Funkcjonowanie Urzedu

W 2008 roku zadania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli realizowano
przy przecigtnym zatrudnieniu wynoszacym 64 osoby.
Strukture zatrudnienia w PUP wedlug poziomu wyksztalcenia, ptci i wieku (stan na

31.12.2008 r.) przedstawiono w tabeli.

Wyszczeg6lnienie ) z tego w wieku Niepetno-

. . Ogdtem 24 25-34 | 35-44 | 45-54 >3 sprawni

O - ogétem K — kobiety i mniej 1 wigeej prawii
Zatrudnienie o) 66 2 32 17 11 4 6
w PUP K 59 2 26 17 11 3 5
wyzszym o 54 2 32 12 6 2 3
g K 48 2 26 12 6 2 3
2 [ policealnym o] 9 0 0 4 5 0 1
8|1 érednim zawodowym [K| 8 0 0 4 5 0 1
£ [srednim o] 2 0 0 1 0 I 1
< | ogblnoksztalcacym K 2 0 0 1 0 1 1
z zasadniczym ) 1 0 0 0 0 1 1
S, zawodowym K 0 0 0 0 0 0 0
E gimnazjalnym i ponizej O 0 0 0 0 0 0 0
K 0 0 0 0 0 0 0

Urzad byt zobowiazany dostosowa¢ swoje funkcjonowanie do wymogoéw okreslonych
w rozporzadzeniach Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie warunkéw prowadzenia
przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy oraz standardéw tych ustug.
W pierwsze] kolejnosci zwigkszono zatrudnienie na stanowiskach realizujacych zadania
w zakresie poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy i1 pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy do poziomu okreslonego w standardach. Czg$¢ etatow wygospodarowano
w ramach przeorganizowania pracy gléwnie w Dziale Ewidencji i Swiadczen oraz
w Referacie Ustug Rynku Pracy, a na zatrudnienie 5 posrednikéw i 2 doradcéw zawodowych
pozyskano dofinansowanie ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego ramach
ztozonego w procedurze konkursowej projektu ,,Wyzsza jakos¢ ustug Powiatowego Urzedu
Pracy w Stalowej Woli” — Poddziatanie 6.1.2 PO KL.
Dziatania realizowane w projekcie to nie tylko zwigkszenie zatrudnienia, ale takze szkolenia
dla kluczowych pracownikéw PUP, zajmujacych si¢ obstuga bezrobotnych lub realizujacych
na ich rzecz programy rynku pracy oraz przeprowadzenie badania i analizy sytuacji na
lokalnym rynku pracy w celu uzyskania wiedzy o aktualnych i przewidywanych potrzebach
1 wymaganiach pracodawcow z terenu powiatu stalowowolskiego. Wszystkie te dzialania
maja istotny wplyw na popraweg jakosci swiadczonych przez Urzad ustlug. Raport z badan

pozwoli nie tylko na bardziej wilasciwe diagnozowanie sytuacji i dostosowanie do jego
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potrzeb instrumentéw rynku pracy, ale takze stanowi¢ bedzie bogate zrédio informacji dla
instytucji majacych wptyw na ksztaltowanie ofert edukacyjnych i szkoleniowych.

Projekt bedzie realizowany od 01.01.2008 r. do 31.12.2009 r. i jest finansowany w 85% ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, wktad PUP wynosi 15%. Catkowity koszt
realizacji projektu to 420.000,-zt (357 tys.zt — kwota dofinansowania, 63 tys.zt — wkilad
wlasny).

Wymagana poprawa jakosci $wiadczonych ustug zostata zrealizowana takze dzigki
pozyskaniu od Miasta Stalowa Wola na zasadach uzyczenia dodatkowego lokalu
i dostosowaniu go do potrzeb urzedu pracy.

Pracownicy Urzgdu sukcesywnie podnosza swoje kwalifikacje zawodowe poprzez
ksztatcenie na studiach wyzszych, studiach podyplomowych, udzial w indywidualnych
szkoleniach organizowanych przez zewnetrzne jednostki szkoleniowe, a takze w szkoleniach
organizowanych przez PUP dla calego zespotu pracownikéw.

W dalszym ciagu niesatysfakcjonujacy jest dla wielu pracownikéw poziom plac
w Urzedzie, co przyczynia si¢ nie tylko do fluktuacji kadr, ale takze stanowi przeszkodg
w pozyskiwaniu do pracy w Urzedzie wysokiej klasy specjalistow.

Ze s$rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na rozwdj systemu informatycznego
wprowadzono rozwiazanie stuzace usprawnieniu administrowania stacjami roboczymi w sieci
oraz zmieniono sposob logowania si¢ uzytkownikow, wymieniono czgS$¢ sprzgtu sieciowego

i komputerowego na nowoczesniejszy.
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Zatacznik

Liczbg bezrobotnych 1 struktur¢ wedlug pici, czasu pozostawania bez pracy, wieku,
wyksztatcenia i stazu pracy oraz bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy na 31.12.2008 r. przedstawiaja tabele [ — VL.

Tabela I
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Wyszczegélnienie ) _ Z prawem bez prawa ze zwolnien
ogdtem| kobiety do zasitku do zasitku grupowych
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Stalowa Wola 2811 | 1627 407 205 2404 1422 79 60
Bojanéw 349 207 33 14 316 193 9 8
Pysznica 336 163 44 13 292 150 11 7
Radomysl 306 183 32 9 274 174 3 3
Zaklikéw 436 256 37 13 399 243 12 7
Zaleszany 462 261 82 31 380 230 10 6
Razem powiat 4700 | 2697 635 285 | 4065 | 2412 | 124 91
Tabela 11
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszczeg6lnienie do 1 od 1do3 od 3 do 6 od 6 do 12 od12do24 | powyzej 24
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Stalowa Wola 387 146 713 | 336 | 485 | 286 | 449 | 297 | 330 | 236 | 447 | 326
Bojan6w 29 6 87 36 59 37 58 42 40 31 76 55
IPysznica 51 13 77 39 73 38 40 15 42 29 53 29
Radomysl 34 11 70 46 51 30 44 27 45 35 62 34
Zaklikow 39 16 112 53 68 42 69 37 65 44 83 64
Zaleszany 58 18 111 58 90 51 61 30 54 34 88 70
Razem powiat 598 | 210 | 1170 | 568 | 826 | 484 | 721 | 448 | 576 | 409 | 809 | 578
Tabela II1
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku w latach
Wyszczegolnienie | od 18 do24 | od25do34 | od35do44 | od45do54 | od 55do 59 | 60 i wigcej
razem | kobiety razem | kobiety | razem kobiety razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Stalowa Wola 599 | 333 | 925 | 553 | 471 | 307 | 626 | 361 | 171 | 73 19 -
Bojanéw 99 64 89 59 86 54 58 25 17 5 - -
Pysznica 93 47 95 59 65 35 65 18 15 4 3 -
Radomysl 88 58 86 60 56 42 55 22 16 1 5 -
Zaklikéw 102 | 54 | 150 | 107 | 88 56 75 33 16 6 5 -
Zaleszany 123 | 66 | 148 | 96 78 49 89 43 22 7 2 -
Razem powiat 1104 | 622 | 1493 | 934 | 844 | 543 | 968 | 502 | 257 | 96 | 34 -
Tabela IV
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztatcenia
Wyszczeg6lnienie wyzsze . ’policgalne ) $rednie zasadnicze pozostale
i $rednie zaw. | ogdlnoksztalcace zawodowe
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Stalowa Wola 431 283 681 448 328 232 679 322 692 342
Bojanéw 20 14 56 41 37 34 139 77 97 41
Pysznica 33 21 75 50 23 17 97 37 108 38
Radomysl 26 20 56 37 20 15 99 55 105 56
Zaklikéw 32 24 111 82 54 38 129 58 110 54
Zaleszany 37 28 108 71 38 30 146 67 133 65
Razem powiat 579 390 1087 729 500 366 1289 616 1245 596
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Tabela V
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stazu pracy
Wyszczegolnienie | do 1 roku | od 1.do 5 lat [od 5 do 10 lat| od 10 do 20 [ od 20 do 30 [ pow. 30 lat | bez stazu
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem [ kobiety | razem | kobiety
Stalowa Wola 300 | 227 | 684 | 389 | 345 | 208 | 438 | 251 | 295 | 139 | 64 24 1 595 | 389
Bojanéw 45 | 22 82 51 32 17 60 37 19 3 4 - 107 | 77
Pysznica 46 | 24 74 37 48 19 46 21 28 8 5 2 89 52
Radomysl 46 | 29 59 35 31 13 41 24 24 5 6 3 99 74
Zaklikow 69 | 41 | 104 | 57 41 25 58 27 22 7 6 - 136 | 99
Zaleszany 57 | 32 | 124 | 69 61 33 73 36 28 11 8 3 1L | 77
Razem powiat 653 | 375 | 1127 | 638 | 558 | 315 | 716 | 396 | 416 | 173 | 93 32 | 1137 768
Tabela VI
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Wyszczegolnienie | do 25 roku zycia dlugotrwale plg%%f;);all(rll?siizfia powyzej | bez kwalifikacji dos’wil:fizczenia
bezrobotni po urodzeniu dziecka 50 roku zycia zawodowych zawodowego
razem kobiety | razem | kobiety razem razem | kobiety | razem | kobiety | razem | Kkobiety
Stalowa Wola 600 333 | 1176 | 832 389 532 | 273 683 418 780 | 486
Bojanéw 99 64 162 117 70 46 17 86 47 128 89
Pysznica 92 47 145 84 47 47 13 79 41 117 67
Radomysl 88 58 150 103 73 47 11 90 54 114 82
Zaklikow 102 54 207 148 82 48 16 105 63 162 112
Zaleszany 123 66 202 139 78 66 20 119 72 133 87
RAZEM powiat 1104 622 | 2042 | 1423 739 786 350 | 1162 | 695 | 1434 | 923
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych bedacych
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
Wyszczegolnienie | e, wyksztatcenia Wyc.i‘i’n‘;’(;ljl;:y co Qf;ep‘fféﬁ’adv?ﬁ; . .
‘redniego dzlil:i;(r:)n:ieé Jlegdll‘l(?ku WOII;:;:&;;?;? adquy niepetnosprawni
razem kobiety razemzymllmbiety razem | kobiety | razem | kobiety
Stalowa Wola 1372 664 303 228 51 6 151 72
Bojanéw 236 118 22 18 1 - 7 5
Pysznica 204 75 18 14 5 - 10 3
Radomysl 204 111 26 25 1 - 9 4
Zaklikow 239 112 29 22 4 1 12 8
Zaleszany 279 132 38 31 5 - 12 3
RAZEM powiat 2534 | 1212 | 436 338 67 7 201 95




Poréwnanie stanu i struktury bezrobotnych na koniec 2008 r. do stanu na 31.12.2007 r.

przedstawiaja tabele VII — XI.
Tabela VII
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Stan na dziefi ogblem kobiety | ZPrawem do zasitku | bez prawa do zasitku derj;::zy;l;?
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
31.12.2007 r. 4559 2892 436 202 4123 2690 131 95
31.12.2008 r. 4700 2697 635 285 4065 2412 124 91
+ wzrost
- spadek +141 -195 +199 +83 -58 -278 -7 -4
do 31.12.2007 r.
Tabela VIII
o Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
Stan na dzien do 1 od 1do 3 od 3do 6 0od6do12 | od12do24 | powyzej24
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
31.12.2007 r. 438 201 968 | 521 | 727 | 465 | 581 | 367 | 585 | 424 | 1260 | 914
31.12.2008 r. 598 210 | 1170 | 568 | 826 | 484 | 721 | 448 | 576 | 409 | 809 | 578
+ wzrost
- spadek +160 | +9 | +202| +47 | 499 | +19 | +140| +81 -9 -15 | -451 | -336
do 31.12.2007 r.
Tabela IX
o Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku w latach
Stan na dzien 0od 18do24 | od25do34 | od35do44 | od 45 do 54 | od 55do 59 | 60 i wigcej
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem [ kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
31.12.2007 r. 934 | 585 | 1347| 964 | 882 | 618 | 1109|630 | 252 | 95 | 35 -
31.12.2008 r. 1104 | 622 | 1493 | 934 | 844 | 543 | 968 | 502 | 257 | 96 | 34 -
+ wzrost
- spadek +170| +37 |+146| -30 | -38 | -75 | -141 |-128| +5 | +1 | -1 -
do 31.12.2007 r.
Tabela X
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztatcenia
St dzier . policealne $rednie zasadnicze
o na dien Wyzsze i Srednie zaw. ogo6lnokszt. zawodowe pozostate
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
31.12.2007 r. 501 363 1107 764 505 393 1167 681 1279 691
31.12.2008 r. 579 390 1087 729 500 366 1289 616 1245 596
+ wzrost
- spadek +78 +27 -20 -35 -5 -27 +122 -65 -34 -95
do 31.12.2007 r.
Tabela XI
o Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stazu pracy
Stan na dzien dolroku | od1do5lat jod5do10lat| od 10do20 | od 20 do 30 | pow. 30lat | bez stazu
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
31.12.2007 r. | 583 | 372 | 946 | 589 | 591 | 392 | 751 | 474 | 432 | 210 | 86 | 21 |1170 | 834
31.12.2008 r. | 653 | 375 | 1127 | 638 | 558 | 315 | 716 | 396 | 416 | 173 | 93 32 | 1137 768
+ wzrost
- spadek +70 | +3 |+181| +49 | -33 | -77 | 35 | -78 | -16 | -37 | +7 | +11| -33 | -66
do 31.12.2007 r.
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