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Sprawozdanie z dziatalnosci za 2009 rok
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1. Rynek pracy w powiecie stalowowolskim w 2009 roku

Spowolnienie gospodarcze, ktérego skutki byly juz odczuwalne na rynku pracy
pod koniec 2008 roku, ujawnito si¢ w pelni na lokalnym rynku pracy dopiero w 2009 roku.

Rok 2009 przyniést znaczny wzrost poziomu bezrobocia w powiecie
stalowowolskim. Niekorzystnym zmianom w poziomie bezrobocia towarzyszyt spadek liczby
podje¢ pracy i utrzymujaca si¢ na duzo nizszym poziomie ilo§¢ zgtaszonych do Urzedu ofert
pracy. Szczeg6lnie drastyczny byt spadek naptywu niesubsydiowanych ofert pracy. W okresie
12 miesiecy 2009 r. zgtoszono tylko 223 niesubsydiowane oferty pracy, co stanowilo nieco
ponad 22% liczby ofert pracy zgtoszonych z otwartego rynku pracy w 2008 roku. W kazdym
miesigcu 2009 roku liczba niesubsydiowanych ofert pracy byla bardzo niska (najwigcej
w styczniu — 29, najmniej w grudniu — 10).To bardzo niepokojacy sygnal, gdyz wiasnie oferty
pochodzace z otwartego rynku pracy stanowia miernik faktycznej sytuacji na rynku pracy.
Niewielka liczba zglaszanych ofert pracy przy jednoczesnym wzroscie liczby
zarejestrowanych bezrobotnych spowodowaty, ze w 2009 roku pogorszeniu ulegta dostgpnos¢
ofert w urzedzie pracy, natomiast zwigkszyly si¢ wymagania pracodawcow wzgledem
kandydatéw kierowanych do pracy.

Juz pod koniec 2008 roku najwigksi pracodawcy wstrzymali przyjgcia pracownikow,
wiele firm ograniczylo zatrudnienie nie przedluzajac z pracownikami uméw o pracg na czas
okreslony. Niektérzy pracodawcy obnizyli wymiar czasu pracy zatrudnionych, by nie
dokonywaé zwolnien. Mimo podjecia tych dziatan nie udato si¢ unikna¢ w roku 2009 na
terenie naszego powiatu zwolnien grupowych czy upadtosci niektérych firm.

W okresie od dnia 01.01.2009 r. do dnia 31.12.2009 r. do PUP wptyngto 5 zgloszen
zwolnien pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, tj.:

—HSW - Zaktad Zespotéw Mechanicznych Sp. z 0.0. — 968 0s6b,

—HSW S.A. - 300 oséb,

—HSW — Tlenownia Sp. z 0.0. — 16 0s6b,

—HSW - Zaktad Zespotéw Napedowych Sp. z 0.0. — 150 oséb (zgodnie z listopadowa
korekta zwolnienia miaty dotyczy¢ 95 oséb),

—HSW Odlewnia Sp. z 0.0. — 50 0s6b (zgodnie z grudniowa korekta zwolnienia dotyczyty
36 0s6b).

O przewidywanych pojedynczych przypadkach zwolnien pracownikéw z naszego powiatu
poinformowaty takze RUCH, Poczta Polska, LOT, Telekomunikacja Polska i banki (PKO
Bank Polski, PKO Cargo, BPH). Decyzje dotyczace redukcji zatrudnienia we wszystkich

przypadkach byly konsekwencja systematycznego pogarszania sytuacji finansowo-



ekonomicznej tych firm spowodowanej przede wszystkim spadkiem popytu na oferowane
przez te przedsigbiorstwa produkty i ustugi.

Do PUP wptynety réwniez informacje dotyczace zwolnien grupowych pracownikéw
z powodu upadtosci zaktadu:

— HSW — Narzedziownia Sp. z o.0.,

— HSW - Fabryka Elementéw Ztacznych Sp. z o.0.,
— HSW - Elektrotechnika i Automatyka Sp. z o.0.,
— HSW - Zaktad Transportu Sp. z o.0.

W efekcie realizacji zwolnien odnotowalismy w PUP w poréwnaniu do roku
poprzedniego znaczny wzrost rejestracji os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy — 1357 os6b w 2009 roku, 26 w 2008 roku. Najwigcej — 952 osoby zostaty zwolnione
ze spotek GK HSW i firm z nimi powiazanych., w tym: z HSW - Zaklad Zespolow
Mechanicznych — 379 os6b, HSW SA — 236, HSW — Huta Stali Jakosciowych — 60, HSW —
Zaktad Zespotéw Napedowych — 54. Osoby te wykonywaty najczesciej prace w zawodach
zwiazanych z obrébka mechaniczna (tokarz, frezer, wiertacz, $lusarz, operator maszyn
1 urzadzen), a takze zatrudnieni byli na stanowiskach takich jak: malarz, formierz, spawacz.
Pomoc tej grupie bezrobotnych, mimo pozyskania przez PUP $rodkéw finansowych na ich
aktywizacje zawodowa, byta trudna ze wzgledu na zupelny brak ofert pracy pochodzacych

z branzy metalowe;j.

Malejaca liczba podje¢ pracy przy jednoczesnym wzroscie liczby bezrobotnych
znalazta takze odzwierciedlenie we wzro$cie stopy bezrobocia w naszym powiecie. Rok 2009
zapoczatkowaliSmy stopa bezrobocia na poziomie 10,0%, natomiast na dzien 31.12.2009 r.
wskaznik ten ksztattowat si¢ na poziomie 14,2%, podczas gdy S$rednia dla wojewodztwa
podkarpackiego na koniec roku 2009 wynosita 15,5%, dla kraju 11,9%.

Zmiany stopy bezrobocia od poczatku 2008 roku przedstawiono na ponizszym wykresie.
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Obraz rynku pracy po stronie pracodawcéw w roku 2009 rysujacy si¢ po dokonaniu analizy
danych statystycznych, opinii pozyskiwanych z biezacej obserwacji 1 kontaktow
pracownikéw Urzedu z podmiotami funkcjonujacymi na rynku jest zblizony do sytuacji z lat
poprzednich. W powiecie stalowowolskim dominuja liczebnie firmy bardzo mate
dostarczajace produkcji na rynki lokalne, zatrudniajace co najwyzej 5 0s6b, jednak najwigcej
zatrudnionych pracuje w dalszym ciagu w firmach duzych, dziatajacych w sferze przemystu.
Powyzsze spostrzezenia potwierdza raport z badan przeprowadzonych w naszym powiecie na
zlecenie Urzedu przez firmg badawcza BIOSTAT. Ustuga ta zostata wykonana w ramach
realizowanego przez PUP projektu ,,Wyzsza jako$¢ ustug Powiatowego Urzedu Pracy
w Stalowej Woli” wspétfinansowanego ze srodkéw PO KL.
Projekt miat na celu:
— okreslenie wymagan dot. kompetencji kandydatow do pracy w zakresie poziomu
i kierunku wyksztatcenia, umiejetnosci specjalistycznych,
— o0szacowanie popytu na poszczegélne rodzaje szkolen dla kandydatéw do pracy wraz ze
wskazaniem preferowanej tematyki szkolen,

— prognozowanie zmian w poziomie zatrudnienia.

Badania lokalnego rynku pracy, ktérymi obj¢to 500 podmiotéw przeprowadzone byty
w IV kwartale 2009 roku. Blisko 41% ankietowanych podmiotéw posiadalo status osoby
fizycznej, co jest konsekwencja dominacji w naszym powiecie firm jednoosobowych oraz
mikroprzedsigbiorstw zatrudniajacych od 1 do 5 pracownikéw; 44% respondentéw posiadto
status spotki, natomiast niewielki odsetek firm stanowily spétdzielnie oraz instytucje
1 organizacje o charakterze non profit (placowki edukacyjne i stluzby zdrowia, jednostki
samorzadu terytorialnego, itp.).
Powotujac si¢ na dane z raportu, w rejestrze REGON powiatu stalowowolskiego pod koniec
I kwartatu 2009 roku zarejestrowanych byto 8335 podmiotéw gospodarki narodowej (bez
0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie). W stosunku do konca
roku 2008 nastapilo zmniejszenie liczby zarejestrowanych podmiotéw o 2,9%, natomiast
w skali roku odnotowany spadek wynosi 2,6%. Wynik ten stanowi odwrdcenie pozytywnej
tendencji wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych, utrzymujacej si¢ w powiecie
stalowowolskim na przestrzeni ostatnich 4 lat.
W ogélnej liczbie podmiotéw az 8039 (96,2%) przynalezy do sektora prywatnego. Wigkszos¢
podmiotéw gospodarki narodowej stanowily w koncu II kwartatu 2009 roku podmioty

prowadzace dzialalno$¢ zwiazana z handlem i naprawami (37,2% ogélu podmiotéw),



w nastgpnej kolejnosci podmioty nalezace do sektora finansowo-ubezpieczeniowego (13%)

oraz budowlanego (10%).

Analiza danych postuzyta do uzyskania nastgpujacych informacji i opracowania

wnioskow:

kondycja firmy w ostatnich 12 miesiqcach zdaniem najwigkszej liczby ankietowanych
(34,2%) nie zmienita sig; na jej poprawg wskazywalo 18% ogoétu badanych
przedsigbiorcow; niepokojacy jest jednak fakt, ze co trzeci badany wskazuje na

pogorszenie si¢ kondycji wtasnego przedsigbiorstwa w ostatnim roku;

prognozy zachowania popytu na oferowane produkty/ ustugi nie potrafit sprecyzowac co
trzeci ankietowany, co moze wskazywac na brak poczucia stabilnos$ci; 18% spodziewa sig,
ze popyt bedzie taki sam jak teraz, co szdsty ankietowany obawia si¢ pogorszenia
koniunktury na swoje ustugi/ produkty, a wsréd pozostatych badanych wyraznie

przewazaja ,,optymisci”’, 37% firm spodziewa si¢ wzrostu popytu;

zatrudnienie w ciqgu najbliiszego roku zdaniem wigkszosci ankietowanych
przedsigbiorcow (52,6%) nie zmieni si¢, co 10 ankietowany prognozuje wzrost
zatrudnienia, jego spadek co szdsty badany; niejednoznacznie nalezy oceni¢ redukcje
zatrudnienia wsrdd badanych przedsigbiorstw, z jednej strony pozytywnym jest fakt, ze
proces ten przewiduje znikoma liczba respondentéow (6,4%) i najczgsciej sygnalizowana
liczba os6b nie przekracza dwéch pracownikéw, jednak wystepujace jednostkowo
w wypowiedziach badanych wskazania przewidujace redukcj¢ zatrudnienia w duzych
przedsigbiorstwach (zwolnienia obejmujace ponad 50 os6b) moga mie¢ w przysztosci

silny wptyw na wzrost bezrobocia w powiecie;

zatrudnienie nowych pracownikoéw w najblizszych 12 miesiqcach (co jest bardzo istotne
dla lokalnego rynku pracy) deklarowal co trzeci badany podmiot; wsrod wszystkich
przedsigbiorstw, ktorych reprezentanci zadeklarowali chg¢ zatrudnienia nowych
pracownikéw, najczesciej wskazywano na zawody zwiazane z obstuga klienta,
gastronomia, ustugami, praca biurowa; zdaniem autoréw raportu najprawdopodobniej
wzro$nie rowniez zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw fizyczno-
technicznych; jest to skorelowane z rozwojem infrastruktury na terenie calego kraju, co
spowodowane jest wzrostem koniunktury w zwiazku z organizacja przez Polske i Ukraing
Mistrzostw Europy w Pitce Noznej w 2012 roku; to co moze niepokoi¢ to stosunkowo
male zainteresowanie lokalnych pracodawcoéw zatrudnianiem osob z wyzszym

wyksztalceniem oraz os6b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, czyli
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bezrobotnych do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, niepetnosprawnych, bez
kwalifikacji zawodowych lub samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko;
przedsigbiorcy nie wykluczaja jednak zainteresowania podniesieniem kwalifikacji dla

pracownikéw obecnych oraz planowanych do zatrudnienia;

® inwestycje w swoich planach rozwojowych uwzglednia jedna trzecia badanych
przedsigbiorcOw; zwigzane sa one Ww najwigkszym stopniu ze zwigkszeniem
dotychczasowych rozmiaréw produkcji, dziatalnosci handlowej, czy tez $wiadczonych
ustug; w ponad polowie badanych przypadkéw, zdaniem ankietowanych rozwdj
inwestycyjny przedsigbiorstwa owocowa¢ ma wzrostem zatrudnienia; gtdwnym
problemem dla planowanych inwestycji sa negatywne aspekty charakteryzujace obecna
sytuacje w sektorze przedsigbiorczosci; najczesciej jest to spadek popytu, gorsza kondycja

finansowa przedsigbiorstwa oraz echo kryzysu gospodarczego;

Duze szanse na ograniczenie bezrobocia w naszym powiecie daje mozliwos¢
korzystania z funduszy unijnych. Dzigki pozyskanym z UE srodkom na realizacj¢ projektow
adresowanych do wybranych grup bezrobotnych oraz efektywnemu wykorzystaniu srodkéw
Funduszu Pracy udaje si¢ nam z roku na rok obejmowac programami aktywizacji zawodowej

coraz wigksza liczbg oséb bezrobotnych.

Stad tez waznym jest kontynuowanie dotychczasowych oraz podejmowanie nowych
dziatan w tym zakresie. W ramach dzialan realizowanych przez nasz Urzad nadal
pozyskiwane sa $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego z Programu Operacyjnego

Kapital Ludzki (Priorytet VI).

Zmiany poziomu bezrobocia

Na koniec 2009 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 7085 oséb,

kobiety stanowity 47,4% og6tu zarejestrowanych.

Poréwnujac do stanu z konca 2008 roku, kiedy to zarejestrowanych byto 4700 oséb,
liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 2385 oséb. W 2009 roku status osoby bezrobotne;j
uzyskaty 9774 osoby i jest to o 2434 osoby wigcej niz w 2008 roku.



Naplyw bezrobotnych do ewidencji 1 wyrejestrowania bezrobotnych z ewidencji

w okresie styczen — grudzien w latach 2008 i1 2009 przedstawia tabela.

2008 rok 2009 rok
miesiac naptyw odptyw bezrlci)cbzoliiych naplyw odplyw bezrlci)cbzotizych - ;‘ngﬁo
bezrobotnych | bezrobotnych w koficu bezrobotnych bezrobotnych w koficu poprzedniego

micsiaca miesiaca miesiaca
styczeh 669 473 4755 903 271 5332 +632
luty 541 549 4747 684 397 5619 +286
marzec 491 598 4640 756 546 5829 +211
kwiecien 552 666 4526 763 706 5886 +57
maj 503 633 4396 853 629 6110 +224
czerwiec 563 679 4280 806 752 6164 +54
lipiec 626 717 4189 1011 770 6405 +241
sierpien 551 458 4282 741 496 6650 +245
wrzesien 684 765 4201 844 894 6600 -50
pazdziernik 734 731 4204 895 812 6683 +83
listopad 739 479 4464 799 642 6840 +157
grudzien 687 451 4700 719 474 7085 +245

razem 7340 7199 X 9774 7389 X X

W 2009 roku bezrobocie w powiecie stalowowolskim mialo trwala tendencjg

wzrostowa, niewielki spadek poziomu bezrobocia wystapit tylko raz — we wrze$niu, kiedy to

liczba bezrobotnych w poréwnaniu z koncem sierpnia spadta o 50 oséb.

Inaczej niz w latach wczesniejszych nie odnotowano sezonowego spadku bezrobocia

w okresie letnim, w kazdym miesiacu, poza wrzesniem, naptyw bezrobotnych do ewidencji

byl wyzszy od odptywu.

Rekordowo wysoka liczbg rejestracji odnotowano w lipcu — 1011 oséb, prawo doz zasitku

uzyskato 318 os6b, a duza czgs¢ noworejestrowanych stanowili absolwenci szkét oraz osoby

zwalniane z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Zmiany w poziomie bezrobocia w 2009 roku przedstawia wykres

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 2009 roku
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W 2009 roku wsréd nowo rejestrowanych bezrobotnych dominowaty osoby powracajace po
raz kolejny do rejestru os6b bezrobotnych — 7232 osoby (73,9% ogétu rejestrujacych sig
bezrobotnych)

Strukture naptywu bezrobotnych do ewidencji przedstawiono ponizej.

styczef — grudzien 2009 r.
Wyszczegdlnienie % ogdiu
razem rejestrujacych si¢

Bezrobotni zarejestrowani 9774 100
Z cZego:

kobiety 4147 42,4

z prawem do zasitku 2515 25,7

z przyczyn dot. zaktadu pracy 1357 13,9

zamieszkali na wsi 3731 38,2

po raz pierwszy 2542 26,0

Na przestrzeni 12 miesiecy 2009 roku liczba wyrejestrowan bezrobotnych z ewidencji
stanowita 76% liczby rejestracji. Z ewidencji bezrobotnych wylaczonych zostato 7389 0s6b
(o 190 mniej niz przed rokiem), w tym z powodu podjgcia pracy 2834 os6b (tj. 38,4% ogdtu
wylaczen).

Strukture odptywu bezrobotnych z ewidencji przedstawiono ponize;j.

styczef — grudzief 2009 r.
Wyszczegdlnienie % ogdlu
razem wyrejestrowanych

Osoby wylaczone z ewidencji

bezrobotnych 7389 100

w tym:
podjgcie pracy 2834 38,4
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 2236 30,2
rozpoczgcie stazu 844 11,4
rezygnacja ze statusu bezrobotnego 219 3,0
rozpoczgcie szkolenia 656 8,9
rozpoczgcie przygotowania zaw. 7 0,1
nabycie praw emeryt. lub rent. 154 2,1
ukonczenie 60/65 lat 7 0,1
podjgcie nauki 52 0,7
z innego powodu 380 5,1

Dynamiczny wzrost liczby osob bez pracy w sposéb radykalny zmienit obraz
bezrobocia w powiecie. Wzrost liczby bezrobotnych, w tym duza liczba rejestracji oséb
dotychczas pracujacych, wptynal na wzrost w naszym powiecie liczby bezrobotnych
uprawnionych do zasitku. Na koniec 2009 roku prawo do zasitku posiadato 17,5% ogétu,
podczas gdy na koniec 2008 roku zaledwie 13,5% ogétu. Aktualnie wigkszos$¢ zasitkobiorcow

to mgzczyzni — blisko 67% uprawnionych.



Od lat w ewidencji bezrobotnych przewazaly kobiety, obecnie zjawisko to ulegto
odwrdceniu — poczawszy od lipca 2009 r. ponad potowa bezrobotnych to megzczyzni (na
koniec 2009 roku mezczyzni stanowili 52,6% og6tu bezrobotnych, rok temu — 39,7%).

Pozornie  zmniejszyla si¢ skala bezrobocia dlugotrwalego Czynnikiem
determinujacym t¢ zmiang jest wysoki naptyw do bezrobocia os6b tracacych zatrudnienie
w wyniku spowolnienia gospodarczego. W okresie 12 miesigcy 2009 roku zarejestrowano
1357 pracownikéw zwolnionych przez =zaklady pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (dla poréwnania w 2008 roku zwolniono w tym trybie 26 oséb). W efekcie
w ujeciu rocznym dlugotrwale bezrobotni stanowia 39,5% bezrobotnych ogétem czyli
0 3,9 punktu procentowego mniej niz przed rokiem.

Wiek co piatego zarejestrowanego bezrobotnego to 50 lat lub wigcej. Na koniec
grudnia 2009 roku liczebnos¢ tej grupy wyniosta w powiecie 1378 oséb, w tym 515 kobiet
(przed rokiem 786, w tym 350 kobiet). Rosnie zatem grono os6b mato elastycznych, o niskiej
mobilnosci, majacych relatywnie mniejszy jak si¢ wydaje kontakt z poszukiwaniem pracy,
a z pewnoscia w mniejszym stopniu zmotywowanych do pozyskiwania nowych kwalifikacji
Zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem oséb powyzej 50 roku zycia jest mniejsze niz
zatrudnieniem os6b mtodych.

Wzrasta takze wsrdd bezrobotnych mieszkancéw naszego powiatu liczba os6b
w wieku do 25 roku zycia — z 1104 na dzien 31.12.2008 r. do 1691 na dzien 31.12.2009 r. Na
koniec roku 2009 niemal co czwarty bezrobotny nie ukonczyt 25 lat. Nadal jednak
najliczniejsza grupg bezrobotnych ze wzgledu na wiek stanowia osoby w przedziale
wiekowym 25-34 — 2128 oséb. Na dzien 31.12.2009 r. 53,9% ogétu zarejestrowanych nie
przekroczylo 35 roku zycia.

Zmiany w strukturze bezrobotnych wg wieku sa $cisle powiazane ze zmianami
w strukturze wg stazu pracy. Najwyzszy wzgledny wzrost bezrobocia dotyczyt oséb
o najdtuzszym, ponad 30 letnim stazu pracy. W ogéle bezrobotnych wzrést udziat
bezrobotnych za stazem pracy 30 lat i wigcej z 2,0% na koniec grudnia 2008 roku do 5,4% na
koniec grudnia 2009 roku oraz ze stazem od 20-30 lat z 8,9% do 10,8%. W pozostatych
przedziatach odnotowano spadki od 0,7% ws$réd bezrobotnych ze stazem pracy 1-5 lat do
1,7% wsréd bezrobotnych bez stazu pracy.

Nadal w ewidencji bezrobotnych dominuja osoby posiadajace wyksztatcenie
zawodowe — 27,9% (na koniec grudnia 2008 roku — 27,4%). Wyraznemu zmniejszeniu ulegt
udziat bezrobotnych z wyksztatlceniem wyzszym — z 12,3% na koniec grudnia 2008 roku do

11,2% na koniec grudnia 2009 roku. Nie oznacza to jednak, ze poprawita si¢ sytuacja oséb
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z wyksztalceniem wyzszym na rynku pracy - liczba bezrobotnych z wyksztalceniem
wyzszym systematycznie wzrasta (grudzien 2008 roku — 579 oséb, marzec 2009 roku —
638 0s6b, czerwiec 2009 roku — 680, wrzesien 2009 roku — 763 oséb, grudzien 793 os6b).Ta
coraz liczniejsza grupa osOb, jeszcze przed paroma laty w ograniczonym stopniu
reprezentowana wsrod osob bezrobotnych i cieszaca si¢ zainteresowaniem pracodawcow,
aktualnie odczuwa podobne problemy na rynku pracy jak pozostali bezrobotni.

Wsréd  bezrobotnych  przewazaja osoby pozostajace  w  ewidencji  od
6-12 miesiecy (23,4%) i jest to efekt wzmozonych rejestracji oséb tracacych prace w okresie
12 miesigcy 2009 roku.

W dalszym ciagu jednym z niepokojacych zjawisk wystepujacych na rynku pracy jest
dtugie, ponad 12 miesigeczne pozostawanie bez pracy. Na koniec grudnia 2009 roku odsetek
pozostajacych bez pracy od 12-24 m-cy nieprzerwanie od momentu zarejestrowania wynosit
15,1% og6tu bezrobotnych, powyzej 24 m-cy 11,8% (przed rokiem odpowiednio 12,3%,
17,2%).

Charakterystyczna dla naszego powiatu od lat przewaga bezrobotnych zamieszkatych
w miescie (inaczej jak w calym wojewodztwie podkarpackim) — na koniec grudnia bezrobotni
zamieszkali na wsi stanowili juz 41,4% og6tu bezrobotnych, przed rokiem 40,2%.

Tak wigc statystyczny bezrobotny z powiatu stalowowolskiego to nie tak jak
dotychczas kobieta, ale mgzczyzna w wieku 25-34 lat z wyksztalceniem zawodowym,

pozostajacy bez pracy od 6-12 miesigcy, ze stazem pracy 1-5 lat, zamieszkaly w miescie.
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2. Dzialania w zakresie aktywizacji bezrobotnych

Do bezrobotnych zarejestrowanych w PUP kierowane byly ustugi i instrumenty rynku
pracy. Podstawowe ustugi rynku pracy to posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizacja szkolen.

Realizowane w 2009 roku przez PUP instrumenty rynku pracy to: staze,
przygotowanie zawodowe (zadanie realizowane do 31.01.2009r.), prace interwencyjne,
roboty publiczne, refundacja pracodawcy kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarcze.

2.1. Niesubsydiowane formy przeciwdzialania bezrobociu

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Posrednicy pracy, podobnie jak w latach
ubiegtych, kierowali osoby bezrobotne i poszukujace pracy do pracodawcéw, informowali
o biezacych trendach w zatrudnieniu, przeprowadzali indywidualne rozmowy z kazdym
zainteresowanym. W przypadku braku mozliwosci przedstawienia oferty, proponowali
osobom bezrobotnym szkolenia, wizyty u doradcéw zawodowych, udziat w indywidualnym

planie dziatania.

Oferty pracy
Do tut. urzedu pracy w okresie 12 miesigcy 2009 roku zgtoszonych zostalo 826 ofert

pracy, z czego 573 to miejsca subsydiowane srodkami Funduszu Pracy, 30 to oferty dla os6b
niepelnosprawnych. (w 2008 roku wptyngly 1594 oferty, w tym 533 subsydiowane, 65 to
oferty dla oséb niepetnosprawnych).

Liczba ofert pracy z otwartego rynku pracy przez caly 2009 rok utrzymywala si¢ na
bardzo  niskim  poziomie. @ W  okresie  01.01.2009 —31.12.2009r.  zgloszono
223 niesubsydiowane oferty pracy. Trudna sytuacja na rynku pracy dotyczyta niemalze
wszystkich branz. Najtrudniejsza jednak byla dostrzegana w branzy metalowej
i motoryzacyjnej, gdzie od dtuzszego juz czasu pracodawcy nie zglaszaja zapotrzebowania na
pracownikéw, natomiast liczba oséb bezrobotnych posiadajacych do$wiadczenie zawodowe
w tych branzach stale wzrasta. W branzy budowlanej odnotowano takze znaczny spadek

zglaszanych ofert pracy (w calym 2009 roku zaledwie 11 ofert pracy). Zgtaszane do PUP
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oferty pracy pochodzilty w szczegélnosci z branzy handlowej i1 gastronomicznej. W handlu
poszukiwani byli sprzedawcy, handlowcy, przedstawiciele handlowi, w gastronomii —
wykwalifikowani i posiadajacy do$wiadczenie zawodowe: kucharze, kelnerzy, pomoce
kuchenne, cukiernicy.

Niemalze zupelny brak dotyczyl ofert pracy dla oséb nieposiadajacych kwalifikacji
zawodowych. W dalszym ciagu w trudnej sytuacji na stalowowolskim rynku pracy sa kobiety,
zaréwno nie posiadajace kwalifikacji zawodowych, z dluga przerwa w wykonywaniu zawodu,
jak réwniez te posiadajace kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe. Liczba ofert pracy
skierowanych do kobiet byta niewielka.

Niewielki procent ogétu zgtaszanych ofert pracy stanowily oferty skierowane do os6b
posiadajacych wyzsze kwalifikacje zawodowe. Poza kilkoma miejscami pracy dla
nauczycieli, byly to pojedyncze propozycje zatrudnienia mig¢dzy innymi: dla inzyniera
budownictwa, inspektora budowlanego, informatyka, technologa produkcji, specjalisty
ds. marketingu i handlu, ksiggowej, pielggniarki.

Coraz wyrazniej daje si¢ zauwazy¢, iz w zwiazku ze stale wzrastajaca liczba oséb
bezrobotnych i niewielka liczba ofert pracy, pracodawcy zwigkszaja wymagania wzgledem
kandydatéw kierowanych do pracy. Czgsto wymagaja doswiadczenia zawodowego,
posiadania dodatkowych uprawnien zawodowych (nauczyciele, inspektor budowy,
pielegniarka), obstugi specjalistycznych programéw komputerowych (informatyk, ksiggowa,
inzynier budownictwa) znajomos$ci jezykéw obcych (specjalista ds. marketingu i handlu,
pracownik administracyjno-biurowy), posiadania umiej¢tnosci tworzenia dokumentacji
technologicznej  (technolog  produkcji), jak tez bardzo czgsto predyspozycji
osobowosciowych.

Naptyw ofert pracy, w poszczegdlnych miesiacach 2009 roku przedstawiono w tabeli.

Rodzaj ofert pracy I Im mar | 1v | v | Vvl | VvII|VIIl| IX | X | XI | XIT | 2009

Niesubsydiowane §rodkami FP | 29 | 13 | 21 | 21 | 19 | 20 | 15 | 22 | 21 | 17 | 15 | 10 | 223

Dla niepetnosprawnych 5 - - 3 2 1 2 0 5 1 7 4 30
Subsydiowane ogétem 21 | 20 | 26 | 158 | 45 | 38 | 37 | 67 | 70 | 24 | 46 | 21 | 573
Prace interwencyjne 16 | 11 | 22 7 7 8 11 18 4 12 | 17 9 142

W Roboty publiczne - - 143 | 3 2 9 5 3 43 - - - 208

tym

D(.)pvoschnic/\\'}'poschnic 5 9 4 5 36 71 21 46 73 12 29 12 793

miejsca pracy ) ) - - - - - - - o

Razem 55 133 1190| 39 | 66 | 59 | 54 | 89 | 96 | 42 | 68 | 35 | 826
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W 2009 roku w tut. urzgdzie zorganizowanych zostalo — w szczegdlnosci, gdy
pracodawca byt spoza terenu powiatu i bezposredni kontakt z kandydatami byt utrudniony —
11 gietd pracy, w ktérych udziatl wzigto 198 oséb, 16 0séb podjeto zatrudnienie.

W zwiazku ze stale wzrastajaca liczba oséb bezrobotnych posiadajacych doswiadczenie
1 kwalifikacje zawodowe w branzy mechanicznej i praktycznie brakiem ofert pracy w tej
branzy, tutejszy urzad pracy w miesigcu wrzesniu zorganizowal spotkanie dla firmy z Jeleniej
Gory, ktora byla zainteresowana zatrudnieniem w/w pracownikéw. W spotkaniu wzigto
udziat 13 os6b, podjecie zatrudnienia wiazato si¢ jednak ze zmiang miejsca zamieszkania.

Podobnie jak w latach ubiegtych posrednicy pracy przekazywali aktualne oferty pracy
do lokalnej prasy (,,Sztafeta”, ,Echo dnia”) i radia Leliwa, gdzie dwa razy dziennie
emitowane byly na antenie gieldy pracy. Do mediéw przekazywane byly takze informacje
dot. aktualnych ofert pracy, jak tez biezacej sytuacji na rynku pracy. Ponadto na stronie

internetowej pup www.pupstalowawola.pl na biezaco zamieszczane byly oferty pracy, bgdace

w dyspozycji urzedu.

Posrednictwo pracy za granicq

PUP dysponuje ofertami pracy za granica przekazywanymi w ramach sieci EURES,
z WUP w Rzeszowie oraz z prywatnych agencji posrednictwa pracy, ktére posiadaja
zezwolenie na kierowanie do pracy za granica — nie realizuje jednak tych ofert, pelni tylko
funkcje informacyjna.

W 20009 r. zgtoszono 80 ofert pracy na 1100 wakatéw. Oferty pracy przede wszystkim
zglaszane byty z takich krajow, jak Wielka Brytania — 21, Norwegia — 20, Cypr — 9, Francja —
7. Nie wptyneta zadna oferta pracy z Irlandii, z ktérej bardzo licznie pochodzilty oferty
w latach wczesniejszych.

W 2009 roku dominowaty oferty pracy w rolnictwie, np. zgtoszono: 50 miejsc dla
ogrodnikéw 1 pakowaczy w Norwegii, 130 miejsc do pracy sezonowej w ogrodnictwie
w Wielkiej Brytanii, czy 400 miejsc dla pracownikéw szklarni / pakowaczy réwniez
w Wielkiej Brytanii. Kolejng znaczna grupa byly oferty zwiazane z gastronomia, turystyka
i hotelarstwem, gtéwnie z takich krajéw, jak Cypr, Francja czy Hiszpania, jednak ich ilo$¢
jest duzo mniejsza niz w rolnictwie Sporadycznie pojawiaty si¢ rowniez oferty w przemysle,
np. spawacz, formierz oraz oferty pochodzace z branzy medycznej dla pielggniarek, lekarzy

1 opiekunéw osoby chorej.
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W  kazdym przypadku zagraniczni pracodawcy wymagali  przynajmniej
komunikatywnej znajomosci jezyka obcego, udokumentowanego stazu pracy lub
wyksztatcenia w danym zawodzie.

Nasi klienci najbardziej zainteresowani sa ofertami pracy z Wielkiej Brytanii, Norwegii,
Finlandii, jednak juz drugi rok zainteresowanie podjgciem zatrudnienia za granica wydaje si¢

by¢ mniejsze w poréwnaniu z wczesniejszymi latami.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to profesjonalna pomoc udzielana przez doradce zawodowego
bezrobotnym 1 innym osobom poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu
1 miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska
wymagajace szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych.
W ramach standardowych ustug poradnictwa i informacji zawodowej udzielano porad
indywidualnych 1 grupowych oraz przeprowadzano grupowe spotkania informacyjne

1 udzielano informacji zawodowych klientom indywidualnym.

Poradnictwo _indywidualne, z ktérego skorzystato 1570 oséb, w zdecydowanej wigkszosci
byly to osoby do 25 roku zycia zarejestrowane do 6 miesigcy. Dotychczas z tej formy pomocy
czgsciej korzystaty kobiety, w 2009 roku 52,5% klientéw stanowili mgzczyzni. Jedna trzecia
korzystajacych z tej uslugi to mieszkancy terenéw wiejskich. Niejednokrotnie kontakt
z doradca zawodowym konczyt si¢ wizyta klienta u posrednika pracy lub specjalisty
ds. rozwoju zawodowego.

Poradnictwo grupowe, w zajgciach warsztatowych udzial wziglo 296 os6b w 31 grupach.

Tematyka zaje¢ dotyczyta przede wszystkim technik aktywnego poszukiwania pracy,
autoprezentacji, planowania przysztosci zawodowej, umiejgtnosci przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych.

Informacja zawodowa — z indywidualnej informacji zawodowej skorzystalo 115 oséb oraz

przeprowadzono jedne zajgcia grupowe dla 16 os6b.

Ponadto doradcy zawodowi realizujac zadania ustawowe objg¢li Indywidualnym Planem
Dziatania (IPD) liczniejsza niz w latach ubieglych grupe bezrobotnych. IPD — jest to plan
zawierajacy opis dziatan jakie beda podejmowane przez klienta samodzielnie oraz przy
wsparciu doradcy zawodowego, majacych na celu podjecie przez bezrobotnego aktywnos$ci

zawodowe].
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Co bardzo istotne to fakt, ze IPD jest przygotowywany przy aktywnym udziale samego
bezrobotnego 1 wymaga duzego zaangazowania klienta w proces jego tworzenia. Powyzszym
dziataniem objeto 323 osoby.

Niepetnosprawni réwnie czesto, jak w latach ubieglych, byli klientami doradcéw
zawodowych — w roku 2009 z poradnictwa zawodowego skorzystalo 65 oséb, w tym:
w formie indywidualnej 54 osoby niepetnosprawne, w formie grupowej 11 oséb.

Sposréd o0s6b  korzystajacych z ustlug poradnictwa zawodowego pracg podjely
483 osoby, w tym 308 kobiet.
Wzrosta takze liczba oséb, ktére w wyniku porady zawodowej uczestniczyly w szkoleniu

zawodowym, nabywajac lub doskonalac swoje kwalifikacje zawodowe.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (KlubPracy)

Klub Pracy jest miejscem, gdzie osoby bezrobotne i poszukujace pracy korzystajac
z profesjonalnej pomocy lidera zdobywaja umiejgtnosci poszukiwania 1 uzyskiwania
zatrudnienia. Tematyka poruszana na zajeciach w Klubie Pracy stuzy do gruntownego
przygotowania kazdego uczestnika do tego, aby mdglt w sposéb przemyslany zaplanowac
i rozwija¢ swoja karier¢ zawodowa. Zaréwno tematyka jak i sposéb prowadzenia zaje¢ maja
na celu wzmocnienie wsrdd uczestnikow Klubu wiary we wiasne mozliwosci i umiejgtnosci.
W ramach Klubu Pracy organizowane byty:

szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — w 10 edycjach uczestniczyto 98 oséb

bezrobotnych i 1 poszukujaca pracy. Szczegdlny nacisk zostal potozony na zmiang sposobu
mysSlenia o rynku pracy, wzmocnienie potencjatu zawodowego uczestnikOw oraz opracowanie
indywidualnego planu poszukiwania pracy dla kazdego uczestnika. Na zajgciach zwrdcono
takze szczegdlna uwage na umiej¢tnos¢ korzystania z metod i technik poszukiwania pracy. Po
zakonczeniu udzialu w szkoleniu prace podjeto 15 os6b. Niektérzy uczestnicy podjeli inne
formy aktywnosci zawodowej, tj. szkolenia zawodowe (14 o0s6b), staz (9oséb) lub
zdecydowato si¢ na studia podyplomowe (2 osoby),

zajecia aktywizacyjne. — w 4 edycjach uczestniczyly 23 osoby bezrobotne. Szczegdlny nacisk

podczas realizacji zaj¢¢ zostal polozony na wypracowanie u uczestnikéw podstawowych
umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy, tj. umiejetno$¢ stosowania metod i technik
poszukiwania pracy, opracowania dokumentéw aplikacyjnych iprowadzenia rozmowy

kwalifikacyjnej z pracodawca,
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2.2. Subsydiowane formy przeciwdzialania bezrobociu
Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli pozyskat w 2009 roku $rodki na programy

na rzecz przeciwdzialania bezrobociu w kwocie 14,6 min zl (przed rokiem 9,6 miln z}),

Z czego:

— 4,9 mln zt §rodki Funduszu Pracy algorytmiczne,

— 6,1 mln zt §rodki EFS na realizacj¢ projektu systemowego w ramach PO KL Poddziatanie
6.1.3 ($rodki pochodzace z puli bedacej w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa
Podkarpackiego),

— 3,6 mIn zt $Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na

programy na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Limity srodkéw na poszczegdlne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2009 roku

przedstawia tabela.

Podziat limitu (w z1)
Lp. Nazwa programu ogélem Proje\g(tt)l;rg KL
6.1.3

1 | Szkolenia 1598 900,00 558 650,00
2 | Prace interwencyjne 621 553,00 384 103,00
3 | Roboty publiczne 1 579 600,00 -
4 | Staze 5515 210,00 4 258 000,00
5 | Przygotowanie zawodowe 413 727,00 148 347,00
6 | Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 2207 730,00 989 500,00
7 | Wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy 2 644 000,00 -
8 | Koszty doj. do pracy, opieka nad dzieckiem, KRUS 11 180,00 -
Ogdtem 14 591 900,00 6 338 600,00%*

*w tym 280 000,00 zt wktad wtasny PUP ($rodki Funduszu Pracy)

W 2009 roku w ramach pozyskanych s$rodkéw na aktywizacj¢ zawodowa oséb
bezrobotnych PUP skierowat do udziatu w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu
2300 oséb i jest to o 456 os6éb wigcej niz 2008 roku. Liczba os6b bezrobotnych
aktywizowanych w ramach subsydiowanych programéw rynku pracy byta uzalezniona takze
od jednostkowych kosztéw realizowanych programéw. W 2009 roku ceny rynkowe
wigkszosci ustug szkoleniowych w poréwnaniu z rokiem 2008 nie ulegly zmianie, natomiast
ze wzgledu na nowelizacj¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zwigkszona zostata kwota refundacji kosztéw wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania Srodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej z 5-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w 2008 roku do 6 krotnej
w 2009 roku, tym samym wysoko$¢ przyznanych na 1 stanowisko pracy §rodkéw wzrosta

z 14,5 tys.zt w 2008 roku do 18,0 tys.zt w 2009 roku.
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Ze wzgledu na pogarszajaca si¢ sytuacj¢ na rynku pracy, a zwlaszcza drastyczny spadek
liczby ofert pracy wplywajacych z otwartego ryku pracy, w wigkszym zakresie
realizowali$my program robot publicznych i szkolen. Oferta szkolen organizowanych przez
PUP byta bogatsza i bardziej zr6znicowana niz w 2008 roku, wzbogacona o kierunki szkolen
dotychczas nie realizowane. ChcieliSmy by osoby tracace zatrudnienie mogly skorzystac
z bardzo zr6znicowanego katalogu szkolen i okres pobytu w rejestrach PUP wykorzysta¢ na
przekwalifikowanie lub uzupelnienie kwalifikacji zawodowych. Obowiazujace od lutego
2009 roku korzystniejsze zmiany dotyczace dofinansowania do studiéw podyplomowych
spowodowaty wigksze zainteresowanie bezrobotnych ta forma pomocy — w 2009 roku
24 osoby skorzystaly z takiego dofinansowania, ktérych koszt byl finansowany lub
wspotfinansowany ze srodkéw FP.

Duze bylo zainteresowanie pracodawcoOw uzyskaniem pomocy na zatrudnienie
bezrobotnych na doposazonych/wyposazanych stanowiskach pracy oraz wigksze niz
w 2008 roku  zainteresowanie  bezrobotnych  uruchomianiem wlasnej dziatalnosci
gospodarczej — to wtasnie pozyskanie jednorazowych dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci byto
bardzo popularna forma aktywizacji. Liczba udzielonych przez PUP w 2009 roku dotacji na
rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej przewyzszyta poziom 2008 roku o 31 dotacji.

Wsréd uczestnikéw subsydiowanych programéw rynku pracy najliczniejsza grupg
stanowity osoby skierowane na staz — 844 0s6b, nast¢pnie na szkolenie — 646 oséb. Znacznie
liczniejsza niz przed rokiem grupge osob aktywizowali§my w ramach robo6t publicznych —
208 0séb (w 2008 roku 121 oséb).

Liczbg bezrobotnych aktywizowanych w subsydiowanych programach rynku pracy

w latach 2008 i 2009 przedstawia tabela.

% v E;'"-' o~ §
< g 2 2 o 5| 273 © S §5é12¢¢ &
2008 431 134 121 570 4 180 | 66 97 241 1844
2009 646 133 208 844 | 24 7 98 128 212 2300

* w tym 12 osob uczestniczylo w szkoleniu z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy wraz z kursem
podstaw obstugi komputera

Szkolenia dla bezrobotnych byly organizowane zgodnie z potrzebami naptywajacymi
z rynku pracy. Byly odpowiedzia na zglaszane potrzeby zaréwno pracodawcow jak

i bezrobotnych. Majac $wiadomos$¢, ze pracodawcy poszukuja przede wszystkim
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pracownikéw o aktualnych i1 najlepszych kwalifikacjach, w urzedzie przywiazuje si¢ duza
wage do poziomu organizowanych szkolen. W 2009 roku na szkolenia zostato skierowanych
646 0s6b bezrobotnych, w tym 249 oséb w ramach projektu realizowanego w ramach PO KL.
Sposréd  ogétu  szkolonych przeszto 80% bezrobotnych bylo uczestnikami szkolen
grupowych. Kierunki tych szkolen byly ustalane przez PUP, a nabér dokonywany byt
woparciu o deklarowane przez kandydata zainteresowania, posiadane kwalifikacje
i predyspozycje oraz analiz¢ mozliwosci podjecia zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu.
Tematyka organizowanych szkolen byta bardzo r6znorodna.

Szkolenia grupowe organizowane byly w nizej wymienionych kierunkach:

— programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie,
— spawacz — metoda MAG i TIG,

— grafik komputerowy,

— obstuga programu AUTOCAD,

— ksiggowos$¢ komputerowa,

— catering — organizacja imprez okoliczno$ciowych,

— eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1KV 1 powyzej,
— operator wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym,

— gospodarka magazynowa z podstawa obstugi komputera, internetu oraz programu FPP,
— obstuga kas fiskalnych i programu magazynowego FPP,

— pracownik hurtowni i magazynu z obstuga komputera i programu magazynowego FPP,
— prawo jazdy (kategorii C, C+E)

— kurs doksztatcajacy kierowcéw przewozacych rzeczy,

— operator koparko —tadowarki kl. III,

— technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie,

— sekretarka z elementami kadr i1 plac oraz z jezykiem angielskim,
— przedstawiciel handlowy,

— operator walca drogowego kl. III,

— operator maszyn do rozktadania mieszanek bitumicznych kI.11I,
— specjalista ds. kadrowo-ptacowych,

— profesjonalny sprzedawca,

— bukieciarz-florysta z obstuga kasy fiskalnej

oraz w kierunkach dotychczas nierealizowanych:

— monter elewacji zewngtrznych,

— monter instalacji wentylacyjnych 1 klimatyzacyjnych,

— posadzkarz-glazurnik z egzaminem czeladniczym,

— monter instalacji sanitarnych z egzaminem czeladniczym,
— monter instalacji gazowych z egzaminem czeladniczym,
— projektowanie i1 aranzacja ogrodow.
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Do konca 2009 roku szkolenia ukonczyty 643 osoby (w tym 3 osoby, ktére rozpoczely udziat
w szkoleniu pod koniec 2008 roku), pracg¢ podjelo 110 oséb, co stanowi 17% konczacych
szkolenie.

Wsréd konczacych kursy wigkszo$¢ stanowily osoby z wyksztalceniem policealnym
i $Srednim zawodowym (215 o0s6b) oraz zasadniczym zawodowym (188 os6b) Ponad
55% uczestnikéw szkolenia to osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego. Osoby powyzej 50 roku zycia stanowity
9,2% wszystkich przeszkolonych.

StaZe ciesza si¢ od lat niestabnaca popularnoscia wsréd pracodawcow. Swiadczy
o tym rosnaca z roku na rok liczba wnioskow sktadanych przez pracodawcéw. Po nowelizacji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy poczawszy od 1 lutego 2009 roku
na staz moga by¢ kierowani nie tylko mtodzi bezrobotni; katalog oséb, ktére moga skorzystac
ze stazu zostal znacznie poszerzony.

W sytuacji braku ofert pracy dla wielu 0s6b bezrobotnych udziat w programie stazy
byl jedyna szansa zaistnienia na rynku pracy. W 2009 roku $rodki finansowe pozwolity objac
stazem grupe 844 0sob, z czego 88% stanowity osoby skierowane w ramach projektu PO KL.
Najczesciej stazysci zdobywali do§wiadczenie w zawodach: pracownik biurowy (158 oséb),
pracownik administracyjny (71 os6b), sprzedawca (69 osob), kucharz (60 oséb), asystent
rachunkowosci (42 osoby), asystent bankowosci (24 osoby). Sposrdd oso6b, ktére zakonczyty
staz w 2009 r., jedna trzecia uzyskata zatrudnienie.

W ramach przygotowania zawodowego w 2009 roku zaktywizowano 7 oséb. Osoby te
zdobywaty doswiadczenie w zawodach — kucharz (2 osoby, magazynier, fryzjer, asystent
rachunkowosci, piekarz, fakturzysta. Zgodnie ze zmiang zapisOw w ustawie O promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoby bezrobotne mogty zosta¢ skierowane do udziatu
w tej formie aktywizacji tylko do dnia 31.01.2009 r. W 2009 roku udzial w przygotowaniu
zawodowym zakonczyly 102 osoby (96 kobiet), w tym 95 oséb, ktére zostaty skierowane na
podstawie umow podpisanych w 2008 roku. Sposrdd oséb, ktore zakonczyty przygotowanie
zawodowe 29 podje¢to zatrudnienie.

Program prac interwencyjnych realizowany byl na podobnym poziomie, jak w roku
poprzednim. Zdecydowana wigkszo$¢ miejsc pracy utworzonych w ramach prac
interwencyjnych powstata wsréd pracodawcéw wywodzacych sig z sektora publicznego.

Na miejsca pracy kierowane byly przede wszystkim osoby miode do 25 roku zycia —
38% skierowanych, 23% to osoby dlugotrwale bezrobotne, 23,5% osoby bez kwalifikacji

1 doswiadczenia zawodowego, 9% osoby powyzej 50 roku zycia. Ogétem do pracy w ramach
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prac interwencyjnych na 124 stanowiska pracy PUP skierowatl 133 osoby bezrobotne (9 os6b
w ramach uzupetnienia stanowiska pracy).

Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 128 oséb
bezrobotnych. Bezrobotni najczesciej podejmowali dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze ustug.
W wigkszosci przypadkéw byly to ustugi remontowo-budowlane, ciesielskie, hydrauliczne.
Duza popularnoscia cieszyty si¢ takze ustugi fryzjerskie, kosmetyczne, informatyczne oraz
samozatrudnienie w charakterze kierowcy takséwki. Bardziej przedsigbiorczy okazali sig by¢
mezczyzni (64%). W Stalowej Woli zostato zlokalizowanych 62% nowopowstatych firm.
W 2009 roku po raz pierwszy przyznano srodki na zatozenie w naszym powiecie spétdzielni
socjalnej. Fundusze na wniesienie wktadu do spotdzielni otrzymato 5 cztonkéw zatozycieli.

W  ramach zawartych uméw z przedsigbiorcami dot. refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy powstato 150 nowych miejsc pracy. Najczgsciej
na refundowanych stanowiskach zatrudniani byli: sprzedawcy i handlowcy (23 osoby),
pracownicy branzy motoryzacyjnej : mechanicy samochodowi, lakiernicy blacharze
(17 oséb), elektromonterzy (13 0sdb), spawacze (9 oséb), magazynierzy (9 oséb), kierowcy
(8 0s6b) operatorzy maszyn (5 oséb). Ponadto 13 stanowisk powstalo w branzy
gastronomicznej, 11 w branzy budowlanej. Na utworzone w ramach refundacji miejsca pracy
skierowano 212 bezrobotnych (w 62 przypadkach bylo to uzupelnienie zatrudnienia na
zwolnionym stanowisku pracy). Nowe miejsca pracy dofinansowane $rodkami Funduszu
Pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego powstaty gtéwnie umikro 1 matych przedsigbiorcow z sektora ustug
(budownictwo, mechanika pojazdowa, gastronomia) i handlu

Do robét publicznych skierowano 208 oséb, tj. o 87 wigcej niz w 2008 roku.
Aktywizowano przede wszystkim osoby dtugotrwale bezrobotne, ktére najczesciej
znajdowaly zatrudnienie przy zadaniach zwiazanych z pomoca spoleczna, rozwojem

infrastruktury gminnej oraz przy pracach biurowych.
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2.3. Projekty wspotfinansowane ze §Srodkéw unijnych

Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli kontynuowat w 2009 roku realizacjg
2 projektéw, wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich,.
Dziatanie 6.1 — Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowe]
w regionie. Instytucja Zarzadzajaca 1 PoSredniczaca jest Wojewddzki Urzad Pracy

w Rzeszowie.

., Wiecej szans w powiecie stalowowolskim”

Projekt systemowy realizowany w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych
wyloniony do realizacji w ramach procedury pozakonkursowej, realizowany jest od 1 stycznia
2008 r. do 31 grudnia 2013 r.

Projekt adresowany jest do o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym
Urzedzie, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezrobotnych bgdacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy — bezrobotni dlugotrwale, do 25 roku zycia, o niskich kwalifikacjach,
niepelnosprawnych.

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia 1 samozatrudnienia 0s6b pozostajacych bez pracy poprzez zapewnienie mozliwie
kompleksowego wsparcia.

W ramach projektu w 2009 roku osoby bezrobotne aktywizowane byly w nastgpujacych
formach wsparcia:

— szkolenia zawodowe — 249 0s0b,

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 57 0séb,
— prace interwencyjne — 80 oséb,

— przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 7 osob,

— staz — 745 os6b.

Uczestnicy projektu skorzystali takze z pomocy doradcy zawodowego i posrednika pracy.
Koszty realizacji zaplanowanych w projekcie w 2009 roku form aktywizacji oséb

bezrobotnych to 6. 338. 600,00 z1, z czego kwota dofinansowania wyniosta 6.058.600,00 zt.

,,Wyizsza jako$¢ ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli”

W 2009 roku Urzad zakonczyl realizacje I edycji projektu konkursowego
realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewoddzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych. Zadania

realizowane w projekcie stuzyty przede wszystkim wzmocnieniu kadrowemu PUP. W ramach
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projektu finansowano zatrudnienie 7 pracownikéw, tj. 5 posrednikéw pracy i 2 doradcow
zawodowych. Projekt zaktadal takze element szkoleniowy adresowany do kluczowych
pracownikow PUP zajmujacych si¢ aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych.
Z przewidzianych w projekcie srodkow sfinansowano takze badania lokalnego rynku pracy.
Zakres badan dotyczyt uzyskania danych o aktualnych i przewidywanych potrzebach,
wymaganiach pracodawcéw z terenu powiatu stalowowolskiego. Badania na zlecenie PUP
wykonata firma zewngtrzna. Raport z badan zostal zamieszczony na stronie internetowej
PUP. Catkowity koszt projektu to 420.000,-z1, w tym kwota dofinansowana 357.000,-zt.
Realizacjg I edycji w/w projektu zakonczono z dniem 31.12.2009 r., a od 1 stycznia 2010 r.
rozpoczeto realizacje Il edycji projektu zaplanowanej na lata 2010 — 2013 co pozwoli na
pozyskanie dodatkowych $rodkéw na finansowanie wynagrodzen i szkolen dla kluczowych

pracownikéw Urzedu.
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3. Aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych

Wg danych na koniec grudnia 2009 roku w ewidencji PUP pozostawato
312 bezrobotnych (w tym 168 kobiet) posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
oraz 91niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu (w tym

43 kobiety).

Struktur¢ oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP wedlug stopnia

niepelnosprawnosci przedstawia tabela.

Stopien Stan na 31.12.2008 r. Stan na 31.12.2009 r.
niepetnosprawnosci bezrobotni poszukujacy pracy bezrobotni poszukujacy pracy
lekki 132 13 199 20
umiarkowany 68 48 109 55
znaczny 1 11 4 16
ogbélem 201 72 312 91

Osoby niepelnosprawne legitymuja si¢ najcz¢sciej niskim poziomem wyksztatcenia —
249 os6b tj. 62% ogétu posiada wyksztalcenie na poziomie nie wyzszym niz zawodowe,
a tylko 27, tj. niespetna 7% posiada wyzsze wyksztatcenie.

Aktywizacja zawodowa os6b niepelnosprawnych odbywa si¢ w oparciu o zapisy
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pdzn.zm.) oraz przepisy
wykonawcze do w/w ustawy. Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w PUP jako
poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu korzystaty, na zasadach takich jak
bezrobotni, z ustug i instrumentéw rynku pracy — szkolenia, staz, prace interwencyjne.
Przystugiwal im takze zwrot kosztow badan lekarskich oraz kosztéw dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu lub szkolenia. Formy wsparcia, z ktoérych
korzystaly osoby niepetnosprawne poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu byly
finansowane ze s$rodkow PFRON, a te na ktére kierowane byly bezrobotne osoby
niepetnosprawne — ze srodkéw Funduszu Pracy. Ponadto ze $Srodkéw PFRON realizowane
byly takie instrumenty wsparcia jak :

— zwrot pracodawcy kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej,

— przyznanie osobie niepelnosprawnej $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej,

— zwrot  Kkosztow zatrudnienia ~ pracownikOw  pomagajacych  pracownikom

niepetnosprawnym w pracy.

24



W 2009 roku z powodu podjgcia pracy z ewidencji PUP wylaczono 134 osoby
niepetnosprawne, w tym 123 osoby bezrobotne i 11 os6b poszukujacych pracy; ponad
34% wszystkich podje¢ pracy dotyczyto ofert pracy subsydiowane;j.

Z poradnictwa zawodowego skorzystato tacznie 65 oséb.
W roku 2009 $rodki finansowe przeznaczone na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowe;]
0sOb niepetnosprawnych wyniosty ogétem — 533.160,- zt, z czego:

— 9.074,00 zt na finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego os6b
niepetnosprawnych (art. 38 i 40 w/w ustawy),

— 52.719,60 zt na instrumenty i uslugi rynku pracy na rzecz oséb niepelnosprawnych
poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu (art. 11),

— 177.500,00 zt na udzielenie osobom niepelnosprawnym jednorazowo $rodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej (art.12a),

— 280.000,00 zt na dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych (art. 26 e),

— 3.158,40 zt na zwrot czgsci wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne dla
pracodawcow, ktérzy zatrudnia przez okres co najmniej 12 miesigcy osobe
niepelnosprawna zarejestrowana w PUP jako bezrobotna albo poszukujaca pracy
i niepozostajaca w zatrudnieniu (art. 26f),

— 10.708,00 na dokonywanie zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych
pracownikom niepetnosprawnym w pracy (art. 26 d).

Liczbe o0séb niepetnosprawnych aktywizowanych w subsydiowanych s$rodkami

PFRON programach rynku pracy oraz poniesione wydatki w 2009 roku przedstawia tabela.

Liczba
program zaktywizowanych Wydatki
0séb (w zb)
Szkolenia 6 12.955,64
Prace interwencyjne 3 (wtyml 22008 r.) 12.348,20
Staz 11 (wtym 2 22008 r.) 36.275,21
Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 5 177.500,00
Wyposazenie stanowisk pracy 7 279.970,79
Ref. wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne* 1 3.158.,40
Zatrudnienie opiekunéw 0s6b niepetnosprawnych - 10.708,00

* kontynuacja umowy zawartej w 2008 roku.

Kierunki szkolen dla os6b niepelnosprawnych realizowanych w 2009 roku to
specjalista ds. kadrowo-ptacowych, bukieciarz florysta z obstuga kasy fiskalnej, kurs
spawania blach i rur, monter instalacji sanitarnych, komunikacja w sieci globalne;.

Na rozpoczgcie dziatalnoSci gospodarczej osobie niepelnosprawnej przyznawano
srodki finansowe do wysokosci 40.000,00 zi. Osoby niepetnosprawne podejmowaty
dziatalnos¢ gospodarcza gastronomiczng, w zakresie prowadzenia zaje¢ sportowych,
handlowa oraz zwiazana z branza reklamowa. W roku 2009, inaczej niz przed rokiem,
bardziej przedsigbiorcze okazaty si¢ by¢ kobiety — 3 z 5 wyptaconych dotacji otrzymaty
kobiety.
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W ramach zawartych uméw z pracodawcami dot. wyposazenia stanowiska pracy dla
osoby niepetnosprawnej powstato 7 nowych miejsc pracy. Na jedno nowotworzone miejsce
pracy, pracodawca otrzymat 40.000,00 zt. Na refundowanych stanowiskach zatrudnieni
zostali: kucharz, kelner-barman, kierowca-magazynier, pracownik administracyjny, salowa,
dietetyk, asystent operatora komory hiperbarycznej.

Ponadto w pracach interwencyjnych uczestniczyty 3 osoby niepetnosprawne, w tym
1 skierowana w 2008 roku, staz finansowany ze srodkéw PFRON odbywato 11 oséb, w tym
2 w ramach umowy podpisanej w 2008 roku.

W 2009 roku realizowano takze jedna umoweg, w ramach ktérej refundowano pracodawcy
koszty zatrudnienia 4  pracownikéw  (opiekunéw) pomagajacych  pracownikom

niepelnosprawnym w pracy.

W 2009 roku, podobnie jak w latach poprzednich, powiat realizowal Program
Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw Niepetnosprawnych ,Junior”, na realizacj¢ ktérego
otrzymat srodki PFRON w kwocie 166 281,56 zi. Programem objgto 40 niepelnosprawnych
absolwentéw (3 ze znacznym, 29 =z umiarkowanym 1 8 z lekkim stopniem
niepelnosprawnosci), ktérzy zostali skierowani na staze absolwenckie, giéwnie w instytucjach
uzytecznos$ci publicznej. Osobom tym obok stypendium stazowego wyptacono ze Srodkéw
PFRON $wiadczenia rehabilitacyjne. Przez caty okres odbywania stazu objeci oni byli
indywidualna opieka doradcéw zawodowych. Stypendium wyptacane bylo stazystom
z Funduszu Pracy. Udziat w programie w 2009 r. ukonczyto 22 uczestnikéw, z ktérych

14 podj¢to pracg.
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4. Gospodarowanie Srodkami Funduszu Pracy

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
realizowane byly przy udziale $rodkéw: Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Europejskiego Funduszu Spotecznego, budzetéw

pracodawcow 1 samorzadow.

Finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej
Wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy w 2009 roku i wielko$¢ zaciagnigtych

zobowiazan na 2010 rok przedstawiono w tabeli.

Lp. Nazwa programu POdZ(i;l Zlgnitu “gvdzzilt;( i Z28811Il O“:’y ;‘ZE’\?’VV illl)liwngd
stanu na 31.12.2009
1. Szkolenia 1.040.250,00 1.040.219,84 79.834,00
2. Prace interwencyjne 237.450,00 237.434,07 186.960,00
3. Roboty publiczne 1.579.600,00 1.579.586,98 69.539,00
4. Staze 1.257.210,00 1.257.204,13 286.218,00
5. Przygotowanie zawodowe 265.380,00 265.371,94 0,00
6. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1.218.230,00 1.218.224,00 0,00
7. Wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy 2.644.000,00 2.643.975,37 0,00
Dziatanie 6.1.3 6.338.600,00 6.338.507,50 1.814.129,00
W tym: staze 4.257.991,81
g przygotowanie zawodowe 148.347,16
szkolenia 558.565,69
$rodki na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej 989.500,00
grupy interwencyjne 384.102,84
9. Koszty dojazdu do pracy, opieka.... 11.180,00 11.176,34 1500,00
Ogétem 14.591.900,00 14.591.700,17 2.438.180,00

Finansowanie swiadczen obligatoryjnych

Srodki na §wiadczenia obligatoryjne byty przekazywane do wysokosci wydatkéw.

Lp. Wyszczegdlnienie V\(I‘};d;t)kl
1 Zasikki dla bezrobotnych 6.866.118,10
2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne 1.741.230,14
3. Dodatki aktywizacyjne 145.348,20
4 Stypendia za okres nauki 15.333,90
5. Zasikki transferowe 463.583,50
Ogétem 9.231.613,84
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Finansowanie innych fakultatywnych zadan

W ramach limitu na finansowanie zadan fakultatywnych wydatki ksztaltowaty sig

nastgpujaco:

Lp. Wyszczeg6lnienie \Y‘};d;;)kl
1. Koszty zakupu materialéw biurowych na obstugg projektu 6.1.3 12.000,00
2. Koszty wysylki korespondencji 71.230,27
3. Prowizje bankowe 55.207,99
4. Eksploatacja i rozwdj systemu informatycznego 288.129,42
5. Klub Pracy i poradnictwo zawodowe 6.730,50
6. Szkolenia kadr organéw zatrudnienia 119.918,86
7. Szkolenie cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia 15.990,00
3 il(;)szzrt(})fblz)(:rrlr;;rrlljikowania z pracodawcami 16.441.85
9. Druki do ustalania uprawnien dla bezrobotnych 8.592,46
10. Dod'fltki do wynflgrodzeﬁ dla Pra?ownikéw zatrudnionych w 68.177.66

publicznych stuzbach zatrudnienia

11. | Koszty badan i analiz rynku pracy 29.890,00
12. Inne 2.058,00

Ogétem 694.367,01

Powiatowy Urzad Pracy optacat ze srodkéw budzetowych sktadkg na ubezpieczenia
zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku. W zwiazku z problemami budzetu panstwa
w zakresie pelnego zabezpieczenia srodkéw pienieznych na ten cel, w budzecie Wojewody
Podkarpackiego w II potowie 2009 roku zabrakto srodkéw finansowych na realizacjg tego
ustawowego zadania. W zwiazku z tym zgtoszone przez Urzad potrzeby zapewniajace optate
sktadek w sierpniu zostaty zabezpieczone tylko czg¢sciowo, natomiast poczawszy od wrzes$nia
2009 r. srodki na realizacj¢ w/w zadania nie byly przekazywane. Dopiero w grudniu, po
przekazaniu $rodkéw finansowych przez Wojewode Podkarpackiego, wszystkie ptatnosci
wymagane w roku 2009 zostaly uregulowane. Na oplacenie sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku wydatkowano ogélem kwotg

2.931.509,46 zt.
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5. Funkcjonowanie Urzedu

W 2009 roku zadania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli realizowano
przy przecigtnym zatrudnieniu wynoszacym 74 osoby.
Strukture zatrudnienia w Urzegdzie wedtug poziomu wyksztalcenia, ptci i wieku (stan

na 31.12.2009 r.) przedstawia ponizsza tabela.

P z tego w wieku - lat
Wyszczegdlnienie Niepel
0 - ogblem Ogétem | 24 2534 | 3544 | 4554 | 3| sprawni.
k — kobiety i mnie; - N 7 wigeej P
o 0 78 3 39 19 12 5 6
Zatrudnieni w PUP
k 69 3 33 17 12 4 5
) 0 66 3 39 15 6 3 3
wyzZszym
k 58 3 33 13 6 3 3
g
.g policealnym 0 9 0 0 3 6 0 1
8 | i $rednim zawodowym k ) 0 0 3 6 0 1
3
N ¢rednim o 2 0 0 1 0 1 1
< <
; ogélnoksztatcacym k 2 0 0 1 0 1 1
o;]o zasadniczym 0 1 0 0 0 0 1 1
2| zawodowym k[ o 0 0 0 0 0 0
N
gimnazjalnym 0 0 0 0 0 0 0 0
i ponizej k 0 0 0 0 0 0 0

Znowelizowane przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
natozyly obowiazek utworzenia i wyodrgbnienia w strukturze organizacyjnej PUP od dnia
01.01.2010r. Centrum Aktywizacji Zawodowej, bedacego wyspecjalizowana komorka
organizacyjna, realizujaca zadania z zakresu ustug oraz instrumentdw rynku pracy.
W zwiazku z powyzszym poczynione zostaly starania o pozyskanie dodatkowej powierzchni
lokalowej dla Urzedu, a takze koniecznych $rodkéw na realizacje tego przedsigwzigcia
pochodzacych z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej (w tym przede wszystkim na
pokrycie kosztéw remontu i adaptacji tych pomieszczen oraz ich wyposazenia). Wykonanie
prac remontowo — adaptacyjnych przewidziane jest na I kwartat 2010 roku.

Pracownicy Urzedu systematycznie podnosza swoje kwalifikacje zawodowe m.in.
poprzez kontynuowanie studiow wyzszych 1 podyplomowych, udzial w indywidualnych
i grupowych szkoleniach organizowanych przez zewngtrzne jednostki szkoleniowe oraz
prowadzonych szkoleniach wewnetrznych (np. dla nowozatrudnionych pracownikéw
w ramach stuzby przygotowawczej dla urzgdnikéw samorzadowych).

W ramach posiadanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na rozwdj systemu

informatycznego zakupiono niezbedny sprzg¢t komputerowy konieczny do realizowanego
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przez MPiPS zadania wdrozenia w urzedach pracy nowego systemu informatycznego
»SYRIUSZ” (w PUP Stalowa Wola wdrozenie rozpoczg¢to w styczniu 2010 roku).
Poczyniono takze niezbg¢dne przygotowania organizacyjne dot. realizacji tego zadania.

W celu poprawy warunkéw pracy pracownikéw realizujacych zadania z zakresu
obstugi  informatycznej Urzedu oraz  koniecznych  zabezpieczen zwiazanych
z bezpieczenstwem informacji zaadaptowano nowe — oddzielne pomieszczenie na
serwerowni¢ i wyposazono je stosownie do wymagan w tym zakresie, a takze zakupiono
i zamontowano na wszystkich stanowiskach komputerowych nowoczesne urzadzenia
zabezpieczajace, tzw. UPS, oraz nowy program antywirusowy. Wymieniono takze na bardziej
nowoczesng technologicznie, czg$¢ sprzgtu komputerowego.

Wdrozono (poprzez zakup stosownych certyfikatéw do podpisu elektronicznego dla
pracownikéw) przekazywanie droga elektroniczna informacji podatkowych PIT do Urzedu
Skarbowego oraz prowadzenie elektronicznej ewidencji sktadnikéw majatku Urzedu.

Od poczatku 2009 roku systematycznie wzrastata liczba bezrobotnych rejestrujacych
si¢ w PUP. Sredniomiesigcznie status osoby bezrobotnej uzyskiwato okoto 800 oséb
bezrobotnych, wséréd ktérych znacznie wigksza niz w latach wczes$niejszych byta grupa
uprawnionych do pobierania zasitku. Zabezpieczenie sprawnej obstugi stale rosnacej liczby
bezrobotnych wymagato zwigkszenia zatrudnienia w PUP.

W zwiazku z powyzszym Zarzad Powiatu Stalowowolskiego na wniosek Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli od lipca 2009 r. przyznal §rodki finansowe na
zatrudnienie dodatkowo 4 pracownikow.

Na chwilg¢ obecng brak jest przestanek, z ktérych mozna by wnioskowaé ze poziom
bezrobocia w najblizszym czasie zacznie spada¢. Urzad w dalszym ciagu stara sig
przygotowywac na trudna sytuacj¢ na rynku pracy. Juz teraz wiemy ze powiat nasz otrzyma
na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w roku biezacym kwote
ok. 15 mln zi. W zaleznosci od potrzeb bgdziemy si¢ga¢ po dodatkowe fundusze, zaréwno
z rezerwy ministra jak 1 sSrodkéw unijnych, aby w mozliwie jak najwigkszym stopniu wspierac¢
pracodawcow oraz jak najlepiej przygotowac naszych klientéw do powrotu na rynek pracy.

Pozyskiwanie i1 wydatkowanie coraz wigkszych $rodkéw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, realizowanie ustug rynku pracy dla coraz liczniejszej grupy
klientéw, zgodnie z pracochlonnymi standardami ich realizacji oraz wdrazanie kolejnych
zadan nakierowanych na indywidualna prace 2z bezrobotnym (np. opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania dla wszystkich bezrobotnych pozostajacych w ewidencji

powyzej 180 dni), sprawia ze liczba oséb zatrudnionych w PUP jest w dalszym ciagu
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niewystarczajaca. Na zatrudnienie dodatkowych pracownikéw brak Srodkéw finansowych,
w zwiazku z czym wykonywanie zwigkszonych obowiazkéw stuzbowych odbywa si¢ na
granicy wydolno$ci pracownikéw, przy ciagle niesatysfakcjonujacym poziomie wynagrodzen.
Podnosi to poziom stresu nadmiernie obcigzonych os6b i moze by¢ przyczyna frustracji

przektadajacej si¢ na jakos¢ pracy.
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Zatacznik

Liczbe bezrobotnych i struktur¢ wedlug pici, czasu pozostawania bez pracy, wieku,
wyksztalcenia 1 stazu pracy oraz bezrobotnych bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy na 31.12.2009 r. przedstawiaja tabele I — V1.

Tabela I
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Wyszczeg6lnienie ) . Z prawem bez prawa ze zwolnien
ogdtem| kobiety do zasitku do zasitku grupowych
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Stalowa Wola 4170 | 2003 822 299 3348 1704 501 164
Bojanéw 512 240 62 16 450 224 48 16
Pysznica 514 217 80 22 434 195 46 14
Radomysl 472 223 76 18 396 205 41 9
Zaklikow 686 338 84 27 602 311 65 21
Zaleszany 731 340 114 28 617 312 62 13
Razem powiat 7085 | 3361 1238 410 5847 2951 763 237
Tabela I1
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszczegdlnienie do 1 od 1do3 od3do6 od 6 do 12 od 12do24 | powyzej24
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Stalowa Wola 358 120 879 381 875 395 | 1010 | 440 597 334 451 333
Bojanéw 41 15 110 46 95 47 101 31 92 46 73 55
Pysznica 51 14 98 43 110 43 105 44 90 36 60 37
Radomysl 30 8 112 46 70 36 113 45 82 50 65 38
Zaklikow 45 16 172 77 144 67 147 64 87 48 91 66
Zaleszany 46 12 150 49 136 64 182 70 119 70 98 75
Razem powiat 571 185 1521 | 642 | 1430 | 652 | 1658 | 694 | 1067 | 584 838 604
Tabela 111
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku w latach
Wyszczegblnienie | od 18 do24 | od25do34 | od35do44 | od45do54 | od55do59 | 60i wigcej
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Stalowa Wola 846 | 384 | 1311 | 679 | 686 | 354 | 953 | 473 | 338 | 113 | 36 -
Bojanéw 156 | 77 131 66 | 110 | 56 89 36 25 5 1 -
Pysznica 153 | 65 138 | 73 93 44 97 31 28 4 5 -
Radomysl 134 63 147 81 84 48 76 28 24 3 7 -
Zaklikow 204 | 101 186 | 105 | 127 69 125 | 57 36 6 8 -
Zaleszany 198 96 215 | 115 | 138 70 128 | 48 48 11 4 -
Razem powiat 1691 | 786 2128 | 1119 | 1238 | 641 | 1468 | 673 | 499 | 142 | 61 -
Tabela IV
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztalcenia
Wyszezegélnienie wyzsze . ’policgalne ) Srednie zasadnicze pozostate
1 $rednie zaw. ogolnoksztatcace zawodowe
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Stalowa Wola 556 324 1082 573 466 294 1080 389 986 423
Bojanéw 31 22 107 56 43 36 206 90 125 36
IPysznica 46 32 132 71 35 19 156 53 145 42
Radomysl 42 27 92 52 35 25 128 51 175 68
Zaklikow 53 36 181 100 78 53 185 71 189 78
Zaleszany 65 49 174 100 54 38 219 80 219 73
Razem powiat 793 490 1768 952 711 465 1974 734 1839 720
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Tabela V

3

3

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stazu pracy
Wyszezegolnienie | do 1 roku | od 1do 5 lat [od 5 do 10 lat] od 10 do 20 [ od 20 do 30 | pow. 30 lat | bez stazu
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Stalowa Wola 511|250 | 1006 | 473 | 497 | 252 | 612 | 287 | 504 | 206 | 285 | 77 | 755 | 458
Bojan6w 73 | 37 | 114 | 50 46 15 74 37 35 9 21 4 149 | 88
IPysznica 49 | 29 | 106 | 49 69 27 70 29 60 15 13 2 147 | 66
Radomysl 61 | 36 | 105 | 46 52 15 65 27 48 12 10 2 131 | 85
Zaklikow 86 | 49 | 136 | 67 68 29 79 27 59 20 22 2 | 236 | 144
Zaleszany 88 | 50 | 178 | 77 88 40 | 109 | 41 62 18 33 4 173 | 110
Razem powiat 868 | 451 | 1645| 762 | 820 | 378 | 1009 | 448 | 768 | 280 | 384 | 91 |1591 | 951
Tabela VI
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Wyszczegdlnienie do 25 roku zycia dlugotrwal.e pg(%}z;;};,algggiizfia powyz‘ej . bez kwalifikacji dos’wilzjlfizczenia
bezrobotni po urodzeniu dziecka | D0 Toku zycia zawodowych dowego
Zawo g
razem kobiety | razem | kobiety razem razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Stalowa Wola 846 384 | 1587 | 982 501 936 393 924 | 520 | 985 562
Bojanéw 156 77 235 137 79 70 23 114 55 185 103
Pysznica 153 65 194 96 53 76 19 117 46 177 83
Radomysl 134 63 207 121 73 64 13 133 66 149 93
Zaklikow 204 101 294 179 107 106 34 189 103 273 165
Zaleszany 198 96 281 175 114 126 33 189 87 215 131
RAZEM powiat 1691 786 | 2798 | 1690 927 1378 | 515 | 1666 | 877 | 1984 | 1137
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych bedacych
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
Wyszczegolnienie | pe, wyksztalcenia Wyc.;i’ri’.l“o‘g;:y co lf;f;epg(z)l?aﬂjiyecni; . .
SHednieso | jeckoda sk | VOO e podily | MHEPEINOSPrAWT
razem kobiety razemzym?(obiety razem | kobiety | razem | kobiety
Stalowa Wola 2066 812 356 | 251 81 7 219 115
Bojanéw 331 126 14 12 2 - 17 10
Pysznica 301 95 19 14 5 - 16 8
Radomysl 303 119 26 24 4 - 20 11
Zaklikow 374 149 39 25 8 1 24 14
Zaleszany 438 153 55 38 12 - 16 10
RAZEM powiat 3813 | 1454 | 509 364 112 8 312 168




Poréwnanie stanu i struktury bezrobotnych na koniec 2009 r. do stanu na 31.12.2008 r.
przedstawiaja tabele VII — XI.

Tabela VII
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Stan na dzien ogblem kobiety | ZPrawem do zasitku | bez prawa do zasitku Zj;:gg;f}?
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
31.12.2008 r. 4700 2697 635 285 4065 2412 124 91
31.12.2009 r. 7085 3361 1238 410 5847 2951 763 237
+ wzrost
- spadek +2385 +664 +603 +125 +1782 +539 +639 +146
do 31.12.2008 r.
Tabela VIII
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
Stan na dzien do 1 od 1do 3 od 3 do 6 0od6do12 [ od12do24 | powyzej24
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
31.12.2008 r. 598 210 | 1170 | 568 | 826 | 484 | 721 | 448 | 576 | 409 | 809 | 578
31.12.2009r. 571 185 | 1521 | 642 | 1430 | 652 | 1658 | 694 | 1067 | 584 | 838 | 604
+ wzrost
- spadek -27 25 | 4351 +74 | +604 | +168 | +937 | +246 | +491 | +175| +29 | +26
do 31.12.2008 r.
Tabela IX
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku w latach
Stannadzien [ od 18 do 24 | od 25 do 34 | od 35 do 44 [ od 45 do 54 | od 55 do 59 [ 60 i wiccej
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem [ kobiety | razem | kobiety
31.12.2008 r. |1104| 622 | 1493 | 934 | 844 | 543 | 968 | 502 | 257 | 96 | 34 -
31.12.2009r. |1691| 786 |2128 | 1119|1238 | 641 | 1468 | 673 | 499 | 142 | 61 -
+ wzrost
- spadek +587 | +164 | +635|+185|+394| +98 | +500|+171|+242| +46 | +27 | -
do 31.12.2008 r.
Tabela X
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztalcenia
Stan na dzieh wyzsze . ’policgalne s'/rednie zasadnicze pozostate
i §rednie zaw. og6lnokszt. zawodowe
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
31.12.2008 r. 579 390 1087 729 500 366 1289 616 1245 596
31.12.2009 r. 793 490 1768 952 711 465 1974 734 1839 720
+ wzrost
- spadek +214 | +100 | +681 | +223 | +211 +99 +685 | +118 | +594 | +124
do 31.12.2008 r.
Tabela XI
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stazu pracy
Stan na dzien [ do 1 roku | od 1do 5 lat Jod 5 do 10 lat] od 10 do 20 [ od 20 do 30 | pow. 30 lat | bez stazu
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
31.12.2008 r. | 653 | 375 | 1127 | 638 | 558 | 315 | 716 | 396 | 416 | 173 | 93 32 | 1137 | 768
31.12.2009r. | 868 | 451 | 1645| 762 | 820 | 378 | 1009 | 448 | 768 | 280 | 384 | 91 | 1591 | 951
+ wzrost
- spadek +215| +76 |+518 | +124|+262| +63 |+293| +52 |+352|+107|+291 | +59 | +454 | +183
do 31.12.2008 r.
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